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Resultatet av inspektionen

Ert org. nr 212000-0142

Arbetsstille Gérdets gruppbostad

Bestksadress Erik Dahlbergsgatan 69, Stockholm

Bestksdatum 11 februari 2008

Deltagare i inspektionen:

Maria Sjoberg Hasselmark bitr. enhetschef

Ulrik Ericsson samordnare

Eva Lindqvist vardare

Gunni Ekdahl arbetsmiljdinspektor

Ni ska fore den 2 juni 2008 informera Arbetsmiljéverket vad ni har gjort med
anledning av de brister och krav vi redovisar hér. I svaret bor ni sarskilt

beskriva:
e hur ni fért ut innehallet i inspektionsmeddelandet till berdrda
medarbetare

¢ hur ni har uppfyllt kraven
e hur skyddsombud och dvrig personal har varit delaktiga vid
genomférandet-av dtgdrderna

Svaret bor undertecknas sa att det framgar att den som #r skyddsombud har
tagit del av det.

Var viinlig ange véar beteckning AIST 2008/5592 i svaret.

Se 7 kap. 3 § arbetsmiljélagen.

Postadress: Box 12295, 102 27 Stockholm » Bestksadress: Drottningholmsvégen 37
Telefon: 08-475 01 00 » Telefax: 08-764 49 72

E-post: stockholm@av.se » Webbplats: www.av.se

Organisationsnummer: 202100-2148
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Brister och krav

Systematiskt arbetsmiljoarbete/Handlingsplaner

Vid inspektionen diskuterades dldreboendes arbetsmiljarbete.
Arbetsplatstriffar (APT) genomférs varje ménad. Utvecklingssamtal sker en
gang per ar.

Skyddsrond av den fysiska arbetsmiljén har inte genomforts.

Den psykosociala arbetsmiljon kartliggs en gang per ar genom medarbetar-
undersgkningen.

Brister som upptickts vid olika kartlaggningar dokumenteras i 15pande
protokoll. Det dr viktigt att alla arbetstagare vet av vem och niir ska en brist vara
atgardad.

Krav

1. Tera rutiner ska ing4 att ta fram en handlingsplan ddr ni skriftligt
dokumenterar de risker och brister som ni inte &tgérdar genast, samt de
stgarder som ni avser att vidta for att undanréja dessa. I planen skall ni ange
vilka atgérderna 4r, ndr respektive &tgérd ska vara genomftrd, liksom vem som
ska se till att respektive atgéard blir genomford.

Se 10 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljbarbete.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Bitr, verksamhetschefen har fatt en férdelning av arbetsmiljduppgifter.
Samordnaren har en del arbetsmiljsuppgifter men inte fatt ndgon
vidareférdelning av de arbetsuppgifterna.

Uppgifterna skall &tfsljas av tillréckliga resurser (tid, personal, kunskaper,
ekonomiska resurser m.m.) och befogenheter for att kunna utféra dessa. Det
skall framgé hur en arbetsmiljé{raga vid behov kan returneras. For att undvika
oklarheter, som i sin tur kan bidra till missndje och stress hos personalen dr det
ocksé av stor vikt att alla anstéllda kénner till férdelningen.

Sid
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Krav

2. Ni ska se till att samordnaren har en férdelning av arbetsmiljouppgifter,
befogenheter och resurser dr aktuell. Det skall klart framga hur en arbetsmiljo-
fraga vid behov kan returneras. Fordelningen skall vara skriftlig och skall goras
kénd for all personal.

Se 6 § AFS 2001:1, &ndrad genom AFS 2003:4.

Arbetsmiljokunskaper

Det dr visentligt att den/de som tilldelas uppgiften att gora riskbedomningar
har tillracklig kompetens att bedéma och uppticka de arbetsmiljérisker som kan
finnas vid arbete i gruppbostaden. For att alla arbetsmiljorisker skall kunna
upptéckas och dtgérdas krévs gedigna kunskaper om

- hur ett systematiskt arbetsmiljéarbete bedrivs

- arbetsmiljoreglerna och dess innebord

- fysiska, psykiska och sociala forhallanden som innebér risker i det arbetet som
ska utforas

- dtgédrder for att forebygga ohélsa

- arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstéllande arbetsmiljo

Vid inspektionen framkom det att bitr. enhetschefen har en gammal utbildning
och att samordnaren inte fatt ndgon utbildning i arbetsmiljofragor.

Krav

3. Ni ska se till att bitr. verksamhetschefen och samordnaren som ska underséka
arbetsmiljon och gora riskbedémningar far den kompetens och de sérskilda
kunskaper som de behover, for att dessa ska kunna utféra sina arbetsmiljs-
uppgifter och for att arbetsmiljokraven ska kunna uppfyllas. Kunskaperna ska
motsvara de uppgifter som férdelats till respektive person, och omfatta ovan
angivna omraden.

Se 6 och 7 §§ AFS 2001:1 samt 6 § AFS 1994:1 om arbetsanpassning och
rehabilitering.

Introduktion
Introduktion av nyanstillda och vikarier &r en viktig del av det férebyggande

arbetsmiljéarbetet. Det dr av stor vikt att nyanstillda/vikarier inte gér in i
sjdlvstiandigt arbete utan tillricklig introduktion och utan att arbetsledare f6ljt
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upp introduktionen. I syfte att undvika skador och ohélsa i arbetet ska ocksé
information om arbetsmiljéfrdgor ingd i en introduktion.

I en introduktion ska bland annat ing information om vilka risker som finns i
arbetsmiljon och hur dessa skall undvikas, information om arbetsmiljépolicy och
arbetsmiljdarbete, policy mot droger samt mot kréinkande sidrbehandling. En
otillricklig introduktion innebir risk f6r skador och ohilsa.

Arbetsmiljéverket konstaterar att vissa rutiner finns som att ga dubbelt med
kollegor, och att er checklista saknar arbetsmiljéfragor.

Krav

4. Ni ska komplettera er checklista med arbetsmiljofragor som ni sedan
anvinder vid introduktion av samtliga nyanstillda och vikarier. Rutinerna skall
vara anpassade till lokala forhallanden.

Introduktionen skall ge kunskaper om den egna arbetsuppgiften, dess arbets-
miljsaspekter och risker, hur riskerna skall undvikas samt om arbetsmiljéarbetet
pa arbetsplatsen. Informationen ska ges i sddan tid och pa sddant sitt att ohélsa
och skador kan undvikas. Introduktionen ska dven innehélla information om
arbetsgivarens policys i arbetsmiljéfragor.

Se 7 § AFS 2001:1.
Belastningsergonomi

Vid inspektionen kom det fram att arbetsterapeuten ansvarar for forflytinings-
utbildningen och att det genomfors vartannat ar. Det dr viktigt att personalen
far kunskap om vilka belastningsergonomiska risker det finns med de olika
arbetsuppgifter man utfor och hur man férebygger dessa.

5. Ni ska se till att era arbetstagare far kunskaper om tidiga tecken pé &ver-
belastning av leder och muskler samt om vilka risker olampliga arbets-
stillningar och arbetsrorelser medfor regelbundet d.v.s. minst en gang per ar.

Se 6 § AFS51998:1 om belastningsergonomi.
Anmilan enligt 2 § i arbetsmiljéférordningen (AMEF).

Arbetsmiljoverket vill pépeka att enligt bestdimmelserna i 2 § AMF om olycksfall
eller annan skadlig inverkan som féranlett dodsfall eller annan personskada ska
arbetsgivaren utan drojsmal underritta Arbetsmiljoverket. Detsamma géller vid
tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa. Personskada och/eller fara
for liv eller hélsa kan vara av savil fysisk som psykisk art. Bestimmelserna &r
direkt straffsanktionerade.

Sid
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Vid inspektionen konstaterades att kunskaper om denna anmalnmgsskyldlghet
saknades.

Krav

6. Ni ska uppriétta rutiner som omfattar instruktioner om anmélan enligt
2§ AMF.

Se 5 § AFS 2001:1.

Se Arbetsmiljoverket hemsida www.av.se. Anmélan enligt 2 § AMF kan ske via
hemsidan.

Inspektionen

Inspektionen genomférdes den 11 februari 2008, P& grund av att arbetsmiljo-
inspektoren varit pa semester skickas detta inspektionsmeddelande fyra veckor
efter inspektionen.

Arbetsgivaren har under tiden inkommit med ett e-postmeddelande och
redovisat tre dtgérder pa brister som fanns vid inspektionstillfdllet. Ddrmed tas
de bristerna inte upp i detta inspektionsmeddelande.

Information

Ett inspektionsmeddelande &dr en uppmaning till er att vidta atgérder for att
undanrdja de brister och risker som kom fram vid inspektionen. Kraven &r
stillda utifran Arbetsmiljoverkets tillimpning av gillande arbetsmilj6regler.
Om ni inte vidtar atgérder kan Arbetsmiljéverket komma att besluta om ett
foreldggande eller forbud i drendet.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter utvecklar och preciserar arbetsmiljdlagen
inom arbetsmiljsomréadet. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljarbete
(AFS 2001:1 senast dndrad 2003:4) beskriver hur det gar till att skapa en séker
arbetsmiljs.

Saknas kunskap eller kompetens for det systematiska arbetsmiljcarbetet i den
egna verksamheten ska arbetsgivaren anlita féretagshélsovéarden eller
motsvarande hjélp utifrdn.
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Bessk Arbetsmiljéverkets webbplats www.av.se nér ni vill veta mer om oss och
om lagar och foreskrifter om arbetsmiljo.

Har ni fyAgor att stilla gér det bra att kontakta oss.

/ R A
i LIty

Gyffini Ekdahl
rbetsmiljsinspektor

Kopia skickad till:
Ostermalms stadsdelsférvaltning, Box 24156, 104 51 STOCKHOLM

Ostermalms stadsdelsférvalining, Bitr. enhetschef Maria Sjsberg Hasselmark,

a.s.0. ,
Gérdets gruppbostad, Vardare Eva Lindqvist, Erik Dahlbergsgatan 69,

115 57 STOCKHOLM

NS Eahet 3\ Ekdahiy 2008\ tm\ 18 085592 Gardets gruppbostad.doc

Sid
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Distriktet i Stockholm Stockholms kommun
Goran Dalin, 08-475 01 26 Stadsledningskontoret
stockholm@av.se 105 35 STOCKHOLM

STOCKHOLMS STAD
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Inie. 5008 ~03- 04
Lokt 798 (8
Dnr:
Information om avslutat drende Till: SOV prberiate, fory P
Ert org. nr 212000-0142 -
Arbetsstille Tingeling férskola
Besoksadress Starrdngsringen 53, 115 50 Stockholm

I ett inspektionsmeddelande den 22 augusti 2007 stéllde Arbetsmiljtverket krav
mot er att undanrdja vissa brister i arbetsmiljon.

Efter en paminnelse besvarade ni skrivelsen den 18 februari 2008. Dér
redovisade ni hur medarbetarna pa férskolan erhallit ergonomikunskaper.

Arbetsmiljoverket bedémer att ni pa ett tillfredsstéllande sitt redovisat att
personalen pa forskolan erhallit ergonomikunskaper genom foretags-
hilsovarden Previa.

Arbetsmiljoverket avslutar dérfor drendet med denna skrivelse.
f:"" e .
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Gpran Dalin

Arbetsmiljinspektor

Kopia skickad till:

Forskolechef Elisabeth Elgstedt, Forskolan Tingeling, Starréingsringen 53, 115 50
STOCKHOLM :

N:\ Enhet 4\ Dalin\ 2007 drenden\ Avslut\ BR-07-33921-Avslut av IM-forskolan tingeling-0802.doc
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