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Socialavdelningen
Margareta Florin
08-785 40 65

Fralsningsarméns socialtjanst
Box 5090
102 42 STOCKHOLM

Tillsyn av LOCUS

Beslut
Léansstyrelsen anser att LOCUS i huvudsak uppfyller vad som foreskrivs i lag och
annan reglering vad géaller hem for vard eller boende.

Lansstyrelsen har emellertid funnit vissa brister i dokumentationen och i rutinerna
for registerkontroll. Det beddéms dven finnas behov av metodutveckling for att
undvika att ungdomar hamnar i passivitet.

Lansstyrelsen overlater till Ostermalms stadsdelsnamnd att i sin I6pande tillsyn
folja utvecklingen, och de forbattringsatgarder verksamheten vidtar, med
anledning av Lénsstyrelsens tillsyn.

Lansstyrelsens handlaggning av arendet

Tillsynen vid LOCUS har genomforts med utgangspunkt i ett nationellt uppdrag,
enligt vilket samtliga lansstyrelser fran hosten 2006 ska utdva strukturerad och
operativ tillsyn 6ver enskilda och offentliga verksamheter dér barn och unga ges
insatser av socialtjansten. Det évergripande syftet med tillsynen ar att belysa och
ytterst forbéattra situationen for de placerade barnen. Den samlade tillsynen ska
aven ge en bild av forhallandena pa nationell niva.

Granskningen har foljt nationellt faststéllda kriterier for beddmning av i vilken
grad institutionen arbetar i enlighet med lagstiftning och foreskrifter pa omradet.
Kriterierna dr indelade i sex ansvarsomraden; kvalitet och innehall i varden,
sékerhet, barnets delaktighet, kdnslomadssiga och sociala behov, hédlsa samt
utbildning. De tre sistnamnda ska svara mot variabler som ingar i behovstriangeln
enligt barns behov i centrum, BBiC.!

Beddmningen grundar sig pa personligt besok och granskning av dokumentation
den 31 januari och 1 februari i ar. Vid besoket genomfordes dven strukturerade
intervjuer med dels forestandaren, dels en personalgrupp om fem anstallda samt
enskilda samtal med fyra av de inskrivna ungdomarna, tre pojkar och en flicka.
Endast en vardnadshavare har varit mojlig att intervjua. Tva socialsekreterare har
intervjuats per telefon. L&nsstyrelsen har aven tagit del av uppgifter kring bl.a.

! Barns behov i centrum — ett nationellt projekt som drivits av Socialstyrelsen. M&let har varit att
utveckla ett enhetligt system for handlaggning och dokumentation inom den sociala barnavarden.
Implementering av modellen pagar.

Postadress
Lansstyrelsen

Box 22067

Bestksadress Telefon Telefax E-post/webbplats
Hantverkargatan 29 08-785 40 00 (vxl) (exp) inTillsyn@ab.lIst.se
08-785 40 01 (vxl) (exp)

www.ab.Ist.se

104 22 STOCKHOLM
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orsak till placering, sysselsattning och anledning till utskrivning for samtliga
ungdomar inskrivna under de senaste 18 manaderna raknat fran december 2006.

Forestandaren, bitradande forestandaren, personalen och inte minst ungdomarna
har pa ett positivt satt medverkat till och underlattat Lansstyrelsens tillsyn.

Verksamheten

LOCUS har Lansstyrelsens tillstand att bedriva enskild verksamhet enligt 7 kap
1 8§ 1p socialtjanstlagen. Malgruppen &r ungdomar i aldern 15 till 20 ar med
sociala problem och/eller relationsproblem i behov av stédboende. Tillstandet
omfattar tolv platser, varav tio i stodboendet och tva i det s.k. halvvagsboendet.

Aktuell lagstiftning m.m.
Tillsynen, med bedémning och beslut, grundas framst pa nedanstaende
lagstiftning samt foreskrifter och allménna rad;

Socialtjanstlagen

1 kap 1och2 88§

3kap3ochb5 8§

6 kap 1,4 och 7 88§

7kap 1,2 och 3 88§

11 kap 3,5 och 6 8§

14 kap 18§
Socialtjanstférordningen (SoF)
3kap3,5,7

1188, 5kapla 8
Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (SOSFS)
2003:20

2006:5

2006:12

Resultatet av tillsynen

Kvalitet och innehall

Verksamheten har tillstand att bedriva ett stédboende for ungdomar och LOCUS
beskriver sig som ett aktivt stddboende. Vardens innehall bygger pa en
psykodynamisk grundsyn i kombination med ett systemteoretiskt synsétt.
Verksamheten bedriver ingen behandling, utan ger stod och omvardnad, vilket
enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad 2003:20 definieras som vard.
Vid behov av behandling erhaller ungdomen detta genom extern vardgivare. | den
dagliga kontakten med ungdomarna tillampas miljoterapi som ett instrument i
varden utifran varje enskild ungdoms individuella behov. Verksamheten vilar pa
kristen grund och samtliga i personalen utbildas i Fralsningsarmens interna
utbildning "I trygga hander”. Darutéver deltar personalen i gemensamma
kursdagar kring aktuella fragor. Nagra av de anstéllda genomfér dven studier pa
hogskoleniva eller motsvarande.
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LOCUS forestandare samt bitradande forestandare har en praktisk
ansvarsfordelning dar forestandaren ansvarar for administration, ekonomi och
personalfragor samt inskrivning av ungdomar. Forestandaren ar socionom med
vidareutbildning inom systemteori och natverksarbete samt lang erfarenhet av
institutionsvard av barn och unga.

Bitradande forestandaren tar hand om fragor kring ungdomen efter inskrivning,
I6pande stod till personalen, dokumentation och uppfdljning. Den bitrddande
forestandaren har ocksa till uppgift att informera personalen om t.ex. aktuella
artiklar eller litteratur pA omradet. Personalen i Gvrigt bestar av
behandlingsassistenter med utbildning av varierat slag. Gemensamt ar att samtliga
har utbildning som behandlingsassistent. All personal har tillgang till extern
handledning och erbjuds som tidigare namnts fortbildning. Under senare tid har
det satsats pa att 6ka kunskapen hos personalen kring neuropsykiatri och
beroendeproblematik. LOCUS har introduktionsprogram for de nyanstéllda.

Inom verksamheten finns ocksa s.k. frivilligarbetare. Yngre, och personligt
utvalda, medlemmar i Fralsningsarméns forsamling ges mojlighet att hyra tre
mindre I4genheter i fastigheten mot att de gor en frivillig insats i verksamheten.

LOCUS har utifran Fréalsningsarméns mal och strategier utformat egna mal, som
delvis ar matbara. Malen revideras vartannat ar. Uppfoljning och utvardering av
verksamheten ska ske arligen. Under varen 2005 gjordes en uppféljning av ett
antal ungdomar, som skrivits ut under de tva aren dessforinnan. Ett antal
ungdomar och socialsekreterare fick besvara en enkat. Resultatet visade pa att
ungdomarna i stort sett varit néjda med bemotandet pd hemmet, att relationerna
till vissa narstaende fungerade samt att de hade ett ordnat boende och
sysselséttning. Socialtjansten uppskattade samarbetet med LOCUS. Ingen extern
utvardering har gjorts. Sedan arsskiftet har ett sjukvardsféretag anlitats for att
folja upp resultatet och redovisa detsamma. Enligt férestdndaren kommer det
forsta resultatet att presenteras inom kort. Resultat fran genomforda tillsynsbesok
aterfors till personalen samt till de berérda ungdomarna.

Personal finns tillganglig pa hemmet dygnet runt och beredskap finns for
sjukfranvaro och arbetstoppar. Behov av tolk har enligt forestandaren inte funnits.

Enligt forestandaren arbetar hemmet aktivt i samverkan med socialtjanst,
foraldrar/vardnadshavare och andra viktiga narstaende, liksom med exempelvis
skola, landsting eller privat vardgivare utifran de placerade ungdomarnas behov
och socialtjanstens krav. De intervjuade socialsekreterarna beskrev att LOCUS
bedrev ett professionellt samarbete med saval socialtjansten som andra inblandade
vardgivare genom tata kontakter och god information.
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Verksamhetens malgrupp ar ungdomar, som ar placerade p.g.a. brister i omsorgen
och/eller for att de ar i en allvarlig konflikt med sina foraldrar. Utgangspunkten ar
att foraldrarna och annat nétverk &r viktiga att samarbeta med, men det ar
ungdomen sjalv som i huvudsak avgor hur omfattande féraldrarnas medverkan i
varden ska vara. Socialtjanstens bedémning av foraldern, som samarbetspartner,
ar ocksa avgorande for vilken kontakt som upprattas med foraldrarna.
Forestandaren havdade att foraldrarna skulle kunna inbjudas mer an vad som sker
idag. Verksamheten har ocksa 6vervagt inforandet av s.k. natverkskartor i arbetet
med att stodja den unges utveckling.

Moten med socialtjansten genomfors ungefar var sjatte vecka beroende pa
socialtjanstens mojligheter att delta. Ungdomarna, féraldrarna och
kontaktpersonerna ar med pa motena med socialtjansten och ibland dven
forestandaren. Vissa foraldrar deltar dock sporadiskt eller inte alls. Av intervjun
med foraldern framgick att denne inte deltog i méten, men istéllet varje manad
fick ta del av en skriftlig lagesrapport om sitt barn. Ungdomarna upplevde att
motena var strukturerade och att det gavs stort utrymme for att géra ungdomarna
delaktiga. Socialtjansten var ocksa ndjd med motenas struktur och innehall.

For varje ungdom finns en journalparm, som innehaller personuppgifter samt
journalanteckningar, vardplan och genomférandeplan?. Parmarna forvaras i 1ast
kassaskap. Vid tiden for tillsynen installerades ett elektroniskt
dokumentationssystem for verksamheten. Forestandaren menar att handlingarna
gallras vid utskrivning, men att viss dokumentation dnda sparas fér uppféljning.

LOCUS personal skriver daganteckningar om ungdomarna. Daganteckningarna &r
relativt omfattande och sammanfattas efter tre veckor. Dérefter delges
socialtjansten sammanfattningen pa begéran i nagot som LOCUS benamner
”journalanteckningar”. Rubrikerna i dessa anteckningar och
genomforandeplanerna &r; Boendet, Personlig utveckling, Sysselsattning,
Ekonomi, Fritid/intressen, Relationer, Halsa, Utslussning/framtid samt Ovrigt.
Detta innebdr att det saknas strukturerade l6pande journalanteckningar som
beskriver t.ex. vilka méten som kommit till stdnd, handelser av betydelse, atgérder
som vidtagits eller vilka beslut som fattats. Beslut om inskrivning fanns inte i
nagon av de granskade akterna.

Processen for inskrivning inleds med att socialtjansten redogér for den unges
behov. Om LOCUS beddmer att forutsattningar finns att tillgodose dessa inbjuds
ungdomen, vardnadshavare och socialtjanst till ett mote. Darefter upprattas en

2 Behandlingsplan har i Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna r&d SOSFS 2006:5 och 2006:12
ersatts av begreppet genomférandeplan, vilken enligt ndmnda foreskrifter beskriver hur en
beslutad insats praktiskt ska genomforas. LOCUS nuvarande bendmning pa genomférandeplan ar
"handlingsplan”.
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form av genomférandeplan, som verksamheten kallar handlingsplan, i samrad
med den unga och de 6vriga berérda.

Genomforandeplanen revideras med téta intervaller och det ar uppenbart att
ungdomarna halls underrattade om innehallet i genomférandeplanerna, da dessa ar
undertecknade av respektive ungdom. Planerna motsvarar i stor utstrackning vad
som forvantas av en genomfoérandeplan och beskriver malet med insatsen, vem
som ansvarar for att den genomfors, nar och hur uppféljning ska goras, uppgifter
kring barnets skolgang eller sysselsattning samt den unges fysiska och psykiska
hélsa. Samarbete med andra huvudmaén, eller vad de ansvarar for, framgar inte
som regel av genomférandeplanerna. Sarskilda behov, t.ex. kring kost och sémn,
noteras i genomforandeplanen.

Personalen beskriver en medvetenhet om bemoétande med hénsyn till kon, sexuell
laggning och etnicitet. Fragor som ror etik, dvs. bemétande och forhallningssatt
halls levande i samtal och &r integrerat i verksamheten genom bl.a.
Frélsningsarméns utbildning och dokument "1 trygga hander”, som &r en etisk
végledning for personal som arbetar med barn och ungdomar.

Det finns sérskilda regler och rutiner for att hantera synpunkter och klagomal,
vilka ar kénda och foljs av personalen. Ungdomarna kan vanda sig till sin
kontaktperson eller ta upp bekymmer pa hemmets husmote, som hélls en gang i
veckan. Det finns ocksa en forslagslada dar ungdomarna kan lagga ett skriftligt
forslag eller en synpunkt. LOCUS har &ven en anslagstavla med telefonnummer
till olika organisationer, t.ex. Barnombudsmannen eller Radda barnen, dit
ungdomarna kan vénda sig i fall de inte vill tala med nagon inom verksamheten.
LOCUS styrelse far ta del av saval de skriftliga som de muntliga klagomalen samt
vilka atgarder som vidtagits. De intervjuade socialsekreterarna ansag att LOCUS
upprattholl en ”6ppen stamning” och vara angelégna att atgarda eventuella
synpunkter eller klagomal.

Séakerhet

Personalen gav uttryck for en medvetenhet om de risker avseende de skilda
problem ungdomarna kan ha och hur det kan paverka vad som sker i
ungdomsgruppen. Verksamheten forsoker pa olika satt férhindra att ungdomarna
utsétts eller utsétter varandra for évergrepp genom att bl.a. klarlagga ungdomens
behov, problem och tidigare erfarenheter av t.ex missbruk och kriminalitet.
Pojkarna och flickorna bor dven atskilda pa separata vaningsplan. Forestandaren
var mer tveksam till om alla problem kan forebyggas i dagsléaget, men det ar
uppenbart att personalen kan se tendenser och pa olika satt arbetar for att
motverka missforhallanden i verksamheten. Rutiner kring hot och vald finns
dokumenterade och den dagliga kontakten med varje ungdom anses viktig for att
stamma av med ungdomen hur det star till och det bidrar enligt forestandare bl.a.
till att situationer med hot och vald kan minimeras. Varje ungdom undertecknar
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dessutom ett dokument Viktiga saker att veta om Locus” som ger ramar och
ansvar for den unga att halla sig till.

Forestandaren anser vidare att verksamheten har en gemensam humanistisk
vardegrund utifran den kristna etiken, som &r en av grundstenarna i verksamheten.
Enligt forestandaren ger, forutom personalens egen kompetens och lamplighet,
ocksa utbildningen "I trygga hander” en gemensam bas for personalen att hantera
kontakten och situationer med ungdomarna.

Forestandaren framforde dock bekymmer med den ibland otillrackliga
informationen fran socialtjansten, vilket kan leda till svarigheter att forutse alla
problem som kan uppsta. | 6vrigt ar parrelationer mellan de inskrivna inte tillatna,
och flickorna respektive pojkarna bor pa varsitt vaningsplan. Frivilligarbetarna i
varje korridor skapar ocksa trygghet och stabilitet.

Enligt personalen &r en rymning en form av otillaten avvikelse och det finns
rutiner for hur en rymning ska hanteras. | forekommande fall meddelas
vardnadshavaren och socialtjansten informeras alltid. Handelsen dokumenteras
och foljs upp med den unga. Eftersom placeringen som regel ar frivillig gors alltid
en bedémning om fortsatt boende pa LOCUS ar majlig efter en rymning. En av
socialsekreterarna uppgav att verksamheten agerat pa basta tankbara sétt da en
placerad flicka hade avvikit.

Det finns inga sérskilda regler kring andra missforhallanden i verksamheten, men
personalen och forestandaren menar att om det skulle uppsta problem av nagot
slag utgor den lilla arbetsgruppen i verksamheten en god utgangspunkt for att reda
ut dessa problem och inte minst pa ett tidigt stadium upptacka avvikelser.

Ungdomarna var ndjda med de regler och den kontroll som fanns kring att hindra
inskrivna ungdomar fran att anvanda alkohol och droger. Ingen av ungdomarna
verkade tvivla pa personalens formaga att hantera och losa konflikter eller
missforhallanden om sadana skulle uppsta. | viss man upplevde ungdomarna att
ordningsreglerna var rigida samtidigt som det gavs uttryck for att reglerna var
begripliga och nddvandiga.

Personalen beskriver att det finns rutiner for hur barnen ska agera vid
missforhallanden inom verksamheten.

Samtliga intervjuade ungdomar beskrev personalen som trevlig, kompetent och
alltid tillganglig. Ungdomarna gav uttryck for att personalen skapade en kéansla av
trygghet och trivsel for de inskrivna. Frivilligarbetarna uppfattades av en ungdom
som ett positivt inslag i verksamhet. Vid anstéllning av personal for tillsvidare-
eller timanstallning inhamtas uppgifter fran Rikspolisstyrelsen. Daremot gors inga
kontroller av frivilligarbetarna.
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Brandinspektion och brandévningar genomfors arligen. Nagra av ungdomarna
berattade att de gatt igenom alla brandvagar och sett att alarm fungerade.

Verksamheten &r beldgen i ett aldre flervaningshus pa Ostermalm. Ungdomarna
bor i egna rum i korridor eller i lagenheter som &r integrerade i huset. | huset finns
aven kontors- och personalutrymmen, kék samt gemensamhetsutrymmen.
Lokalen inrymmer ytterligare en lagenhet, som hyrs ut till en familj, som ocksa
fungerar som frivilligarbetare. Ungdomarna trivs med sina rum och i lokalerna
aven om det ansags finnas behov av visst underhall.

Delaktighet
Enligt personalen och forestandaren far ungdomarna framféra synpunkter och ar

delaktiga i méten med socialtjansten, och de vet hur de kan framféra 6nskemal
och synpunkter. For varje ungdom utses en kontaktperson. Den ansvarar for
praktisk planering och stdd i ungdomens vardag genom kontinuerliga samtal och
deltagande i konferenser med socialtjanst. De intervjuade ungdomarna liksom
socialsekreterarna upplevde en stor grad av delaktighet och ansag att personalen
respekterade dem och tog hansyn till deras asikter. Ungdomarna ar t.ex. alltid
delaktiga i hur kontakter med narstdende ska uppratthallas och genomforas. Aven
den intervjuade foraldern ansag att hans barn blev lyssnad till och hade majlighet
att paverka.

Kéanslomassiga och sociala behov

Personalen uppger att ungdomarna pa olika satt far stod i sin kanslomassiga
utveckling och identitetsutveckling. Detsamma géller socialt upptradande samt
formagan att klara sig sjalv och ta egna initiativ. Ungdomarna erbjuds ofta
enskilda samtal med sin kontaktperson och 6vrig personal stodjer och uppmuntrar
regelbundet, men kan ocksa kommentera nar ungdomen behover tillrattavisas.
Personalen menar ocksa att de pa olika satt visar ungdomarna uppskattning. Vid
t.ex. fodelsedagar uppvaktas varje ungdom med tarta, present och mojlighet att
valja en favoritratt till middag.

Ungdomarnas individuella fritidsaktiviteter utanfor huset uppmuntras pa olika satt
samtidigt som gemensamma aktiviteter ar begransade. Dessa sker ungefar en gang
i manaden, nagot som ungdomarna enligt personalen kan uppleva som kravande,
eftersom alla ska delta. Vid tillsynen framkom att ungdomarna och personalen
skulle genomfora en skidresa till Are tillsammans under sportlovet, vilket
samtliga intervjuade ungdomar stallde sig positiva och forvéantningsfulla till. Det
framkom dock att en ungdom helt saknade sysselséttning och fritidsintresse.

Vad galler fritidsaktiviteter menade ungdomarna att personalen motiverade till
deltagande i olika aktiviteter. Gemensamt for ungdomarna i 6vrigt var deras
upplevelse att bli respektfullt bemdétta och fa uppskattning.



8 (10)

oy
LANSSTYRELSEN BESLUT
3 1STOCKHOLMS LAN Datum Beteckning
2007-06-28 7012-2006-070436

Fickpengar far ungdomarna som regel via socialtjansten eller fran LOCUS om det
ar reglerat kring detta i ramavtal.

Hélsa

Lansstyrelsens inspektion begransas till vard och behandling enligt
socialtjanstlagen och lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga.
Uppgifter om verksamhetens medicinhantering har darfér éverlamnats till
Socialstyrelsens regionala tillsynsenhet i Stockholm fér bedémning i enlighet med
de nationella direktiven for denna tillsyn.

I genomforandeplanen finns, forutom uppgifter om den psykiska hdlsan, angett
om den unga har sarskilda behov eller besvar avseende den fysiska hélsan. Om en
ungdom behover sjukvard kontaktas vardcentralen. I 6vrigt foljer personalen
ungdomens halsa genom att ta upp fragor om t.ex. vikt, hygien eller tandvard.
Ungdomarnas ges fullvéardig kost med regelbundna maltider. Varje ungdom har
mojlighet till ostérd somn genom att ha eget rum, och verksamheten har bestdmda
tider for nar det ska vara lugnt och tyst i huset. Eventuella somnbesvér hanteras
utifran den enskilde ungdomens situation med samtalsstdd eller motivation till att
kontakta skolskoterska eller lakare.

Kunskaper om beroendeproblematik varierar, men personalen férsoker genom
kurser uppdatera sig pa omradet. Det har forekommit att ungdomar missbrukat
alkohol och/eller droger innan de placerades pa LOCUS, men ungdomarna vet att
bruk av alkohol eller droger under tiden pa i stddboendet innebar utskrivning.
LOCUS kan gora stickprov (sticka/alkometer) vid misstanke. LOCUS regler ér att
det inte heller &r tillatet att dricka alkohol eller anvanda droger utanfor
verksamheten heller, dvs. att verksamheten har s.k. noll-tolerans mot alkohol och
droger. Ungdomarna var eniga kring att det var viktigt att personalen gjorde
kontroller for att uppratthalla ordning och sakerhet pa LOCUS.

Rokning tillats endast pa baksidan av huset och rékande ungdomar under 18 ar
ska ha sarskilt tillstand fran sina vardnadshavare.

Det forekommer att personalen, ofta utifran ungdomens egen 6nskan att prata, har
enskilda samtal med en ungdom kring sex och samlevnad. Det finns inget sarskilt
organiserat samarbete med ungdomsmottagning.

Ungdomarna var positiva till det stod de fick i fragor om hélsa. Maten ansags god
och varierad. Socialtjansten ansag att LOCUS &r noggranna och lyfter frdgor om
saval den fysiska som den psykiska halsan hos ungdomarna vid de regelbundna
uppféljningsmotena.

Eventuell lakarvard genomfors vid vardcentral pa hemorten eller pa Ostermalm.
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Ungdomarnas utbildning

De flesta av de inskrivna ungdomarna gar i grundskolan eller gymnasium. Nagra
arbetar eller praktiserar. Vid tillsynen var en ungdom helt utan sysselsattning och
under den senaste 18-manadersperioden har tre ungdomar varit utan
sysselséttning.

De intervjuade ungdomarna, varav tre gick i skolan, beskrev personalen som
intresserad av skolgangen och att det var latt att fa hjalp med laxor eller annat som
hade med skolan att gora.

Beddmning och skal for beslut

Kvalitet och sakerhet

Lansstyrelsens samlade intryck ar att LOCUS bedriver en verksamhet med god
kvalitet och sakerhet. Innehallet i varden dr genomtéankt och stravar efter en
positiv hallbar forandring hos de inskrivna ungdomarna. Vissa
utvecklingsomraden och brister i dokumentationen har emellertid noterats.

| syfte att astadkomma béttre forutsattningar for att félja upp, utvardera och
utveckla verksamheten bor framst en anpassning av journalanteckningarna, men
aven genomforandeplanerna, till gallande reglering pa omradet goras.

Den dokumentation som verksamheten idag bendmner “journalanteckningar”
stdimmer inte 6verens med gallande foreskrifter utan motsvarar mer en
sammanfattande rapport for en period. Inget hindrar verksamheten att fortsétta att
sammanfatta och skriftligt rapportera till socialtjansten, men rubriceringen kan
med fordel andras for att renodla och skilja journalanteckningarna fran
rapporteringen av den unges utveckling.

Journalanteckningar bor saledes dateras, signeras och skrivas I6pande i
kronologisk ordning samt innehalla handelser av betydelse, vidtagna atgarder och
beslut som fattats t.ex. beslut om inskrivning av en ungdom, revidering av en
genomfdrandeplan eller vad som diskuteras och beslutas vid uppféljningsmaoten
med socialtjansten.

Genomfdrandeplanerna har en god utgangspunkt i sin struktur, men skulle kunna
utvecklas i storre grad i forhallande till foreskrifterna genom att bl.a. &ven
innehalla uppgifter om delmal och andra huvudméns ansvar.

For de s.k. frivilligarbetarna bor verksamheten begéra utdrag ur
Rikspolisstyrelsens misstanke- och belastningsregister.

Delaktighet
Ungdomarna har gett uttryck for att de upplever sig delaktiga i varden. Det

framkommer dven av dokumentationen att ungdomarnas asikter tas tillvara och
har betydelse for hur varden genomfors.
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Utbildning och sysselséttning
De flesta ungdomar gar i skolan och Lansstyrelsen intryck ar att de uppmuntras
och har ett gott stod for att genomfora sin skolgang.

Ett antal ungdomar har dock under granskningsperioden varit utan sysselséttning
under den tid de varit inskrivna i verksamheten. Lansstyrelsen vill darfor
understryka behovet for verksamheten att ytterligare utveckla sina metoder och
sitt samarbete med socialtjansten for att forhindra att ungdomar hamnar i
passivitet under for lang tid. Ett instrument att f6lja upp ungdomarnas
sysselsattning ar genomforandeplanen, som ska svara mot vardplanen och bl.a.
beskriva hur, nar och av vem fragan kring sysselsattning ska ordnas.

Hélsa
LOCUS lagger pa ett foredomligt satt stor vikt vid ungdomarnas halsa.

Kénslomadssiga och sociala behov

LOCUS forefaller tillgodose den uppmuntran och det stéd ungdomarna behdver
for att tillgodose deras kédnslomassiga behov och for att utveckla och starka dem i
deras identitetsutveckling och férmaga att klara sig sjélva.

Lansstyrelsen ser positivt pa verksamhetens ambition att utveckla former eller
metoder for ett forbattrat samarbete med ungdomarnas foréldrar.

Forbattringsomraden

e Dokumentationen avseende framst journalanteckningar behdver utvecklas
for att std i 6verensstammelse med géllande foreskrifter.

e FOr att starka sakerheten ytterligare bor verksamheten, forutom for all
personal, alltid begéra utdrag ur Rikspolisstyrelsens misstanke- och
belastningsregister for de s.k. frivilligarbetarna.

e FOr att undvika passivitet hos ungdomarna bor verksamheten utveckla sina
metoder och sitt samarbete med framst socialtjansten kring ungdomarnas
sysselséttning

Margareta Florin Solveig Freby
socialkonsulent socialkonsulent
Kopia;

Forestandaren pa LOCUS, Grev Turegatan 66, 114 38 Stockholm
Ostermalms stadsdelsnamnd
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