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OSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING PROTS.CE)K?(LSE
HANDIKAPPRADET 2008-01-11

PROTOKOLL"FRAN HANDIKAPPRADETS
SAMMANTRADE 2008-01-10

Justerat: 2008-01-15

Agnetha Mbuyamba RBU

Douglas Sagell RSMH

Niérvarande
Ledaméter: ordférande Agnetha Mbuyamba RBU

Margareta Lilliestréle FA

Douglas Sagell RSMH
Anita Akerhielm HiS
Asa Borgstrom NHR
Anne-Louise Larsson-Kapp DHR.
Urban Fernquist SRF
Sekreterare: Solveig Blid
Tjanstemén: enhetschef Thomas Bjornstad

Sammantridet holls vid Ostermalms stadsdelsforvaltning, lokal Linné, kl. 13.30-
16.30.

§ 1. Sammantridet 6ppnas
Ordféranden Agnetha Mbuyamba 6ppnade sammantradet och hélsade alla
vilkomna.

§ 2. Godkinnande av dagordningen

Dagordningen godkéndes. Till 6vriga fragor anmaildes fridgan om:
1. Heminstruktorstjinsten pd Ostermalm
2. Om tillgdnglighetsfragor
3. Stod till avknoppare

§ 3. Utseende av protokolljusterare
Douglas Sagell utsigs att tillsammans med ordféranden Agnetha Mbuyamba

justera dagens protokoll.

§ 4. Datum for protokolljustering
Protokollet finns for justering pa forvaltningens reception Karlaviagen 104,

www.stockholm.se/ostermalm
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PROTOKOLL
SID 2 (5)

2008-01-15 efter klockan 09.00. Agnetha Mbuyamba och Douglas Sagell har
dessforinnan fatt protokollet via e-post och kunnat 1dmna synpunkter.

§ 5. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll 2007-12-04 godkdndes och lades till handlingarna.

§ 6. Upphandling av Girdets gruppbostiider och dagliga verksamhet

Det har inte framgatt tydligt att Gardets dagliga verksamhet och stdd i boendet till
4 personer som bor 1 satellitligenheter ska konkurrensutséttas tillsammans med
Girdets gruppbostidder. Margareta Lilliestrale och Anne-Louise Larsson-Kapp
kommer att besoka dven Gérdets dagliga verksamhet och ev. komma med
ytterligare synpunkter pd vad de anser ska beaktas i1 forfragningsunderlaget.

Handikappradet vill att foljande synpunkter ska beaktas i forfragningsunderlaget:

1. Att alla klagomdl, savdl muntliga som skriftliga, ska dokumenteras och
besvaras.

2. Att det ska vara personalkontinuitet i verksamheten.

3. Anbudsgivaren ska kunna visa att de har tillstand for att driva
verksamheten.

4. Anbudsgivaren ska redovisa sitt system for kvalitetsuppfoljning, gdrna
halvarsvis. I kvalitetsuppfoljningen ska inkluderas brukarundersokningar
riktade till varje speciell malgrupp.

5. Lokalerna ska vara tillgdnglighetsanpassade.

6. Personalen ska kunna prata och skriva svenska.

7. Alla boende ska ha en kontaktperson.

Patalades sdrskilt att det dr viktigt for mdlgruppen med kultur- och
fritidsaktiviteter, att fa komma utanfor boendet.

§ 7. Angaende aktivitetsplan for upphandling och konkurrens, skrivelse fran
handikapprédet till nimnden

Handikappradets skrivelse om aktivitetsplan for upphandling och konkurrens ska

bifogas protokollet, bilaga 1.

Angéende upphandling av verksamheter inom socialpsykiatrin s& kommer arbetet
med det forfragningsunderlaget att sétta igdng under vdren. Just nu pagar
diskussioner om hur verksamheterna ska paketeras vid konkurrensutsdttningen.
Synpunkter kring det frdn handikappradet dr vilkomna.

RSMH:s ledamot onskar att det podingteras i det kommande
forfragningsunderlaget att det ska vara ett motiverande, uppmuntrande och
stimulerande arbetssdtt som ska gdlla, som leder till utveckling. Det finns manga i
mdlgruppen som ligger hemma och stirrar i taket. De behover hjdlp med att bli
uppsokta, motiverade och stimulerande for att ta sig ur passiviteten. For det
behovs personal med kompetens, utbildning och instdllningen att det gar och dr
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viktigt att arbeta med aktivering, utveckling och stimulans. Ett sadant
arbetssdtt/metod bor kunna vara ett konkurrensmedel vid upphandling.

Onskemdl fran handikapprddet att bjuda in forvaltningens uppsékare och héra
hur de arbetar. Forslag att de bjuds in till motet i mars (28 februari). Solveig Blid
kontaktar.

HSO o6nskar handikappridets synpunkter pa namndens aktivitetsplan.
Ledamdéterna 1amnar synpunkter till Margareta Lilliestrdle, som sammanstéller till
HSO.

§ 8. Enkit fran HSO rorande bostadsbehov och forekomsten av individuella
planer

Handikappradet har fatt en enkét fran HSO ang. bostadsbehov och individuella

planer for vuxna. Berord enhetschef — Thomas Bjornstad - och handikappradet ska

fylla i enkdten. Handikappréadet ska ge synpunkter pa det svar som Thomas

Bjornstad ger.

Sa snart Thomas Bjornstad fyllt i enkéten skickas den till Margareta Lilliestréle,
som ser till att svaren kommer 6vriga ledamoter tillhanda. Ledaméterna ger
synpunkter till Margareta Lilliestrdle som sammanstiller till HSO.

Thomas Bjornstad berittar att det ges information till alla brukare om réttigheten
att fa en individuell plan. Trots det har fi en individuell plan.

§ 9. Ev. synpunkter pa revisionskontorets rapport géillande kvalitetsarbete
inom omsorgen om personer med funktionsnedsittning

Fraga uppkom om hur modellen for kvalitetsuppfoljning ser ut. Thomas Bjornstad

svarade att det finns en omfattande checklista som ska f6ljas.

Handikappradet papekade att det dr viktigt med incidentrapportering och att det
dr enklare om sd mycket information som mojligt finns samlat i ett och samma
dokument.

§ 10. Bjuda in funktionshinderinspektorer
Forslag att bjuda in funktionshinderinspektorerna till motet 3 april, Solveig Blid
kontaktar.

§ 11. Bjuda in ordférande i pensioniirsridet

Forslag att bjuda in ordforande i pensiondrsrddet till métet 31 januari. Solveig
Blid formedlar namn och kontaktuppgifter till Agnetha Mbuyamba, som kontaktar
ordforanden.

PROTOKOLL
SID 3 (5)
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§ 12. Varfor det utgir olika startbidrag for boende enligt LSS beroende pa de
boendes alder

Bakgrunden é&r att forvaltningen fick ett lagre startbidrag for gruppboende for

personer med funktionsnedséttning pa Rio, dn forvintat. Det beror inte pé de

boendes alder, utan pé att stadens bedomning &r att det var en ombyggnad av

tidigare vardlokaler och inte nybyggnation av gruppboende. Ombyggnation ger ett

lagre startbidrag 4n nybyggnation.

§ 13. Synpunkter/fragor kring info i utskicket
Det var intressant information.

§ 14. Listan pa inkommen info
Punkten kan framover slas ihop med ovanstdende punkt, 13.

§ 15. Ovriga frigor

1. Heminstruktorstjinsten pa Ostermalm
Urban Fernquist har formulerat en skrivelse ang. heminstruktorsfunktionen pé
Ostermalm.

Handikappradet stdller sig bakom skrivelsen, bilaga 2.

2. Om tillginglighetsfragor
Handikappradet uppfattar att det finns oklarhet om var ansvaret for frdagor om
tillgdnglighet ligger, hur och var det initieras att vi nar uppsatta mal om
tillgéinglighet till 2010. Var finns handlingsplanen for att na dit och vem haller i
det?

Inom stadsdelen finns t.ex. inga ledstrak for synskadade i Filtoversten och i
biblioteket finns talboksavdelningen lingst in i lokalen. Ledstrak for synskadade
saknas dven dar.

Vid ndsta sammantrdde onskas en redogorelse for stadsdelsndmndens mdl for
tillgéinglighet i verksamhetsplanen for 2008.

Forslag att bjuda in Anders Lindgren till ndsta mote for att fa information om vad
som gors inom norra innerstadens verksamhet for stadsmiljon. Solveig Blid
kontaktar Anders Lindgren.

3. Om stod till avknoppare
Handikappradet undrar vilket stod som ges till anstéllda som vill avknoppa, och
fir veta att stod ges bade inom forvaltningen och av stadens centrala
avknoppningskansli.

§ 16. Avslutning
Ordf6randen Agnetha Mbuyamba tackade alla ndrvarande och avslutade métet.
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Bilagor:

1.

Handikappradets skrivelse angédende upphandling och konkurrens
2. Skrivelse fran Urban Fernquist angaende heminstruktdrstjansten pa

Ostermalm
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