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Resultatet av inspektionen

Ert org. nr 212000-0142

Arbetsstille Filosofen férskola

Besoksadress Professorsslingan 47, 104 05 Stockholm
Bestksdatum 6 augusti, 2007

Deltagare i inspektionen: =~ Mari Forberg Forskolechef

Gunnar Sundqvist Arbetsmiljoinspektor

Ni ska fore den 15 december 2007 informera Arbetsmiljéverket vad ni har gjort
med anledning av de brister och krav vi redovisar har I svaret bor ni sdrskilt

beskriva:
e hur ni fort ut innehallet i inspektionsmeddelandet till ber6rda

medarbetare

e hur ni har uppfyllt kraven
e hur skyddsombud och &vrig personal har varit delaktiga vid

genomforandet av tgidrderna
Var vinlig ange var beteckning AIST 2007/32670 i svaret.

Se 7 kap. 3 § arbetsmiljlagen.

Brister och krav

1. Ergonomikunskaper

Brist
Belastningsskador hos arbetstagare &r, i absoluta tal, det enskilt stérsta

arbetsmiljoproblemet i landet.

Ni uppgav att ni for ett flertal ar sedan gjort en ergonomisk genomgang av
arbetstagarnas arbetsplatser och da informerat om vikten av att arbeta i
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lampliga arbetsstéllningar. Arbetsforhéllanden med felaktiga och tréttande
arbetsstillningar kan leda till arbetsskador och sjukskrivningar.

Krav A
Ni ska se till att era arbetstagare erhéller.ergonomikunskaper om limpliga

arbetsstéllningar, hur teknisk utrustning och hjalpmedel ska anvindas och vilka
risker som oldmpliga arbetsstillningar medfér samt om tidiga tecken pa
overbelastning.

Se 6 § Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1998:1) om belastnings-
ergonomi.

2. Bulleratgirder

Risk

Ni har paborjat en undersdkning av och atgirder mot forekomsten av stérande
buller i férskolans lokaler.

Krav
Ni ska som ett led i ert systematiska arbetsmiljoarbete fullftlja paborjad

understkning, riskbedémning och atgéarder mot det storande buller som kan
forekomma i verksamheten. De atgérder som inte genomf6rs omedelbart ska

foras in i en handlingsplan.

Se 8 § AFS 2001:1 med dndring i AFS 2003:4 om systematiskt arbetsmiljbarbete
och § 34 AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning samt 5 § AFS 2005:16 om

buller.

3. Utrustning f6r 6gonspolning

Brist
Vid inspektionen var det oklart om det diskmedel som anvands i koket krdver

skyddsutrusning i form av skyddsglaségon och mdjlighet till 6gonspolning.

Krav
Ni ska se till att det finns 6gonspolningsutrustning med giltig datummaérkning

samt skyddsglaségon som ska anvindas i samband med hantering av tvitt-
medel och rengoringsmedel (under forutsittning att dessa har farosymbol som
indikerar att skyddsglastgon och 6gonspolningsutrustning ska anvéndas).

Se 10, 15 §§ AFS 2000:4.

Sid
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Information

Ett inspektionsmeddelande 4r en uppmaning till er att vidta tgarder for att
undanrdja de brister och risker som kom fram vid inspektionen. Kraven ar
stdllda utifran Arbetsmiljoverkets tillimpning av géllande arbetsmiljcregler.
Om ni inte vidtar atgérder kan Arbetsmiljéverket komma att besluta om ett
foreliggande eller forbud i drendet.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter utvecklar och preciserar arbetsmiljslagen inom
arbetsmiljoomrédet. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS
2001:1 senast andrad 2003:4) beskriver hur det gér till att skapa en siker
arbetsmiljo.

Saknas kunskap eller kompetens for det systematiska arbetsmiljoarbetet i den
egna verksamheten ska arbetsgivaren anlita féretagshélsovarden eller
motsvarande hjalp utifran.

Bestk Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se nér ni vill veta mer om oss och
om lagar och foreskrifter om arbetsmiljs.

Har ni fragor att stzll gé’nr et bra att kontakta oss.

Kopia skickad till:
Forskolechef Mari Forberg Professorsslingan 47, 104 05 Stockholm

N:\Enhet 4\ Sundqvist\ 2007 drenden\ Im\IM 07-32670 Fsk filosofen.doc
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Resultatet av inspektionen

Ert org. nr 212000-0142
Arbetsstille Forskola
Bestksadress Forskarbacken 14-18, 104 05 Stockholm
Bestksdatum 6 augusti, 2007
Deltagare i inspektionen: Mari Forberg Forskolechef
Nils Johansson Bitr. forskolechef

Gunnar Sundqvist Arbetsmiljoinspektor

Ni ska fore den 15 december 2007 informera Arbetsmiljoverket vad ni har gjort
med anledning av de brister och krav vi redovisar hir. I svaret bor ni sarskilt

beskriva:
e hur ni fort ut innehallet i inspektionsmeddelandet till berérda
medarbetare

e hur ni har uppfyllt kraven
s hur skyddsombud och 6vrig personal har varit delaktiga vid
genomforandet av atgédrderna

Var vinlig ange var beteckning AIST 2007/32672 i svaret.

Se 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Brister och krav

1. Ergonomikunskaper

Brist

Belastningsskador hos arbetstagare 4r, i absoluta tal, det enskllt storsta
arbetsmﬂ}oproblemet ilandet.
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Niuppgav att ni for ett flertal &r sedan gjort en ergonomisk genomgéang av
arbetstagarnas arbetsplatser och da informerat om vikten av att arbeta i
lampliga arbetsstéllningar. Arbetsférhallanden med felaktiga och tréttande
arbetsstillningar kan leda till arbetsskador och sjukskrivningar.

Krav
Ni ska se till att era arbetstagare erhaller ergonomikunskaper om lampliga

arbetsstillningar, hur teknisk utrustning och hjilpmedel ska anvindas och vilka
risker som oldmpliga arbetsstillningar medfér samt om tidiga tecken p4

Overbelastning.

Se 6 § Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1998:1) om belastnings-
ergonomi.

2. Bulleratgirder

Risk

Ni har paborjat en undersSkning av och atgdrder mot forekomsten av storande
buller i férskolans lokaler.

Krav .
Ni ska som ett led i ert systematiska arbetsmiljéarbete fullfslja paborjad

undersokning, riskbed6mning och atgarder mot det storande buller som kan
férekomma i verksamheten. De atgirder som inte genomfors omedelbart ska

foras in i en handlingsplan.

Se 8 § AFS52001:1 med dndring i AFS 2003:4 om systematiskt arbetsmiljoarbete
och § 34 AFS 2000:42 om arbetsplatsens utformning samt 5 § AFS 2005:16 om

buller.

3. Utrustning for 6gonspolning

Brist
Vid inspektionen var det oklart om det diskmedel som anvinds i koket kriver

skyddsutrusning i form av skyddsglasdgon och méjlighet till 6gonspolning.

Krav
Ni ska se till att det finns 6gonspolningsutrustning med giltig datummérkning

samt skyddsglastgon som ska anvindas i samband med hantering av tviitt-
medel och rengéringsmedel (under forutsétining att dessa har farosymbol som
indikerar att skyddsglastgon och 6gonspolningsutrustning ska anvindas).

Se 10, 15 §§ AFS 2000:4.

Sid
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Information

Ett inspektionsmeddelande &r en uppmaning till er att vidta atgarder for att

undanrdja de brister och risker som kom fram vid inspektionen. Kraven &r

stallda utifrén Arbetsmiljsverkets tillimpning av gallande arbetsmiljsregler.
~ Om ni inte vidtar atgédrder kan Arbetsmiljsverket komma att besluta om ett

forelidggande eller forbud i drendet.

Arbetsmiljoverkets féreskrifter utvecklar och preciserar arbetsmiljélagen inom
arbetsmiljbomréadet. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS
2001:1 senast dndrad 2003:4) beskriver hur det gar till att skapa en sidker
arbetsmiljo.

Saknas kunskap eller kompetens for det systematiska arbetsmiljarbetet i den
egna verksamheten ska arbetsgivaren anlita féretagshalsovarden eller
motsvarande hjélp utifrén.

Besok Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se nér ni vill veta mer om oss och
om lagar och foreskrifter om arbetsmiljo.

Har ni fragor att stélla gar det bra att kontakta oss.

Yoo

Gymnar Sundqvist

Kopia skickad till:
Forskolechef Mari Forberg, Forskolan Forskarbacken 14-18, 104 05 Stockholm

N:\ Enhet 4\ Sundqvist\ 2007 drenden\ Im\ IM 07-32672 Fsk Forskarbacken.doc



