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OSTERMALM TJANSTEUTLATANDE

PARKLEKAR

Handlaggare: Jacky Cohen

Verksamhetsplan Parklekar

Inledning

Enhetens verksamhetsidé

Parkleken &r en 6ppen verksamhet som framst bedrivs utomhus. Den ska ge
besokarna de naturliga lekmojligheter som ofta saknas inom stenstadens omrade.
Verksamheten skall ge forskolebarn, skolelever, fordldrar och andra vuxna
mojlighet att trdffas och umgés pa ett naturligt och spontant sétt. Pedagogiken i
parkleken skall utga fran barns och ungdomars skapande utifrdn deras egen
aldersutveckling och ge utrymme for spanning, avslappning och kreativt skapande.
Parkleken skall fora ut miljobudskapet till barnen och verka aktivt i Agenda 21
arbetet.

Humlegardens parklek erbjuder en 6ppen verksamhet for alla éldrar. I parken finns
klatterstallningar, gungor, lekstugor, bandybana, basketkorgar, odlingslotter m.m. I
Humlegarden finns dven en skateboardanldggning och en fotbollsplan.
Tyngdpunkten pd verksamheten &r forlagd utomhus, men det finns dven mojlighet
till inomhusaktiviteter. Inne i parkhuset kan man mala, pyssla, spela spel etc. Det
finns dven ett litet besokarkok ddr man kan virma medhavd mat. Vi har en liten
caféverksamhet och pa vara grilldagar har vi dven korv till f6rsdljning. Man kan
ocksa hyra parklekshuset for barnkalas och foreningsmdéten. Humlegéardens
parklek, som dr 6ppen ca 2300 timmar/ar, &r 6ppen aret runt med sondagsdppet
under skolterminerna.

Tessinparkens parklek erbjuder en 6ppen verksamhet for alla aldrar. Verksamheten
bedrivs till storsta delen utomhus, men det finns d&ven mojlighet till
inomhusaktiviteter. I parken finns klétterstillningar, gungor, odlingslotter och en
lekstugeby som dr mycket uppskattad. Parkleken har ett litet djurhus med kaniner
och marsvin. I anslutning till parkleksomradet finns det en bandybana, en stor
plaskdamm och en fotbollsplan som vintertid spolas till en skridskobana. Man kan
hyra parklekshuset for barnkalas och foreningsmoéten. Tessinparken parklek, som
ar oppen ca 1900 timmar/ar, foljer skoléret och &r stingd 5 veckor under
sommarlovet.

Antal brukare/kunder

2006 hade véra tvé parklekar cirka 170 000 besok.

De senaste aren har verksamheten haft relativt konstanta besokartal .
Aldersférdelningen har dock #ndrats. Sméibarnsgruppen dkar, bade privata och
institutionella besdkare. Manga forskolor har inte tillgéng till &ndamalsenliga
gérdar i anslutning till sina lokaler. I bdda parklekarna finns nu privata forskolor
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som startar sina verksamhetsdagar i parken vilket medfort att det &r gott om
besokare 1 verksamheten redan innan vi dppnar.

For att inte utvecklas till en verksamhet enbart fo6r barn upp till 10 ar dr det viktigt
att vi ett gott samarbete med Parkmiljogruppen da det giller att utveckla den
fysiska miljon s att den dven tilltalar dom lite #ldre skoleleverna. Okat samarbete
med vara faltassistenter, da fraimst kring sommarverksamheten i Humlegarden, &r
ocksa viktigt.

Antal anstallda

Grundbemanningen i dom tva parklekarna &r 2 stycken heltidsanstéllda for
vardagsverksamheten. Till det kommer timanstéllda fritidsledare for
helgverksamheten och den plusjobbare som arbetar i Humlegirden fram till
augusti.

Resurser, budget

Parkleken har 5 personer anstillda pa heltid (1 enhetschef, 1 forestandare, 2
fritidsledare och en plusjobbare tom. augusti), och 2 timanstéllda fritidsledare
(helgpersonal Humlegarden). Den totala budgeten ar 2 200 000 kronor fordelat
enligt f6ljande.

Gemensamt Humlegarden Tessinparken

L6n 1371 000 kr. 818 000 kr. 553 000 kr.

Pf. 574 000 kr. 342 000 kr. 232 000 kr.
Lokaler 70 000 kr. 35000 kr. 35 000 kr.
Ovrig drift 295 000 kr. 195 000 kr. 100 000 kr.
Adm. kostn. 60 000 kr. 40 000 kr. 20 000 kr.
Kafé 100 000 kr. 100 000 kr.

Intékter -270 000 kr. -270 000 kr.

Inom anslaget for ovrig drift, ryms resurser som &r avsedda for kultursatsning
under éret, fraimst 1 form av musikstunder. Humlegardens 6vrig drift innehéller
aven resurser for ungdomsverksamhet i anknytning till skateboardbanan.

Intdkter kommer fran caféverksamheten (100 000kr.) och 16nebidrag fran AMS for
var plusjobbare (170 000 kr.)

Lokaler
Parklekshusen hyrs av Fastighetskontoret. For bodarna har parkleken
skotselansvar.

Humlegirdens parklek

1 parklekslokal, om cirka 120 m?, med besokar- och personalutrymmen.
2 oisolerade bodar.

1 isolerad bod (verkstad).

Tessinparkens parklek
1 parklekslokal, om cirka 120 m?, med besdkar- och personalutrymmen.
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2 oisolerade bodar.
1 isolerad bod (kaninhus).

Enheten utnyttjar ocksd mojligheten till distansarbete. Framst géller det arbete som
kréaver tillgéng till dator.

Nyckeltal

Parkleken for statistik dver antalet besok. Vi rdknar antalet besokare pa bade for-
och eftermiddagar. P4 eftermiddagarna delar vi in skoleleverna efter alder och kon.
Vi redovisar dven antalet 6ppethallandetimmar och antalet personaltimmar.

KF:s INRIKTNINGSMAL I:
Stockholm ska vara en attraktiv, trygg och vaxande

stad for boende, foretagande och besok

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
En hallbar livsmiljo ska vdarnas och utvecklas

NAMNDMAL:
Forvaltningens verksamheter ska bidra till en hallbar livsmiljo.

ATAGANDE:
Stockholms miljoprogram 2008 — 201 | ar viagledande i enhetens
arbete.

Parkleken ska fora ut miljo budskapet till besdkarna och verka aktivt inom
agenda 21 arbetet.

Minst 30 % av vara livsmedel ska vara KRAV-markta.

Vid inkop viljer vi alltid det miljoméssigt basta alternativet, nédr detta ar
ekonomiskt forsvarbart.

Arbetssatt

Parkleken har av tradition och ekonomiska skél alltid arbetat resurssnalt. Att
ateranvinda material enligt modellen tva trasiga cyklar blir en hel, dr en del
av denna tradition. I var hobbyverksamhet anvénder vi mycket material fran
parken, kottar, blad, grenar men dven material som annars skulle hamnat i
soptunnan, tomflaskor, burkar etc. Vi komposterar och sorterar vart eget
hushallsavfall och erbjuder besdkarna att géra detsamma.

Standigt soka alternativ till vara icke KRAV-markta varor.
Forsoka paverka vara leverantorer att ta in alternativa varor.

Personalens intresse och kunskap ér den viktigaste resursen. Vart
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miljdombud och Stockholms miljéprogram ér andra viktiga resurser. Vi
prenumererar pd tidningen KRAV-markt.

Uppf6ljning
Miljo/Agenda 21 dr en fast punkt pa véra arbetsplatstraffar.

Finna en modell for fastighetsnira sopsortering som ar hallbar bade
praktiskt och ekonomiskt. For ndrvarande anvéinder vi oss av stadens
atervinningsstationer och vid behov av Stockholms Stads miljdstationer.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholmarna ska uppleva ett rikt, varierat och tillgangligt kultur-
och idrottsliv

Stadsdelsnamnderna ska tillgangliggora kulturaktiviteter for  2008-01-01 2008-12-31
barn i férskolealdern

NAMNDMAL:
Parkerna ska anviandas for lek, spel och vila.

Brukarenkat Tertial
Parkleken genomfor under aret en brukarenkat for deras  2008-01-01 2008-12-31
besdkare

ATAGANDE:

Parkleken ska vara en naturlig motesplats for omradets barn,
ungdomar och vuxna.

Parkleken &r en dppen verksamhet som framst bedrivs utomhus. Den ska ge
besokarna de naturliga lekmojligheter som ofta saknas inom stenstadens
omrade. Verksamheten skall ge forskolebarn, skolelever, fordldrar och andra
vuxna mdjlighet att traffas och umgas pa ett naturligt och spontant sitt.
Pedagogiken i parkleken skall utga fran barns och ungdomars skapande
utifrdn deras egen dldersutveckling och ge utrymme for spénning,
avslappning och kreativt skapande. Parkleken skall féra ut miljobudskapet
till barnen och verka aktivt 1 Agenda 21 arbetet.

Arbetssitt

Bra och aktuell information om vér verksamhet och om vara arrangemang
ska finnas tillgdngligt, bade lokalt och via forvaltningens hemsida.

I dialog med besdkarna stédndigt soka forbattringar av verksamheten och
dess utbud, dock utan att tappa fokus pa barn och ungdomar.

Via samordnaren for fritidsfrigor samarbeta med 6vriga aktorer som arbetar
med ungdomar.

SID 4 (12)
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Samarbeta med Parkmiljogruppen angaende planeringen av den fysiska

miljén.

Uppf6ljning

Besoksstatistiken och resultatet av brukarundersékningen ér viktiga delar av

uppfoljningen.

Uppf6ljning och utvérdering av verksamheten sker framst pa vara

arbetsplatstraffar och planeringsdagar.

Oka samarbetet med véra filtassistenter och tillsammans utveckla den
sommarverksamhet for ungdomar som faltassistenterna startade forra

sommaren.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:

Stockholm ska upplevas som en ren, vacker och trygg stad

NAMNDMAL:
Ungdomar skall uppleva sin narmiljo som trygg

Stockholms enkaten

Uppsokande faltarbete under kvallstid 2008-01-01

Faltenheten skall minst en gang per termin bestka 2008-01-01
stadsdelens hogstadieskolor, enskilda och kommunala

Forvaltningen skall stddja foraldravandrarna i deras 2008-01-01
verksamhet

ATAGANDE:

Tertial

2008-12-31
2008-12-31

2008-12-31

Parkleken ska upplevas som en trygg miljo av vara ungdomar.

Manga ungdomar besoker under eftermiddags- och kvillstid, framfor allt pa
sommaren. Bollplaner, skateboardanldggningar men dven en picknick i det

grona lockar.

Arbetssitt

Personalen ska sérskilt uppmérksamma vara ungdomar. Under sommaren
har vi daglig koll pé bollplaner och skateboardanldggningar. Upprustning
och underhall har dom senaste aren skett i samarbete med ungdomarna

sjdlva.

Utveckla samarbetet med véra féltassistenter och da framst i samband med
sommarverksamheten for ungdomar i Humlegérden som faltassistenterna

startade forra aret.

Uppf6ljning

Via personalméten. Vi kommer ocksé att verka for gemensamma traffar med

ovrig personal som arbetar med ungdomar i omradet.
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KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbattras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholms forskolor och skolor ska ge alla 6kad kunskap och
utveckling i en trygg miljo

Stadsdelsnamnderna ska samverka med det lokala 2008-01-01 2010-12-31
foreningslivet och andra aktérer for att erbjuda en mangfald
av verksamheter for barn och unga

Stadsdelsnamnderna ska planera for att staden uppratthaller 2008-01-01 2010-12-31
barnomsorgsgarantin

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:

Kvaliteten inom stadens omsorgsverksamheter ska 6ka - trygghet,

vardighet och valfrihet ska pragla hela omsorgen

| samarbete med brand- och raddningsndmnden 2008-01-01 2010-12-31
kontinuerligt genomféra informationsinsatser och

forebyggande atgarder for att forbattra brandskyddet for

identifierade riskgrupper

NAMNDMAL:

De som kommer i kontakt med stadsdelsforvaltningen ska bemaotas

pa ett bra sitt.

ATAGANDE:

Dom som kommer i kontakt med oss ska bemdtas pa ett bra

satt.

I var verksamhet besoks vi dagligen av hundratals besokare. Hit kommer
privata besokare, barn, ungdomar, fordldrar och andra anhoriga. Barn och
personal frén olika skolbarns- och barnomsorgsverksamheter besdker oss

regelbundet.
Arbetssitt

Personalen som alltid bir arbetskldder med verksamhetens namn tillbringar

merparten av arbetstiden bland bedkarna och da framst utomhus.

Vi tar alla fragor pé allvar. I dom fall dé vi inte kan svara direkt hjélper vi

till med information om var eller till vem besdkarna kan vinda sig.

Uppf6ljning

I brukarenkéten fragar vi om vad besokarna tycker om personalens sitt att

arbeta.
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NAMNDMAL:
Det ska vara latt att komma i kontakt med stadsdelsforvaltningens
verksamheter.

ATAGANDE:
Personalen ska ha god kunskap om var forvaltning och da framfor
allt om barnomsorgen och dom olika alternativ som finns dar.

I var verksamhet fér vi ofta fragor fran allmidnheten om 6vrig kommunal
verksamhet. Sommartid dr det &ven ménga turister som besker oss.

Arbetssitt
Se till att aktuell information fran ndmnd och forvaltning finns tillganglig 1
vara informationsstéll.

Parklekarna ska ha egna informationsbroschyrer.

Uppfdljning
Sker pa vara arbetsplatstraffar.

Genom utbildning se till att all personal har en god kunskap om dom olika
pedagogiska inriktningar som finns inom barnomsorgen.

Tillsammans med Ovriga aktorer verka for att en webbportal for
fritidsverksamhet skapas.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Staden ska vara en attraktiv arbetsgivare

NAMNDMAL:
Den totala sjukfranvaron, omriknat till heltidsanstillningar, ska
minska 2008 jamfort med 2007.

| dialog med personalenheten aktivt samarbeta med 2008-01-01 2008-12-31
foretagshalsovard, férsakringskassa, fackliga

organisationer och andra intressenter.

Arbeta med férebyggande insatser, tidigt ingripande och  2008-01-01 2008-12-31
aktiv kontakt vid nya sjukfall.
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ATAGANDE:
Enheten ska aktivt verka for att minska sjukfranvaron.

Vi ér en liten enhet med totalt 8 st. anstédllda. Detta medfor att
personalansvarig chef alltid har aktiv kontakt vid nya sjukfall.

Arbetssitt

Vi héller kontakt med dom langtidssjukskrivna och ser till att dom far del av
aktuell information etc. Nér sa dr mojligt bjuds dom in till vara
personalméten och eventuella festliga aktiviteter t.ex. studiebesdk, jullunch.
Arbetsmiljon, bade psykisk och fysisk dr en fast punkt pd véra
arbetsplatstréffar.

Uppf6ljning
Arbetsmiljoronder genomfors enligt direktiv.
Forvaltningens friskvardspolicy ska vara vélkédnd av medarbetarna.

KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Namndens budget ska vara i balans och prognossakerheten ska vara
hog.

ATAGANDE:

Enhetens budget ska vara i balans och vi ska ha en god
budgetuppfoljning.

Vi dr en anslagsfinansierad verksamhet med smd ekonomiska marginaler

och med liten mdjlighet att under aret 6ka vara intékter.

Arbetssiitt
Ekonomiavdelningens manadsrapporter gds igenom och diskuteras pa vara

arbetsplatstréaffar vilket medfor att vi snabbt uppticker eventuella avvikelser.

Uppf6ljning
Uppf6ljning sker vid personalméten och planeringsdagar.

ATAGANDE:

Medarbetarna ska ha sa god kunskap om enhetens ekonomi att
dom pa ett meningsfullt sitt kan delta i planering och uppféljning
av budgeten.

Vi dr en anslagsfinansierad verksamhet med sma ekonomiska marginaler
och med liten mojlighet att under aret 6ka véra intékter.

SID 8 (12)
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Arbetssitt
Pa planeringsdagarna far personalen mojlighet att pa ett mer djuplodande
sdtt delta 1 planeringen och uppfo6ljningen av enhetens budget.

Uppfdljning
Uppf6ljning sker vid personalméten och planeringsdagar.

Budget 2008
Ovriga fragor

Bilagor

SID 9 (12)
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Kvalitetsgarantier

Humlegardens parklek

Humlegdrdens parklek erbjuder en dppen verksamhet for alla dldrar. | parken finns
kldtterstdllningar, gungor, lekstugor, bandybana, basketkorgar, odlingslotter m.m.
Tyngdpunkten pd verksamheten dr forlagd utomhus, men det finns dven mojlighet
till inomhusaktiviteter. Inne i parkhuset kan man madla, pyssla, spela spel etc. Det
finns dven ett litet besokarkok ddr man kan vdrma medhavd mat. Vi har en liten
caféverksamhet och pa vdra grilldagar har vi dven korv till forsdljning. Man kan
ocksa hyra parklekshuset for barnkalas och foreningsméten. Parkleken dr 6ppen
hela dret. Oppettiderna varierar dock mellan sommar och vinter.

Tessinparkens parklek

Tessinparkens parklek erbjuder en 6ppen verksamhet for alla dldrar. Verksamheten
bedrivs till storsta delen utomhus, men det finns dven majlighet till
inomhusaktiviteter. | parkleken finns ett litet djurhus med kaniner och marsvin.

| anslutning till parkleksomrddet finns det en bandybana, en stor plaskdamm och en
fotbollsplan som vintertid spolas till en skridskobana. Man kan hyra parklekshuset
for barnkalas och foreningsmaten. Parkleken dr 6ppen 47 veckor om dret och
stingd fem veckor i juli-augusti. Oppettiderna dr mdndag — fredag 9.00 — 17.00.

ATAGANDE

Parkleken ska vara en trygg och saker plats for barnen.

Detta sker genom att

Vi sa mycket som méjligt befinner oss ute i parkleksomradet och da alltid ikladda officiella
arbetsklader vilket gor det I1att for barnen att se vem man kan vanda sig till vid eventuella
bekymmer.

Vi varje morgon kontrollerar parkleksomradet. Detta innebéar att vi plockar bort skrap, glas och annat
brate.

Vi ser till att det 16sa lekmaterial alltid ar helt.

Vi skyndsamt reparerar skador pa det fasta lekmaterialet och i de fall vi sjalva inte klarar detta
omgaende rapportar om skadan till parkingenjoren.

ATAGANDE

Miljé/Agenda 21 ska genomsyra verksamheten.

Detta gér vi genom att

Sjalva kallsortera och kompostera, och dven erbjuda vara bestkare att gora detsamma.
Ateranvanda s& mycket material som mgjligt. Detta &r en gammal parklekstradition som framst
berott pa sma ekonomiska omstandigheter.
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Standigt forsdka forbattra vara odlingslotter och successivt byta ut vara prydnadsbuskar mot
béarbuskar .
Informera om miljé och Agenda 21 arbetet via informationsparmar och var miljéanslagstavla.

ATAGANDE

30 % av vara inkdpta matvaror ska vara KRAV- och miljomarkta.
Detta gor vi genom att

Standigt sdka alternativ till vara icke KRAV-markta varor.
Forsoka paverka vara leverantorer att ta in alternativa varor.

ATAGANDE FOR HUMLEGARDENS PARKLEK

Vi ska arrangera fyra familjefester per ar.

Detta gér vi genom att

Infor sportlovet arrangera en vinterfest dar vi bland annat bjuder vara besdkare pa en sladtur genom
parken.

I maj anordna en varfest med bland annat musikunderhallning, hoppborg, malning och snickring.

Till midsommar inbjuda till fest med spelmansledd dans kring midsommarstangen som vi férst majat
tillsammans med barnen.

Till Lucia arrangera en fest med Luciatag och dans kring granen..

ATAGANDE FOR TESSINPARKENS PARKLEK

Vi ska en uppskattad djurhallining med kaniner och marsvin i parkleken.
Detta gor vi genom att

Fdélja dom direktiv som finns for djurhallning i offentlig miljo.

Ha ett gott samarbete med var veterinar.

Erbjuda besdkarna att vara "helg- och sommarféraldrar”.

RATTELSE /| KOMPENSATION

Vi rattar till fel och misstag pa en gang och ser till att de inte upprepas. Tycker du att vi pa nagot satt
brustit i vara ataganden vill vi garna att du hor av dig till oss. Vand dig i forsta hand till nagon i
personalen. Kanner du dig anda inte ndjd, kontakta férestandaren for parkleken tel. 667 31 18
(Tessinparkens parklek) eller 21 59 98 (Humlegardens parklek).

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Vi a@r angelagna om att halla en god kvalitet pa var verksamhet och anser att inget ar sa bra att det
inte kan bli battre! Darfor vill vi garna fa in idéer, synpunkter och klagomal. Dessa kan framféras
muntligt eller skriftligt. Vill du framféra dom skriftligt kan du anvanda dig av en speciell blankett som
finns tillganglig i parkhuset. Har kan du ocksa fa information om vilka rutiner som galler fér hantering
av inkomna klagomal / synpunkter.
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VILL DU VETA MER?

Vill du veta mer om var verksamhet ar du valkommen in i parkhuset.

STOCKHOLM 2007-12-10

BJORN LANSKY MATS CLAESSON

Enhetschef for parkleken Tf. Avdelningschef

Humlegardens parklek Ostermalms stadsdelsnimnd
KARLAVAGEN 32, KARLAVAGEN 104, Box 24 156, 104
114 31 STOCKHOLM 51 STOCKHOLM

TELEFON: 21 59 98 TELEFON: 508 10 000

TELEFAX: 21 59 98



