Verksamhetsplan Starrangens forskolor

Inledning

Enheten bestar av atta forskolor :

Lékarvillans forskola , Fiskartorpsvégen 11. 2 avdelningar
Montessoriforskolan Fonténen, Starrdngsringen 57. 2 avdelningar
Forskolan Tinge-Ling, Starrdngsringen 57. 2 avdelningar
Forskolan Liten blir Stor, Starrdngsringen 1. 2 avdelningar
Forskolan Skatan, Armfeltsgatan 8-12. 3 avdelningar

Forskolan Lilla O, Olaus Petrigatan 6. 2 avdelningar

Forskolan Olaus Petri, Olaus Petrigatan 11. 2 avdelningar
Forskolan Oceanen, Erik Dahlbergsgatan 59-63. 3 avdelningar

Resultatenheten bestar av 1 forskolechef samt tva bitrddande forskolechefer.Fem
av forskolorna har arbetsplatsansvariga forskolldrare som utifrén en
arbetsbeskrivning ansvarar for det operativa arbetet pd forskolorna. Varje
arbetsplatsansvarig ingar i en ledningsgrupp som tréiffas en

gidng/manad. Arbetsplatstréiffar varje ménad.

Olika samradsgrupper finns inom enheten: It-grupp,
jamstélldhetsgrupp,kulturgrupp, samverkansgrupp.

Vért uppdrag ér att inom givna ramar erbjuda och bedriva forskoleverksamhet for
barn i lder 1-5 ar.

I vart uppdrag ingér att folja de nationella styrdokumenten i form av skollag,
liroplan Lpfo-98 samt Ostermalms Stadsdelsforvaltnings generella tagande.
Forskolan ska fungera som ett komplement till hemmet och genom pedagogisk
gruppgemenskap bidra till goda uppvéaxtvillkor for varje enskilt barn.
Verksamheten ska planeras,dokumenteras,utvérderas i1 forhallande till sina
méal.Genom pedagogisk dokumentation synliggors arbetet och ldrandet i forskolan.
Viér vision &r att forskoletiden hos oss ska ge barnet stora mojligheter till
utveckling och larande. Vara verksamheter ska kdnnetecknas av kvalitet,
engagemang, kunskap och respekt.

Varje barn som ldmnar véra forskolor for att gd vidare i livet ska géra det som
trygga och sjilvstindiga individer med ett gott sjalvfortroende och manga
kunskaper.Den grund vi lagt de forsta fem aren ska leda till att barnet som vuxen
kan fungera i ett samhalle, tycka att varje individ &r viktig, kunna se virdet i
olikhet samt kunna samarbeta.

Utvecklingsomriden

Malstyrning:Kompetensutveckling som 1 hogre utstrickning ar kopplade till védra
mal. Hogre andel utbildade forskolldrare. Pedagogiska samtal med reflektioner



om mal,dokumentation och utvérdering

Normer och virden / Bemotande och relationer: Handledning - Vi har teorierna
men saknar ibland mod och férméga att omsitta dem i vardagen. Samtal om
tillimpningar av vérdefragor kan bli "laddade". Har krévs samtalsstod.
Utveckling och ldrande: En medveten och gemensam syn pa kunskap och ldrande
hos pedagogerna. Mer drama , mer matte ( utforska och exprimentera)

Barns inflytande: Finna fler former - intervjuer-observationer- samtal-dar barn far
gora sina roster horda.

Samverkan med forskoleklassen: Finna forum att genomfora pedagogiska
diskussioner forskola-skola.

Bjuda in skolan till férskolan.

Yttre och inre milj6: Bedriva mer "pedagogisk verksamhet" ute.

Omvirld-mojligheter och hot
Forskolldraryrket utarmas-fa soker sig till forskolan.

Arbetsplanen

Varje forskola har under 2007 arbetat fram en egen arbetsplan. Utgangspunkten
for malformuleringarna har varit rubrikerna i forskolans laroplan.

Genom diskussioner pd arbetsplatstréffar, planeringsdagar, dagliga samtal har
pedagogerna enats om mal, arbetssétt for repektive forskola. En referensgrupp har
skrivit och ldmnat ut skrivningarna pd "remiss" till pedagogerna som ldmnat
synpunkter pa materialet.

KF:s INRIKTNINGSMAL I:
Stockholm ska vara en attraktiv, trygg och viaxande

stad for boende, foretagande och besok

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
En hallbar livsmiljo ska vdarnas och utvecklas

NAMNDMAL:
Forvaltningens verksamheter ska bidra till en hallbar livsmiljo.

ATAGANDE:
Ett ekologiskt forhallningssatt och en positiv framtidstro ska
pragla forskolans verksamhet.

En medvetenhet om att varda véar natur.
Spara pa el /energi.

Arbetssitt

De forskolor som har miljoskép sorterar i dessa. Ovriga anviinder sig av
lokala sopstationer. Vi gor barnen uppmérksamma pa syftet med
kallsortering och hur material &tervinns.

En viktig aktivitet &r att vistas med barn i skog och natur. Vid dessa tillfallen
ges mojlighet att formedla budskapet att varda var natur.



Vi sldacker lampor nér vi inte vistas 1 rummet samt byter ut vara lampor till

energilampor. Fylla véra tvittmaskiner maximalt

Uppfdljning

Vid intervjuer /samtal med barn ta del av och dokumentera deras tankar om

Var natur.
Jamfora elforbrukning 2007 med 2008.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:

Stockholmarna ska uppleva ett rikt, varierat och tillgangligt kultur-

och idrottsliv

Stadsdelsndmnderna ska tillgangliggora kulturaktiviteter fér  2008-01-01 2008-12-31
barn i forskolealdern

NAMNDMAL:
Alla namndens verksamheter/boenden ska erbjuda minst tva
kulturaktiviteter per ar.

ATAGANDE:
kulturaktivitet for barn

Vi étar oss att alla barn i Starrdngens forskolor ska fa vara med om minst tva

externa kulturaktiviteter under 2008

Arbetssitt
Utifran de tema /projekt som vi bedriver pa forskolan kopplas dessa till
lampliga studiebesdk / kulturaktiviteter.

Forskolorna besoker teater, bibliotek,museer,konsert,utstillningar.

Uppf6ljning
Dokumentation pa att alla barn deltagit vid minst tva kulturaktiviteter

KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbattras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholms forskolor och skolor ska ge alla 6kad kunskap och
utveckling i en trygg miljo

Stadsdelsnamnderna ska samverka med det lokala 2008-01-01 2010-12-31
foreningslivet och andra aktorer for att erbjuda en mangfald
av verksamheter fér barn och unga

Stadsdelsnamnderna ska planera for att staden uppratthaller 2008-01-01 2010-12-31
barnomsorgsgarantin

NAMNDMAL:



Forskolans arbete med att tidigt uppmarksamma barns problem ska
forbattras.

Andel forskolor som har dokumenterade rutiner for 100% Tertial
samarbetet med sin samarbetsskola.

Andel forskolor som har rutiner for samarbete mellan 100% Tertial
forskolans personal och socialtjansten personal.

Andel forskolor som har upprattat en handlingsplan for 100% Tertial
arbetet med barn med annat modersmal.

Overgangen forskola-skola ska innefatta dokumentation  2004-10-04 2008-12-31
om vad forskolan har arbetat med och barnens larande

Forskolan ska uppratta en handlingsplan for arbetet med 2008-01-01 2008-12-31
barn med annat modersmal an svenska

Forskolan ska anpassa den lokala samverkansstrategin - 2007-01-01 2008-12-31
mellan socialtjansten och de kommunala férskolorna till
egna férhallanden och ta fram egna rutiner.

ATAGANDE:
Samverkan mellan forskola och skola

Vért mél dr att ge forutsittningar for en smidig 6vergang fran forskola till
skola.
Barn 1 behov av sérskild stod ska vara extra forberedda infor skolstart.

Arbetssitt

Vi anvinder oss av handlingsplanen som FOSK-gruppen arbetat fram. Detta
dokument beskriver manadsvis hur aktiviteter ska genomforas for att lagga
en god grund for overgéng forskola /skola.

Uppf6ljning
Vi har uppfoljning och utvirdering med véra samarbetsskolor.

ATAGANDE:
Vi atar oss att samverka med socialtjdnsten

Vér samverkan med socialtjansten sdkerstiller att barn 1 farozonen far den
hjéilp de behover.

Arbetssiitt

Att motas prestigelost 1 samtal kring angeldgna frdgor ger goda mdjligheter
till samsyn.

Personalen mots regelbundet pé flera nivder for kunskapsutbyte,
konsultation och for att tillsammmans utveckla metoder for att komma
tillratta med olika problematik.



Uppfdljning
Forskolans och socialtjdnstens personal gor en gemensam utvirdering av
varje drende.

ATAGANDE:
Forskolan atar sig att ge alla barn goda forutsittningar att stirka
sin sprakutveckling.

Alla barn 1 forskolan ska ges goda mdjligheter att utveckla sitt sprak
Forskolornas arbete ska stréva efter att 1dgga grunden for flerspriklighet for
barn med annat modersmal &n svenska.

Arbetssitt

Forskolan ger barnen mojlighet till ett rikt sprak genom rim ramsor, sang
och musik, rytmer och rorelse, sagor och beréttelser samt genom samtal i
olika former.

Vi stimulerar barns sprakutveckling individuellt och i grupp. Det dr en
pagéende process som 16per som en rod trad genom saval rutinuppgifter
som planerad verksamhet.

For barn med annat modersmal 4n svenska erbjuds
modersmalsundervisning.

Uppfdljning
Observation, utvirdering, handlingsplan, fordldrasamtal.
Alla barns sprakutveckling ska foljas upp och dokumenteras.

NAMNDMAL:
Foraldrarnas upplevelse av kvaliteten i forskolans verksamhet ska bli
battre.

Andel forskolor som har rutiner for hur féraldrar far 100% Tertial

information om férskolans innehall, arbetssatt, normer

och varderingar samt om planering och genomférande

av verksamheten.

Forskolan ska arbeta aktivt for att uppna ett battre 2008-01-01 2008-12-31
resultat i brukarundersdkningen 2008.

Forskolan tar fram rutiner for hur féraldrarna ges 2005-01-01 2008-12-31
mojlighet att pa ett organiserat satt ta del av och framféra

asikter om forskolans kvalitetsarbete.

ATAGANDE:
Vi atar oss att ha en god kommunikation med fordldrar och vara
lyhorda for deras 6nskemal.



Viért arbete pé forskolan sker i ndra samarbete med fordldrarna. Vi vill ge
fordldrarna majlighet till inblick i barnens vardag och skapa forutsittningar
for ett aktivt fordldrainflytande.

Arbetssitt

Forskolan ansvarar for att fordldrarna far en god introduktion 1 forskolan.
Genom daglig kommunikation, utvecklingssamtal, olika typer av
fordldrasamkvém, anslagna styrdokument far fordldrarna inblick 1 forskolan
verksambhet.

Uppfdljning
Foraldrarad och brukarenkéter

NAMNDMAL:
Forskolans kvalitetsuppfoljning ska forbattras.

Andel forskolor som analyserar och utvarderar sin 100% Tertial
pedagogiska dokumentation som en grund for utveckling
infor fortsatt planering av verksamheten.

Andel férskolor som gor kvalitetsbedémningar 100% Tertial
regelbundet som ett led i den kontinuerliga uppféljningen

En gemensam mall for utvardering ska anvandas. 2007-09-01 2008-12-31
Forskolan ska arbeta med och utga fran kvalitetsmatt 2008-01-01 2008-12-31
och metoder for utvardering av forskolans pedagogiska
arbete.

ATAGANDE:

Vi atar oss att dokumentera barnens vardag.

For att visa pd utveckling och ldarande, upplevelser individuellt och 1 grupp
dokumenterar vi det i skrift och bild.

Arbetssitt
Barnens dokumentationer sitter vi upp vil synliga for barn och vuxna.

Uppf6ljning
Dokumentationerna ger mdjlighet till méten mellan barn pedagoger och
fordldrar. Ger mdjlighet till analys av barnens utveckling och ldrande.

ATAGANDE:
Vi atar oss att anvinda ett bedomningsunderlag for

kvalitetsutvardering.

Bedomningsunderlaget ar ett sjdlvvarderande material som ar indelade i 7
prioriterade malomrdden som ingdr i Stockholms stads kvalitetsredovisning.
Malet ar att forskolorna 6kar medvetenheten om de egna verksamheterna
och vilka mgjligheter det finns att gemensamt forbittra dem.



Arbetssiitt
Att vid planeringsdagar, arbetsplatstréftar, planerings/ utvarderingstillfillen
arbeta med materialet.

Uppf6ljning
Konstatera vara starka/svaga sidor och utvecklingsomraden.

NAMNDMAL:
Kvaliteten i forskolans verksamhet ska sakras och utvecklas.

ATAGANDE:
Forskolans kvalitet ska siakras och utvecklas

Vi ska kunna erbjuda barn och foréldrar en forskola som har god pedagogisk
verksamhet dir barngruppernas storlek staimmer vél 6verens med innehéllet.

Arbetssitt
Genom vilutbildade engagerade pedagoger med hog kompetens ska vi sdkra
versamhetens pedagogiska innehall.

Uppfdljning
Brukarenkdter, egna sjdlvutvirderande bedomningsunderlag.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Kvaliteten inom stadens omsorgsverksamheter ska 6ka - trygghet,
vardighet och valfrihet ska pragla hela omsorgen

| samarbete med brand- och raddningsndmnden 2008-01-01 2010-12-31
kontinuerligt genomféra informationsinsatser och

forebyggande atgarder for att forbattra brandskyddet for

identifierade riskgrupper

NAMNDMAL:
De som kommer i kontakt med stadsdelsforvaltningen ska bemaotas
pa ett bra sitt.

ATAGANDE:
De som kommer i kontakt med vara forskolor ska bemaotas pa
ett korrekt satt.

Vi lyssnar och tar tillvara pa brukarnas synpunkter och ideer och forsoker att
1 mojligaste mén realisera dem.

Arbetssitt
Vi beméter varje individ liten som stor med respekt. Vi tar initiativ till olika
former av samtal och dialog.

Uppf6ljning
Dagliga samtal da eventuella synpunkter kan tas tillvara. Fordldramoten.
Brukarundersokningar .



NAMNDMAL:
Det ska vara ldatt att komma i kontakt med stadsdelsforvaltningens
verksamheter.

ATAGANDE:
Vi atar oss att vara littillgangliga

Vi har en organisation som mdjliggor en 6ppenhet for kontakt.

Arbetssitt
Personliga mdten, mobiltelefon/telefon med telefonsvarare, mailadress, och
via brevpost.

Uppfdljning
Brukarenkat, personliga moten.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Staden ska vara en attraktiv arbetsgivare

NAMNDMAL:
Den totala sjukfranvaron, omraknat till heltidsanstallningar, ska
minska 2008 jamfort med 2007.

| dialog med personalenheten aktivt samarbeta med 2008-01-01 2008-12-31
foretagshalsovard, forsakringskassa, fackliga
organisationer och andra intressenter.

Arbeta med férebyggande insatser, tidigt ingripande och 2008-01-01 2008-12-31
aktiv kontakt vid nya sjukfall.

ATAGANDE:
Vi atar oss att vara en attraktiv arbetsplats.

Vi strivar efter att skapa goda arbetsmiljoer sdvil fykiskt som psykiskt.

Arbetssiitt

Introduktion av nyanstillda medarbetare utifran checklista. Stadsdelen
erhaller friskvdrdssubventioner. Vi erbjuder arbetsklédder och
subventionerade maltider.

Vid lang sjukfrdnvaro héller vi kontinuerlig kontakt med den anstillda och
upprittar en individuell rehabiliteringsplan.

Vid hog korttidsfranvaro upprittas en kontakt for att komma tillrdtta med
orsaken och eventuellt utlisa om den har med arbetsmiljon att gora.
Sjukanmadlan skall alltid ske via en personlig kontakt.

Vi uppmuntrar alla medarbetare att delta i friskvardsinsatser.

Uppf6ljning
En staende punkt pa dagordningen vid arbetsplatstraffar dir vi inventerar
trivsel/arbetsbelastning.



Arbetsmiljoenkait.
Samarbete med foretagshélsovarden. Statistik.

Ovriga nimndmal med ataganden

ATAGANDE:
Vi atar oss att skapa en miljo som praglas av demokratiska
varderingar,0ppenhet, gladje och solidaritet.

Vi virnar om ett forhallningssétt dar pedagogerna dr goda forebilder. Vid
olika moten diskutera vardegrundsfragor.

Vi planerar sa att alla barn far ingd i en grupp och hitta vanner for socialt
samspel.

Arbetssitt

Vi visar barnen pa olikheter - att vi har olika behov, att vi kan och tycker
olika.

Pedagogerna uppmuntrar barnen att diskutera tillsammans nér de tycker
olika och ser till att inte samma barn styr och bestimmer utan att alla ska ha
mojlighet till medbestimmande.

Uppf6ljning
Sjalvutvérdering. Diskussioner och reflektioner.

ATAGANDE:
Vi atar oss att erbjuda en verksamhet som dr stimulerande och
utmanar barnens utveckling och larande.

Forskolorna anvinder manga olika uttrycksformer sprak, bild,
sang,musik,drama,rytmik for att utmana barnens utveckling.

Arbetssitt

Utifrén barnens intressen och fardigheter uppmuntrar vi ett forskande och
undersokande arbetssitt. Klimatet ska vara tillatande sé att barnen vill och
vagar uttrycka sina kanslor, tankar och asikter.

Vi delar barnen i mindre grupper for att skapa en lugnare miljo som
mojliggor att ta del av varandras tankar och ideer.

Vi ger leken tid och rum och uppmuntrar den fria spontana leken.

Uppf6ljning
Samtal med barn /fordldrar/kollegor.
Utvirdering av dokumentationer, parmar,portfolio. Barnintervjuer.

ATAGANDE:
Vi atar oss att barnens intressen och 6nskemal ligger till grund
vid planering av var verksamhet.

Vi konstaterar barnens gruppsammanséttnig och dr lyhdrda infor deras
"lekbehov"



Arbetssitt

Vi skapar en inspirerande och variationsrik miljoé for att ge barnen
valmojligheter. Vi védgleder barnen att utveckla sin formaga att ta ansvar for
sina handlingar.

Vi utmanar barnen att utvecklas si att de kan forstd och handla efter
demokratiska principer.

Uppfdljning
Vi gor utvérderingar tillsammans med barnen och tar tillvara deras
synpunkter i det framtida arbetet.

ATAGANDE:
Vi atar oss att vart arbete pa forskolan sker i ndra samarbete
med hemmet.

Vi vill ge fordldrarna mojlighet till inblick 1 barnens vardag och skapa
forutséttningar for ett aktivt fordldrainflytande.

Arbetssitt

I samband med att barnen borjar pa forskolan inbjuds fordldrarna till ett
informationsmote dar vi presenterar forskolan och ger fordldrar mdojlighet att
stdlla fragor till pedagogerna. Under inskolningen ges fordldrarna tillfélle att
berétta om sina forvantningar pa barnets forskoletid. Efter inskolningen sker
ett utvirderingssamtal med foréldrarna. Stor vikt lagges vid den dagliga
kontakten med barnens fordldrar dd man redogor for vardagliga hindelser.
Vi gor verksamheten synlig for fordldrarna bade i form av information,
dokumentation och daglig dialog. Vara styrdokument finns anslagna pa
anslagstavlor. Varje ar bjuder vi in till fordldraméten, Luciafirande,
fordldracafe och en avslutningsfest.

Uppf6ljning
Olika former av samtal, efter inskolningssamtal, fordldrasamtal, enkiter.

ATAGANDE:
Vi atar oss ett samarbete med var samarbetsskola.

Vi arbetar for ett gott samarbete med skolan for mojliggora en vilplanerad
overgang forskola-skola.

Arbetssitt

Vi foljer den gemensamma handlingsplanen forskola-skola (FOSK) Hér beskrivs
vilka aktiviteter som ska ske under aret.

Har anges dven vem som &r ansvarig for att aktiviteten genomfors.

Uppf6ljning
Vid forskolans utvérdering delges tankar och erfarenheter kring arets
overlamnande av skolbarnen.

KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva



KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Namndens budget ska vara i balans och prognossakerheten ska vara
hog.

ATAGANDE:
Vi atar oss att ha kontroll 6ver var ekonomi

Forskolans budget bygger pa antalet inskrivna barn. Tva ganger per ar mars
respektive september dr mitdatum.

Arbetssitt

Askadliggdra enhetens budget vid &rets borjan samt ge fortlopande information
vid ledningsgruppsmaéten.

Pévisa resultat av intikter och utgifter vid maéttillféllen.

Fora diskussion med medarbetare om eventuella atgirder for att fa budget i balans

Uppf6ljning
Genom de ekonomiska manadsrapporterna.
Dialog med ekonomichef

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Effektivitet och fokus pa kdrnverksamheterna

NAMNDMAL:
De administrativa kostnaderna ska fortsitta att vara laga och helst
minska ytterligare.

ATAGANDE:
Vi atar oss att ha en effektiv administration.

Fordela administrativa arbetsuppgifter pa ett strukturerat sétt.

Arbetssitt

Genom att ha en tydlig organisation med definierade arbetsuppgifter.

Ta tillvara den kunskap och kompetens som finns hos ledningspersonalen pa
forskolorna.

Uppf6ljning
Regelbundna utvérderingar och analyser.

Budget 2008
Ovriga fragor

Bilagor

Kvalitetsgaranti



Likabehandlingsplan



Kvalitetsgarantier for Starrangens
forskolor

Forskoleenheten omfattas av atta kommunala forskolor

Forskolan Liten blir stor Starrangsringen 1

Forskolan Tinge-Ling Starrangsringen 53
Montessoriférskolan Fontanen Starrangsringen 57

Forskolan Skatan Armfeltsgatan 8
Forskolan Lakarvillan Fiskartorpsvagen 11
Fdrskolan Lilla o Olaus Petrigatan 6
Forskolan Oceanen Erik Dahlbergsgatan 63
Forskolan Olaus Petri Olaus Petrigatan 11

Forskolornas uppdrag ar att inom givna ramar erbjuda och bedriva forskoleverksamhet for barn i
alder 1-5 ar

Forskoletiden hos oss ska ge barnet stora méjligheter till utveckling och larande. Vara verksamheter
ska kannetecknas av kvalitet, engagemang, kunskap och respekt. Varje barn som lamnar vara
forskolor for att ga vidare i livet ska géra det som trygga och sjalvstandiga individer med ett gott
sjalvfortroende och manga kunskaper.

Den grund vi ger de forsta fem aren ska leda till att barnet som vuxen kan fungera i ett samhalle,
tycka att varje individ ar viktig, kunna se vardet i olikheter samt kunna samarbeta.

ATAGANDE

Vi atar oss att ta tillvara och synliggora barns larande

Hur gor vi:

e Vitar tillvara barnets egen formaga och dess funderingar
e Vi erbjuder en stimulerande miljé som vacker barnets lust, nyfikenhet och kreativitet.
e Vibesoker kulturaktivitet vid minst 2 tillfallen per ar

¢ Vidokumenterar barnets lek, utveckling och larande



e Viplanerar in tid for fri lek — vi ser den fria leken som viktig for allt larande och samspel
med andra. Den fria leken stimulerar och utvecklar barnets fantasi, empati och
sjalvbeharskning. Har tranas normer och regler

e Viskapar medvetet motesstunder i form av samling, maltid, smagrupper for att kunna moéta
det enskilda barnets behov

e Vigor utflykter till skog/gronomraden vilket stimulerar barnets lust och kansla for naturen

ATAGANDE

Vi atar oss att ha en god kommunikation med fordldrar och vara lyhorda for deras 6nskemal

Hur gor vi:

Vi férsdker ha en daglig kommunikation vid Iamning/hdmtning av barnet

Vi informerar kontinuerligt om var verksamhet genom hemsidor, vecko/manadsbreyv,
mailkontakt

Vi erbjuder utvecklingssamtal 2 ganger/ar. Vara samtal baseras pa att vi

dokumenterar och reflekterar utifran barnets vardag
Vi organiserar fler samtal foraldrar/férskola om behov finns

ATAGANDE

Vi atar oss att erbjuda en trygg miljoé saval socialt som sdkerhetsmassigt

Hur gér vi:

Vi har fasta rutiner pa forskolan

Vi vuxna &r tydliga forebilder vad galler normer och granssattning
Vi vuxna &r tydliga i tal och kroppssprak

Vi vuxna uppmarksammar och agerar om barn kranker varandra
Vi lar barnet vad nej- stopp- sluta betyder

Vi har ur sakerhetssynpunkt dversyn 1 gang/ar av den inre och yttre miljén genom
skyddsrond/brandskyddsrond/barnskyddsrond

Vi dokumenterar och rapporterar tillbud och skador



ATAGANDE

Vi atar oss att ge goda férutsattningar vid 6vergang férskola/skola

Hur gor vi:
¢ Vi har en utvald samarbetsskola

e Vihar en handlingsplan fér samverkan

e Vi har uppfdljning och utvardering med vara samarbetsskolor

ATAGANDE

Barn i behov av sarskilt stod ska moétas utifran sina behov och stéttas i sin utveckling

Hur gor vi:
¢ Visamarbetar med foraldrar och extern stodpersonal

e Vi skriver en handlingsplan for varje barn dar vi anger mal och arbetssatt

e Viutvarderar handlingsplanen vid varje termins slut. Utvarderingen ligger till grund for planering
av vidare insatser

RATTELSE /| KOMPENSATION

Nar vi far in klagomal eller synpunkter pa var verksamhet ar malet att beméta och eventuellt I6sa
dem omgaende.

Finns inte utrymme for det tar vi upp fragan pa narmaste moéte.

Tycker ni inte att vi uppfyller vara ataganden ser vi Over vara rutiner for att kunna besluta om ratt
atgard.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Var ambition ar att ha en hdg kvalité pa var verksamhet. Klagomal och synpunkter ger oss majlighet
att I16sa problem eller missférstand som ar forknippade med klagomalet. Darfor ar era synpunkter
mycket viktiga for oss.

Om ni har synpunkter pa verksamheten, eller anser att vi inte lever upp till vara ataganden vill vi
garna att ni hor av er sa vi far mojlighet att forbattra oss.

Ni kan vanda er till pedagog pé avdelningen, bitradande forskolechef eller till forskolechef.

Var ledning och vara politiker far regelbunden information om klagomal som inkommit.



VILL DU VETA MER?

Tveka inte att ta kontakt med oss:

Forskolan Liten blir stor Starrangsringen 1 08/6643108
Forskolan Tinge-Ling Starrangsringen 53
08/6641740
Montessoriférskolan Fontdnen Starrédngsringen 57 08/6647348
Forskolan Lakarvillan Fiskartorpsvagen 11
08/104233
Fdrskolan Skatan Armfeltsgatan 11
08/6647132
Forskolan Oceanen Erik Dahlbergsgatan 59 08/50810887
Fdrskolan Lilla o Olaus Petrigatan 6
08/50810591
Forskolan Olaus Petri Olaus Petrigatan 11
08/6643425
STOCKHOLM
ELISABETH ELGSTEDT MATS CLAESSON
FORSKOLECHEF TF. AVDELNINGSCHEF BARN OCH
UNGDOM

ANNE-CHRISTINE JONASSON
BITRADANDE FORSKOLECHEF

KERSTIN KANDELL
BITRADANDE FORSKOLECHEF

STARRANGENS FORSKOLOR OSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING
STARRANGSRINGEN | KARLAVAGEN04
TELEFON:08/50810868 076/1210868 TELEFON: 08/50810000

TELEFAX: 08/50810868

E-post: elisabeth.elgstedt@ostermalm.stockholm.se

Denna garanti godkindes av Ostermalms Stadsdelsforvaltning

Forskolorna i Starrangens enhet



LIKA BEHANDLING

Tankar och metoder fran Starrangens enhet for att
motverka diskriminering och annan krankande
behandling pa vara forskolor

"Liten blir stor” Starréngsringen 1
”Lakarvillan” Fiskartorpsvagen 15
"Fonténen” Starrangsringen 57
"Tingeling” Starrédngsringen 53
"Skatan” Armfeltsgatan 8-12
"Lilla 0” Olaus Petrigatan 6
"Olaus Petri” Olaus Petrigatan 11

"Oceanen” Erik Dahlbergsgatan 59-63

Starrangens forskolor

En ny lag tradde i kraft 1april 2006 - Likabehandlingslagen — "Lagen om férbud mot diskriminering
och annan krénkande behandling av barn.”

Pa vara forskolor atar vi oss att strava mot ett klimat som praglas av omsorg och engagemang och
dar de vuxna ar tydliga auktoriteter som satter klara granser och som agerar om nagot hander.

Alla barn har ratt att kdnna sig trygga i sin férskola. Till oss kommer barn med olika erfarenheter och
upplevelser. | samspelet med andra barn tar de med sig hela sitt kansloregister. | samvaro med
andra |&r sig barnen att |&sa av andras koder, anpassa sitt beteende, bemastra nya situationer och
mota nederlag.

Vi pedagoger hjalper barnen att utveckla olika uttryckssatt.

Som pedagog maste man se barnets varld att den bade ar ond och god och att stalla oss fragor om
vart eget ansvar for barns larande om respekt for den egna och andras integritet.

Att bemdtas med respekt och tolerans gor att barn utvecklar en positiv férvantan pa samspel och
darmed utvecklar en positiv sjalvbild och en 6kad sjalvkansla.



Klimatet fér samvaro ar alltid vuxnas ansvar och att hjalpa barnen att utveckla en god
samvarokompetens under demokratiska former.

Samvarokompetens handlar om att kunna fungera i grupp att balansera mellan hansyn till sig sjalv
och sina behov och hansyn till andra manniskor och deras behov.

For att fa syn pa och ta tempen pa samspelsklimatet gor vi observationer och reflekterar kring egna
varderingar och forhallningssatt till varandra och barnen.

Terminsvis utvarderar och omvarderar vi vart arbetssatt.

Foraldrar ska goras delaktiga om vara mal och metoder och dessa ska visualiseras sa att barn,
foraldrar och personal kan métas i en 6ppen dialog.

Om en krankning anda férekommer.
e Personal tar genast upp det i samtal med berérda barn och informerar féraldrar.
e  Om krankning inte upphor kallar vi till ett méte med berdrda féraldrar och skriver en
handlingsplan.
e  Forskolechef underrattas.
e  Forskolechef féljer upp och utvarderar med berérda.

Forskolornas metoder:
Avdelningarna har att diskutera och arbeta fram:

Metoder och rutiner for att forebygga och kartldagga eventuella krankningar
Hur kan barnen vara med och hitta egna I&sningar pa problem
Vilka 6verenskommelser med barnen kan géras om "hur en bra kompis ska vara”.

Forslag till diskussionsfragor pa APT:

Hur kan man hjalpa barn att lara sig tycka om och uppskatta barn som inte ar som de sjalva.

Vad gor/inte gor vi pedagoger som paverkar samspelsklimatet.

Myten - om harmoni istallet for att sbka barnperspektiv - barns vérld ar bade ond och god.

Att tanka sig glad igen — hur moter vi ledsna, arga, aggressiva beteenden — finns det utrymme for
barn att fa vara for sig sjélva med sina kanslor.

Likabehandlingsarbetet pa ”Liten blir stor”

Barn som kénner sig trygga i sig sjdlva och i sin omgivning utvecklar respektfulla
och tillitsfulla relationer.
Sa har arbetar vi for att nd malen:

e En forutséttning ar att arbetslagen samspelar med varandra och ar goda
forebilder.

e Vistrivar efter att barnens samvaro préglas av glddje och gemenskap for
att bygga up ett positivt gruppklimat dér var och en kénner sig sedd t.ex
gruppstirkande aktiviteter.

e Vivuxna gar in vid konflikter och krdnkande beteenden for att ge barnen
redskap for hur man 16ser konflikter t.ex turas om att ha en leksak eller
hidmta en till, gora om leken sa att den passar alla eller friga barnen efter
egna forslag pa 16sningar.



Vi formedlar att alla har rétt till sina egna kénslor t.ex att vara arg men att
man inte har rétt att sldss eller bitas.

Ger ritt till eget utrymme, man kan vilja vara ifred ibland eller sdga nej till
att vara med i andras lekar, vi vuxna gér in och fortydligar barnets NEJ nir
det behovs.

Vi arbetar med att géra dem uppmérksamma pé andars kinslor och
kroppssprék och arbetar med olika metoder for att trina upp formagor att
lyssna pé varandra.

Vi gor observationer dir barnen leker nagra i taget for att se vilka
beteenden vi behover arbeta med t.ex krankande beteenden, svarigheter 1
samspel som att ge varandra utrymme och utveckla lekar.

Vi observerar dven varandras beteenden nér det géller genus.

I samlingar har vi vid behov dramatiserat en konflikt och prata om hur man
ar en bra kompis

Vi viljer bocker och sagor som passar in i véra strdvanden

Vi har mérkt att genom att arbeta med bilder pa barnen kan vi forstirka
positiva beteenden. Barnen har blivit viktiga for varandra och later sig
trostas och uppmuntras av andra barn istéllet for att bara vinda sig till
vuxna.

Eftersom detta &mne 4r under stindig utveckling ar det nagot vi behdver uppdatera
med jamna mellanrum. Vi behover ocksa tid {or kontinuerlig uppf6ljning och
diskussioner i arbetslaget.

Forskolan Lakarvillan

Praktiska metoder pa avdelningarna:

“kompiskudde”
o barnet fir vara i centrum och uppleva att fa positiva aspekter om
sig sjélv framforda av sin omgivning
Rollspel
o de vuxna dterspelar en konflikt och barnen fér observera
Aterkoppling med forildrarna
Bocker/sagor
o Dberittelser om t.ex mobbning.
o barnen far diskutera och reflektera

Respekt

o visa Omsesidig respekt mellan barnen med ocksa de vuxna
Kompiskontrakt
Intervju om kamratskap

o barnen far reflektera 6ver “kamrat” som koncept
Diskussionsfragor;

o Oppen kommunikation med barnen om olikheter



vaga svara pa barnens fragor

information genom bocker

observera barnens beteende

for lite tid med varje barn — vi pedagoger hinner inte alltid lyssna

tillrackligt

barnen lever i samma virld som de vuxna och de upplever vad vi

gor.

o ”Deras” virld speglar aspekter.

o beméoter barnens tillfalliga nedstimdhet och aggressioner med
respekt.

o Viktigt att bemdta och uppmarksamma deras kinslor. Barnet kan fa
for lite tid for sig

o sjdlv om det behovs. Léata barnen vara arga och ledsna, sa lange det
inte skadar vandra

o 1 omgivningen. Kommunicera med barnet. Prata om det som é&r fel.

o O O O

o

Forskolan Tingeling

Metoder och rutiner for kartliggning av ev. krdnkningar,

Vi gor observationer for att se underliggande orsaker. Fordldrar
informeras om vad som skett och vad vi gor for att forebygga
aterupprepade krinkningar. Hela tiden hélls berorda fordldrar
informerade.

Vi arbetar tillsammans med barnen pé ett kompiskontrakt dir varje barn
efter genomgang fir skriva under kontraktet.

Vi arbetar mycket med EQ dér vi koncentrerar oss till kénslorna glad, arg,
ledsen och ridd. Ovningar och samtal om dessa kénslor, ex kan du se pa
din kompis hur han/hon kénner sig.

Vi arbetar med olika — lika. P4 vilka sétt dr vi olika och lika.

Vi pratar kring vinskap, vad det innebdr, hur jag 4r som van och hur jag
vill jag att en vin ska vara.

En syn som vi vill formedla é&r:
Man far tycka och kénna vad man vill men inte sdga vad man vill.

Att ingen ménniska kan ldsa ndgon annans tankar utan att man sjélv har ett ansvar
att berdtta om nér ndgot inte kénns bra.

For att forebygga och kartlagga ev. krdnkning har vi pedagoger pa forskolan
Skatan kommit §verens om:

O O O O

att vara narvarande fysiskt och psykiskt som pedagog.

att lyssna och diskutera det man ser och hor.

att alltid ingripa nér man ser ett krinkande beteende eller uttalande.

att skapa ett klimat som ir tillitande. Ar man tilldtande blir det ringar pa
vattnet”.



att hitta konstellationer dir barnen kan lyckas.

att fAnga positiva situationer t.ex. pd foto for att forstérka beteenden.
att starka gruppen genom gemensamma upplevelser.

att ha lekar som stirker gemenskapen.

o O O O

Olaus Petri och forskolan Lilla o
Hur vi gor 1 vart arbete:

Vart forhdllningssdtt som vuxna gentemot barnen.
Viért ansvar att vara forebilder for barnen.

Vi vuxna skapar ett bra klimat i gruppen.

Varje barn far positiv uppmarksambhet.

Alla ska kédnna att de ar en tillgdng for gruppen.

Arbetssitt.

Bocker som handlar om lika och olika. Bocker som handlar om empati och
kénslor.

Ger barnen en strukturerad samling dar man kénner igen sig och kan vara trygg.
Barn som inte dr ndrvarande ndmns alltid.

Sénger ramsor och olika regel lekar.

De vuxnas nirvaro och observationer.

Forskolan Oceanen avdelning Sjostjdrnan

P4 Sjostjdrnan arbetar vi forebyggande mot krankningar genom att se och
observera hur barnen &r mot varandra. Vi forsoker vara nirvarande i leken och
vara goda pedagoger som sitter granser pa ett tydligt och konsekvent sétt genom
att vara samspelta i arbetslaget samt ge utrymme for barnens sjilvstandighet.

Vi tycker att bésta sittet att gora barnen sjélvstdndiga och samtidigt empatiska ar
att lata barnen vara en del av varandras vardag — ’vad har du varit med om” och
”vad betydde det for dig”?

Vi stéller fragor som forstarker och stodjer barnens kénslor. Att sitta ord pa
kénslor dr att vidga bemota dem. Vi forsoker ldra barnen att lyssna pé varandra och
att alla har lika stor rétt till utrymme.

Att stirka barnen som individer gor att de ocksa vagar sétta sig emot krankningar.
Négot av det viktigaste for oss som pedagoger ar att tidigt 14ra barnen att viga
sdga ’nej” och “jag vill inte”. Samtidigt arbetar vi aktivt och hela tiden i vér
vardag med att barnen ska se varandra och léra sig ta hinsyn. Var férhoppning ar
att pa detta sitt kunna forebygga kriankningar men ocksé att genom samtalen
snabbt bli varse eventuellt forekomna krankningar.

Sjélvklart har vi som pedagoger ett stort ansvar i hur vi behandlar barnen nér det
géller att vara goda forebilder.

Vi pd Sjostjarnan gjorde for ndgot ar sedan ett avtal med véra barn dir vi under en
tid pratade om vad de ville sdga att var en bra kompis. Efter langa samtal och



manga funderingar skrev vi tillsammans ett “kontrakt” med barnen dér var och en
fick sitta sitt tum avtryck som bevis pd att alla vara delaktiga i processen.

Framover kommer vi pa ett aktivt och tydligt sétt arbeta med kéanslor.
Vi tror att genom att synliggdra véra egna och barnens kénslor kan man ocksa
stirka respekten for kompisen/pedagogen/barnet som individ.



Montessorifirskolan
Fontiinen

Likabehandlingsplan

Lagen (2006:67), om férbud mot diskriminering och annan kriinkande behandling av
personal eller fordldrar ligger till grund for denna likabehandlingsplan. Med direkt
diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas i forhéllande till andra om
missgynnandet har samband med koin, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupy
sexuell ldggning eller funktionshinder.

Denna plan ska evalueras érligen och vara anpassad till verksamheten. Arbetet bir ir
med arbetet med ordningsregler och priglas av ett helhetstinkande. For att lyckas mu
arbete kriivs kunniga och engagerade vuxna med kunskap och insikt inom; rasism,
friimlingsfientlighet, sexism och homofobi som dédrmed kan Ska deras firstielse for
av trakasserier, For att lvckas med detta arbete kriivs ett gott samarbete med foriildra
eftersom olika kulturer, viirderingar sammanstrilar i fiirskolans verksamhet.

Prevention

Samhérighet och goda relationer med samtliga aktéirer stisom; foriildrar, arbetskolleg
barn éir en forutsdttning for att lyckas med preventionen pd fiirskolan.

Medan finns fragor att reflekiera Gver;
o  Hur miiter jag ett barn 1 relationer, konflikler och socialt samspel?
+ Vilka virderingar har jag egen erfarenhet av?

Insikten om vir egen roll i dessa situationer béir 6kas genom handledning, utveckling
och kompetensutveckling. StudiebesSk av annan verksamhet dr ocksé stimulerande e
man di kan observera hur andra firskolor beméter dessa situationer.

For att skaffa sig kunskap om hur ett barn upplever sin situation 1 verksamheten br
observera och dokumentera da jag tillsammans med kollegor kan upptiicka eventuell:
krinkningar. Sprikbrok och attityder bor hela tiden vara 1 fokus fir diskussioner pd
personalmiten under punkten arbetsmilji.

Vid misstanke om krinkning bér kontakt tagas med virdnadshavaren och en atgirdsy
gemensamt utarbetas. Detta arbete ska fljas upp under en lang tid och samtal bisr ske
jamna mellanrum. Om behov foreligger ska kontakt tagas med annan spetskompeten:

Sméibarnsavdelningen Lilla Bli
Avdelningen bestir av 14 barn i dldrarna 1 till 2,5 ar. Personalen bestir av tre padago

Dessa barn har olika utvecklingsnivier inom den verbala utvecklingen. I dessa dldrar
vuxnes beméitande av det “lilla bammet”, oerhiint viktigt. Rollen som modell &r grundlé
eftersom barnet gir som du gir. Spriket utvecklas under den hiir perioden och ett got
sprikbruk &r att rekommendera. Alt ge barnet ett rikt sprik framfijrallt inom det besk
adjektiv for att kunna uttrycka en kiinsla eller upplevelse. Personalen ska cbservera b
behov och relation till sina kamrater, och dokumentera detta och fiilja upp detta tillsa
med frildrarna vid bade det dagliga samtalet och utvecklingssamtal, Det dr ocksa vil
personalen skaffar sig kunskap om barmet innan det bérjar 1 verksamheten,



Smd barn kan t.ex. knuffas eller bitas och di méste vi genast gora en plan tillsammans med
firildrama dér vi gemensamt skaffar oss kunskap och verktyg. Talamod &r en forulsiittning

foir detta arbete.

Frégor som vi ska stiilla oss i dessa sammanhang #r:

s Har bamet tillriickligt med pedagogisk stimulans eller ir detta beteende ett bevis pa
tristess?

e Hur fungerar barnet utanfr frskolan?

» Vad vill barnet visa oss genom sitt beteende?

Den vuxne ska vara etf steg fisre barnets agerande och ge guidning innan krinkningen &dger
rum. Om bamnet har en annan trosuppfattning, etnisk tilthtrighet eller ett funktionshinder ska
vi anpassa vir milj6 sa alt barnet kan utvecklas enligt sina potentialer samt vara delaktig i
verksamheten som Ovriga barn. Ansvarig for denna plan pé Lilla Bl dr avdelningsansvarig
men dven Svrig personal har ett stort ansvar. Rapport limnas till ansvarig huvudman for
verksamheten som har det yttersta ansvaret,

Regnbigens avdelning bestir av 18 barn i aldrarna 2,5 ar till 6 4r. Personalen bestir av
4 pedagoger.

I vért praktiska arbete tillsammans med barnen arbetar vi med grace och artighet, som ska ge
barnet ett socialt redskap i sin sociala interaktion med barn och pedagoger i verksamheten
samt 1 samhillet.

o vid konflikt situationer direkt friga barnet: Hur tinkte du och hur tror du det kiinns for den
andra parten? Vad kan vi gira nu?
triina dessa frégor i spel, teater samt sagor
samlingar med stor och liten grupp
upprepa dessa sammankomster under en lang period
agera genast vid misstanke om kriinkning genom att ta upp den aktuella situationen under
dagen samt med en fortlipande uppfiljning
e observera barnet noga fir att kunna finna en orsak till frustrationen
alltid taga kontakt med fordldern samma dag som kriinkningen har #igt rum, gima vid
enskild kontakt
eventuellt kan ett samtal dga rum med samtliga parter i konflikten
vi ska hela tiden se verksamheten som en aktiv process som formas av de méinniskor som
ingfir i gruppen bade aktivt och inaktivt.

Montessoripedagogiken 4r unik i sin filosofi diir hela virlden ingéar som en del i det kulturella
arbetet. Barnen borjar arbeta med virlden forst och avslutar med viirt hemland Sverige. Bilder
visas och berfittelser gives barnen om hur ménniskor lever 1 dessa delar av viirlden. [ detta
arbete frimjas en god insikt i att vi &r olika men att vi har ett lika viirde oavsett var vi befinner

0ss i virlden.

T vért évriga pedagogiska arbete finns en tanke att visa Sdmjukhet eftersom allt material finns
endast i ett exemplar och det innebir att du fir véinta pi din tur. Att hjiillpa en kamrat i en
situation fir helt naturligt beteende. Miljéin ska vara vill firberedd for att barnet ska kunna
tillgodogtira sig denna grundliggande miinskliga fireteelse som dr en forutsitining fiir att vi
ska kunna leva tillsammans,



Hur vi handskas med var milji fir ocksa ett grundliggande fmne for vir verksamhet. Det dr vi
gemensamt som har ansvar f6r hur vir virld ska kunna vara en framtidsplats att leva pa for
nista generation.

Yuxnas roll

Den vuxne ska ha ett gott sprikbruk och vara en god fSrebild for barnet.
Vi ska ha en gemensam viirdegnnd om regler, etik och moral utifrin véra liroplaner.
Vara tydliga 1 var information till forfildrarna om vir syn pd dessa fragor och vart mal med
verksambheten.

s Viska ha mod att apera enligt vira skyldigheter vid misstanke om kriinkning.

e Vid olika etniciteter ska vi 8ka kunskapen frin den kulturen.

e Fiirklara for barnen varfiir ett barmn agerar pi ett visst sétt nér de inte har ett komplett
svenskt spriak.
Vi miste alltid arbeta med att 6ka vir egen insikt 1 dessa fragor.
I virt arbete ska vi ha ett demokratiskt tillviigagdngssitt dir vi ska lyssna pé barnen och
ldta dem vara delaktiga i den pedagogiska processen.

s Prevention ska vara virt mél.

Huvudmannen

Huvudmannen har som ansvar att se till att lagen efterfdljs och vidtaga adekvata atgiirder samt
soka kunskap och extern hjilp om behov foreligger. Huvudmannen ska ha kunskap om lagen
och ha insikt i sina skyldigheter. Ett storl ansvar {6r att all personal har den kunskap som
behivs. Vid misstanke om att ett barn far illa ska jag anmiila detta till Socialnfimnden enligt
kapitel 14 § 8 i Socialtjinstlagen (2001:153).

Kunskap om sekrettesslagen och offentlighetslagen ska vara vil etablerad,

Vir prevention ska vara att ha en god arbetsmiljé med méjlighet till inflytande och
handlingsfrihet i arbetet med den sociala interaktionen ur ett hollistiskt perspektiv.

Jag avslutar denna likabehandlingsplan med tvd citat av Maria Montessori.

"Om jag kunde skulle jag ge en jordglob till varje bamn och allra helst en lysande sadan i
forhoppning om att den ska Gppna varje barns Sgon och hos dem vicka intresse {6r och kirlek

till alla folk, raser, sprik och religion™.

"Viirlden tillhor det lilla barnet och vi ska ge barnet viirlden forst. Vi ska fi barnet att forsth
att vi dr dir vi &r idag p.g.a. det som gjorts tidigare. Vi ska £ barnet att forsté att varje dag ér
en del av minniskans historia pd jorden. Vad vi giir eller ¢j giir formar framtiden efter oss. Vi
fir delaktiga i en vision som for 0ss vidare med idéer, gener och méiinniskans tinkande”.



