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OSTERMALM

KARLAPLAN/HJORTHAGENS FORSKOLOR

Handlaggare: Jacky Cohen

Verksamhetsplan Karlaplan/Hjorthagens
forskolor

Inledning

Forskoleenheten har forskoleverksamhet pé fyra adresser.
Hjorthagens forskola Artemisgatan 61-63, ca 70 barn finns 1 huset.

Forskolan finns 1 Hjorthagen och ar i ett hyreshus pd 4 plan. Huset dgs av
Stockholmshem men en forséiljning ar pa géng till en bostadsrattsforening. Huset
ar mycket slitet och ér i stort behov av en upprustning. En stor utegard finns och
en stor del av verksamheten ar forlagd utomhus.

Filtoverstens forskola Valhallaviagen 152 C, ca 55 barn finns 1 huset

Forskolan finns 1 markplan pa ett hyreshus pa terassplanet ovanfor Féltoverstens
kopcentrum, dgare dr Centrumkompaniet. Forskolan byggdes i borjan pa 70-talet
och dr 1 visst behov av upprustning. Till forskolan hor en stor utegard.

Breitens forskola Breitenfeldsgatan 1, ca 22 barn finns i huset

Forskolan ligger 1 bottenplanet pé ett bostadsrittshus. Forskolans kok skulle
behova rustas upp. Detta kok lagar d&ven mat till Lejonets forskola. Garden till
forskolan dr liten och den tillgodoser inte férskolans behov. Barn och personal
maste varje dag ldmna garden for att soka sig till storre utemiljder.

Lejonets forskola Wittstocksgatan 3, ca 15 barn finns i huset

Forskolan finns i nedre planet pa ett bostadsréttshus, relativt upprustade lokaler.
Det finns en bra gérd till huset som forskolan far anvinda.

Antalet barn i grupperna pa forskolorna varierar mellan 10-22 barn. Detta beror
oftast pa lokala forutséttningarna da det géller yta. Grupperna pa flera av
forskolorna varierar under dagarna da barnen arbetar i olika tvirgrupper utifran
alder over de s.k. avdelningsgrinserna.

Forskolans ledning bestar av en forskolechef och en bitradande forskolechef. De
sitter pé olika adresser och har ett gemensamt ansvar for forskoleenheten. Olika
typer av samradsgrupper finns pé alla adresser. I dessa rdd diskuteras och beslutas
i olika fragor rorande pedagogik, miljo, intagningar etc. Delaktighet ar viktig i
verksamheten.

Vision och vardegrund

TJANSTEUTLATANDE
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Viért uppdrag dr att inom givna ramar erbjuda och driva forskoleverksamhet for
barn i dldrarna 1-5 &r. I vart uppdrag ingar att folja de nationella styrdokumenten i
form av skollag, Lpfo 98 samt Ostermalms Stadsdelsnimnds generella mal.
Forskolan ska gor det mojligt for forédldrar att forena fordldraskap och
forvdrvsarbete och vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens
omvardnad och utveckling. Verksamheten ska planeras, dokumenteras, utviarderas
och utvecklas i forhallande till sina mal. Genom pedagogisk dokumentation
synliggors arbetet och ldrandet i vara forskolor. Den ér ett redskap for att
kontinuerligt utveckla verksamheten. Genom dokumentation i1 form av foton,
bilder och texter av barns egna arbeten far barn, pedagoger och forédldrar underlag
for att reflektera 6ver ldrandet och utvecklingen.

Var vision &r att forskoletiden hos oss ska ge barnet stora mojligheter till
utveckling och ldrande. Vara verksamheter ska kdnnetecknas av kvalitet,
engagemang, kunskap och respekt. Varje barn som ldmnar vara forskolor for att gé
vidare 1 livet ska gora det som trygga och sjdlvstindiga individer och med ett gott
sjalvfortroende och manga kunskaper. Den grund som vi tillsammans med
fordldrarna ger de forsta fem aren ska leda till att barnet som vuxen ska fungera i
ett samhalle, tycka att varje individ ar viktig, kunna se vérdet i olikheter samt
kunna samarbeta.

Utvecklingsomriden

Ett av vara utvecklingsomraden dr att forankra enhetens mal i varje medarbetare.
Att se den roda traden genom organisationen. Att binda ihop det enskilda barnets
utvecklingsplan med avdelningens arbetsplan och med enhetens dtagande. Att fora
pedagogiska resonemang kring utveckling och larande som leder till att kvaliteten
pé forskolorna hgjs.

Omvirld-mojligheter och hot

Forskolan har alltid varit flexibel och detta ser vi som ndgot mycket positivt. I var
snabba samhallsutveckling giller det f6r véra forskolor att f6lja med i
utvecklingen och fora in den i forskolan. Samtidigt har vér stora kunskap om
barns utveckling en stor betydelse for hur vara forskolor formas 1 framtiden. En
oro finns for att vi ej fér tillrackligt manga utbildade pedagoger/forskolldrare till
vara barn. Vér enhet har under en tidsperiod bakat och framéit haft flera av vara
kompetenta forskolldrare som gétt/gar i pension. Det har redan nu visat sig svért
att hitta erséttare till dessa. Det syns som om det kommer att bli svdrigheter att fa
en budget i balans. Ar 2008 ger hoga lonekostnader i relation till den foreslagna
okningen av medel till forskolan.

Arbetsplaner

Pedagogerna pa de olika forskolorna har genom diskussioner i olika grupper och
sammanhang enats om mal och arbetssitt pa sin forskola. En arbetsplan har
skrivits, héller pa att skrivas eller omarbetas for att bli en ny arbetsplan. Denna
plan dr alltid i fordndring och ska sa vara.
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KF:s INRIKTNINGSMAL I:
Stockholm ska vara en attraktiv, trygg och vaxande

stad for boende, foretagande och besok

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
En hallbar livsmiljo ska vdarnas och utvecklas

NAMNDMAL:
Forvaltningens verksamheter ska bidra till en hallbar livsmiljo.

ATAGANDE:
Vi atar oss att bidra till en hallbar livsmiljo.

Ett ekologiskt forhallningssétt och en positiv framtidstro ska prigla
forskolornas verksambhet.

Arbetssitt

Vi skapar forutséttningar for barnet att forsta hur vardagsliv och arbete kan
utformas sa att det bidrar till en battre miljo.

Bla genom att kopa ekologiska varor och killsortera.

Genom att var ute mycket i naturen kan vi lara barnen att respektera djur
och viéxter samt att ej forstora eller att skrdpa ner.

Uppf6ljning
Mitning av inkodp av ekologiska varor.
Mitning av elatgangen pé forskolorna.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholmarna ska uppleva ett rikt, varierat och tillgangligt kultur-
och idrottsliv

Stadsdelsnamnderna ska tillgangliggora kulturaktiviteter fér  2008-01-01 2008-12-31
barn i forskolealdern

NAMNDMAL:
Alla namndens verksamheter/boenden ska erbjuda minst tva
kulturaktiviteter per ar.

ATAGANDE:

Vi atar oss att ge barnen pa vara forskolor ett brett kulturutbud.

Alla vara barn ska fa olika upplevelser av kultur. Sma som stora. Inom
forskolan och utanfor forskolan. Genom egna pedagoger eller andra
pedagoger som ar direkt kopplade till olika kulturarrangemang.

SID 3 (22)
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Arbetssatt

Alla forskolor anvénder sig av stadens breda kulturutbud. Det kan t.ex. vara
teater, dans, musik, bild, stadsvandringar och olika museebesok.
Uppfdljning

Genom dokumentation.

KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbattras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholms forskolor och skolor ska ge alla 6kad kunskap och
utveckling i en trygg miljo

Stadsdelsnamnderna ska samverka med det lokala 2008-01-01 2010-12-31
foreningslivet och andra aktorer for att erbjuda en mangfald
av verksamheter fér barn och unga

Stadsdelsnamnderna ska planera for att staden uppratthaller 2008-01-01 2010-12-31
barnomsorgsgarantin

NAMNDMAL:
Forskolans arbete med att tidigt uppmarksamma barns problem ska
forbattras.

Andel forskolor som har dokumenterade rutiner for 100% Tertial
samarbetet med sin samarbetsskola.

Andel forskolor som har rutiner fér samarbete mellan 100% Tertial
férskolans personal och socialtjansten personal.

Andel forskolor som har upprattat en handlingsplan for 100% Tertial
arbetet med barn med annat modersmal.

Overgangen forskola-skola ska innefatta dokumentation  2004-10-04 2008-12-31
om vad forskolan har arbetat med och barnens larande

Forskolan ska uppratta en handlingsplan for arbetet med 2008-01-01 2008-12-31
barn med annat modersmal an svenska

Forskolan ska anpassa den lokala samverkansstrategin - 2007-01-01 2008-12-31
mellan socialtjansten och de kommunala férskolorna till
egna férhallanden och ta fram egna rutiner.

ATAGANDE:
Vi atar oss att samarbeta med vara samarbetsskolor och folja var
utarbetade handlingsplan for 6vergang forskola-skola, FOSK.

SID 4 (22)
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En grupp pedagoger fran forskola-skola har arbetat fram ett material, FOSK,
med riktlinjer for hur 6vergangen forskola till skola ska ga till. Man kan hér
folja riktlinjer hur arbetet ska fortskrida manad efter ménad.

Arbetssiitt )
Att f6]ja drsplaneringen 1 FOSK-dokumentet som tydligt anger arbetsséttet.

Uppfdljning
Uppf6ljning och utvérdering sker tillsammans med samarbetsskolorna.

ATAGANDE:
Vi atar oss att samverka med Socialtjansten.

Vér samverkan med Socialtjansten sdkerstiller att barn 1 farozonen far den
hjélp och stdd de behover.

Arbetssitt

Att motas prestigelost 1 samtal kring angeldgna fragor ger goda mojligheter
till samsyn.

Personal fran forskolor och Socialtjanst mots regelbundet pa flera nivaer for
kunskapsutbyte, konsultation och for att tillsammans utveckla metoder foratt
komma tillrdtta med olika problematik.

Uppfdljning
Personal fran forskolan och Socialtjédnsten gér en gemensam uppfoljning
och utvirdering av varje drende.

ATAGANDE:
Forskolan atar sig att ge alla barn goda forutsittningar for att

stdrka sin sprakutveckling.

Forskolans arbete ska strdva efter att 1dgga grunden for flersprékighet for
barn med annat modersmal dn svenska. Detta ska ske 1 samrad med barnets
fordldrar.

Arbetssiitt
Ostermalm har en lokal arbetsplan for detta indamal.

Uppf6ljning
Sprékutvecklingen dokumenteras och f6ljs upp av pedagoger och foréldrar.

NAMNDMAL:
Foraldrarnas upplevelse av kvaliteten i forskolans verksamhet ska bli
battre.

Andel férskolor som har rutiner for hur foraldrar far 100% Tertial
information om férskolans innehall, arbetssatt, normer

och varderingar samt om planering och genomférande

av verksamheten.
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Forskolan ska arbeta aktivt for att uppna ett battre 2008-01-01 2008-12-31
resultat i brukarundersékningen 2008.

Forskolan tar fram rutiner for hur féraldrarna ges 2005-01-01 2008-12-31
mojlighet att pa ett organiserat sétt ta del av och framféra
asikter om forskolans kvalitetsarbete.

ATAGANDE:
Vi atar oss att ha en god kommunikation med fordldrar och vara
lyhorda for deras 6nskemal.

Vart arbete pa forskolan sker i nidra samarbete med fordldrarna. Vi vill ge
fordldrarna inblick 1 barnens vardag och skapa forutséttningar for ett aktivt
fordldrainflytande.

Arbetssitt

Forskolan ansvarar for att fordldrarna far en god introduktion i férskolan
och 1 dess kultur. Genom daglig kommunikation, utvecklingssamtal, olika
typer av fordldrasamkvam och anslagna styrdokument fér fordldrarna
mojlighet till att fa en god inblick i forskolans verksambhet.

Uppfdljning
Genom fordldrasamtal, fordldrarad och fordaldraenkiter.

NAMNDMAL:
Forskolans kvalitetsuppfoljning ska forbattras.

Andel forskolor som analyserar och utvarderar sin 100% Tertial
pedagogiska dokumentation som en grund fér utveckling
infor fortsatt planering av verksamheten.

Andel férskolor som gor kvalitetsbeddmningar 100% Tertial
regelbundet som ett led i den kontinuerliga uppféljningen

En gemensam mall fér utvardering ska anvandas. 2007-09-01 2008-12-31
Forskolan ska arbeta med och utga fran kvalitetsmatt 2008-01-01 2008-12-31
och metoder for utvardering av forskolans pedagogiska
arbete.

ATAGANDE:

Vi atar oss att dokumentera barnens vardag pa forskolan.

For att visa pd utveckling och ldrande, upplevelser individuellt och i grupp
dokumenterar vi det 1 skrift och bild.

SID 6 (22)
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Arbetssiitt
Barn och vuxna anvénder sig av bilder och texter som synliggors for
desamma. Dokumentationen finns bl.a. pa vdggar och i parmar.

Uppfdljning
Dokumentationerna ger mdjlighet till méten mellan barn, pedagoger och
foraldrar. Ger ocksa mojlighet till analys av barnens utveckling och larande.

ATAGANDE:
Vi atar oss att anvinda ett bedomningsunderlag for
kvalitetsutvardering.

Bedomningsunderlaget ar ett sjdlvviarderande material som dr indelade i 7
prioriterade malomraden som ingér 1 Stockholms stads kvalitetsredovisning.
Malet dr att forskolorna 6kar medvetenheten om de egna verksamheterna
och vilka mgjligheter det finns att gemensamt forbattra dem.

Arbetssitt
Att arbeta med materialet vid planeringsdagar, APT och
planerings/utvirderingsdagar.

Uppfdljning
Konstatera vara starka/svaga sidor och utvecklingsomraden.

NAMNDMAL:
Kvaliteten i forskolans verksamhet ska siakras och utvecklas.

ATAGANDE:
Forskolans kvalitet ska sikras och utvecklas.

Vi ska kunna erbjuda barn och foréldrar en forskola som har god pedagogisk
verksamhet dir barngruppernas storlek stimmer vl 6verens med innehéllet.

Arbetssitt
Genom vilutbildade pedagoger med hog kompetens ska vi sdkra
verksamhetens pedagogiska innehall.

Uppf6ljning
Genom olika typer av kvalitetsméitning och analys ska vi se mojligheter till
utveckling.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Kvaliteten inom stadens omsorgsverksamheter ska 6ka - trygghet,
vardighet och valfrihet ska pragla hela omsorgen

| samarbete med brand- och raddningsndmnden 2008-01-01 2010-12-31
kontinuerligt genomféra informationsinsatser och

forebyggande atgarder for att forbattra brandskyddet for

identifierade riskgrupper
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NAMNDMAL:
De som kommer i kontakt med stadsdelsforvaltningen ska bemaotas
pa ett bra sitt.

ATAGANDE:
De som kommer i kontakt med vara forskolor ska bemaétas pa
ett bra och korrekt sitt.

Vi lyssnar och tar tillvara pa brukarnas och andras synpunkter och idéer och
forsoker att i mojligaste man realisera dem.

Arbetssitt
Vi beméter varje individ, liten som stor, med respekt.

Uppfdljning
Genom brukarundersdkning ich personliga moten.

NAMNDMAL:
Det ska vara latt att komma i kontakt med stadsdelsforvaltningens
verksamheter.

ATAGANDE:
Vi atar oss att vara littillgangliga for kontakt.

Vi har en organisation som mojliggor en Oppenhet for kontakter.

Arbetssitt
Personliga moten, telefon eller mobiltelefon med telefonsvarare,
mailkontakt och via brevpost.

Uppf6ljning
Genom brukarenkét och personliga méten.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Staden ska vara en attraktiv arbetsgivare

NAMNDMAL:
Den totala sjukfranvaron, omriknat till heltidsanstillningar, ska
minska 2008 jamfort med 2007.

| dialog med personalenheten aktivt samarbeta med 2008-01-01 2008-12-31
foretagshalsovard, forsakringskassa, fackliga
organisationer och andra intressenter.

Arbeta med férebyggande insatser, tidigt ingripande och  2008-01-01 2008-12-31
aktiv kontakt vid nya sjukfall.

ATAGANDE:
Vi atar oss att strdva efter att vara en attraktiv arbetsplats.
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Vi strivar efter att skapa goda arbetsmiljoer sdvil psykiska som fysiska.

Arbetssitt

Att ha stor delaktighet i arbetet och mojlighet att paverka arbetsmiljon.

Vid lang sjukfrdnvaro héller vi kontinuerligtt kontakt med den anstillda och
uppriéttar tillsammans en individuell rehabiliteringsplan.

Vid hog korttidsfranvaro uppréttas en kontakt for att komma tillrdtta med
orskaen och eventuellt utlisa om den har med arbetsmiljon att gora.
Sjukanmalan till arbetsplatsen ska lltid ske via en personalig kontakt.

Alla medarbetare uppmuntras till att delta i friskvardsinsatser.

Uppfdljning

Genom personliga kontakter.
Samarbete med foretagshélsovarden
Samarbete med personalavdelningen.
Uppf6ljning genom statestik.

Ovriga nimndmal med ataganden

ATAGANDE:
Bemotande och relationer

Vi arbetar utifran de normer och virden som behandlats 1 var
Likabehandlingsplan.

Arbetssitt

De vuxna ménniskorna ska vara de goda forebilderna. De ska visa att alla
maéanniskor har lika vérde, liten som stor.

Barnets empatiska formaga ska stirkas. Viktigt att man som barn lér sig att
sdga nej till saker som kidnns obekvédma.

Uppf6ljning
Bl.a. genom diskussioner i barngrupper och vuxengrupper.

ATAGANDE:
Barns utveckling och lirande

Vi tar tillvara barnets egna formaga till utveckling och lirande genom att
erbjuda barnet en bra pedagogisk forskolemiljé som ska véacka barnets lust,
nyfikenhet och kreativitet.

Arbetssitt

Vi ger tid for leken, vi ser den fria leken som viktig for allt larande och
samspel med andra. Leken stimulerar och utvecklar barnets fantasi, empati
och sjilvbehirskning. Normer och regler trinas i leken.

Vi skapar medvetet motesstunder 1 form av samling, méltider, skapande
mm.

Uppfdljning
Barnens ldrande pé vara forskolor synliggors genom pedagogisk
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dokumentation; 1 bild, skrift och tal.
Har kan barnen fo6lja sin egen utveckling

ATAGANDE:
Ansvar och inflytande.

Vi nyttjar de situationer dir barnet kommer med egna tankar och idéer. Ge

utrymme for att sétta onskningar i1 verket pa forskolan inom en snar framtid.

Arbetssitt

Pedagogerna maste vara lyhorda for barnens tankar och énskningar. Att
snabbt fAnga upp ett ord eller en rorelse som uttrycker en 6nskan om nagon
forandring for barnet. Att tyda det enskilda lilla barnet.

Uppf6ljning
Genom att folja barnets utveckling bl.a. genom dokumentation och
fordldrasamtal.

ATAGANDE:
Samarbetet forskola/hem.

Forutsattningarna fOr att ett barn ska fi en god forskoletid ér att ett gott samarbete
finns mellan forskola och hem.

Arbetssitt

Grunden for samarbetet mellan forskola och hem ska grundlaggas vis
inskolningsveckorna dé barnet och forédldrarna vistas tillsammans pa forskolan.
Forskolan ska ge en god information om sin verksamhet och striva efter att
fordldrarna kénner sig trygga och bekvdma pé forskolan och med dess pedagoger.

Uppfdljning
Genom utvecklingssamtal, fordldrasamkvam och forédldrarad.

ATAGANDE:
Samverkan mellan forskola och skola.

Malet dr att fa till stdnd en sd smidig 6vergdng som mojligt for barnen frin
forskola till skola. Angeldget r att barn 1 behov av extra stdd ar vil forberedda
infor 6vergéngen.

Arbetssitt

Pedagogerna ser till att barnen har de kunskaper och fardigheter som kan gagna
dem vid skolstarten.

Att ha traffar med skolan innan 6verldimnandet av barnen. Anvénda sig av
handlingsplanen som FOSK-gruppen arbetat sig fram till.

Uppfdljning
Forskola och skola bor striva efter ett gemensamt synsétt pd barns utveckling och
larande.

SID 10 (22)
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KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Namndens budget ska vara i balans och prognossikerheten ska vara
hog.

ATAGANDE:
Vi atar oss att ha kontroll 6ver var budget.

Forskolans budget bygger pa antalet inskrivna barn och barnens alder. Tva ganger
om aret 4r métdatum, i mars och september.

Arbetssitt

Askadliggdra enhetens budget vid &rets borjan samt ge fortldpande information
vid ledningsgruppsméten och vid APT.

Pévisa resultat av intékter och utgifter vid méttillfdllena.

Ha en dialog med medarbetarna om eventuella atgirder for att fa en budget i
balans.

Uppfdljning
Genom att folja de ekonomiska manadsrapporterna.
Dialog och uppf6ljning med ekonomichefen.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Effektivitet och fokus pa kdrnverksamheterna

NAMNDMAL:
De administrativa kostnaderna ska fortsitta att vara laga och helst
minska ytterligare.

ATAGANDE:
Vi atar oss att ha en effektiv administration.

Fordela administrativa arbetsuppgifter pa ett strukturerat sétt.

Arbetssitt

Genom att ha en tydlig organisation med definierade arbetsuppgifter.

Ta tillvara den kunskap och kompetens som finns hos ledningspersonal pa
forskolorna och hos forvaltningsledningen.

Uppf6ljning
Regelbundna utvirderingar och analyser.
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Budget 2008
Ovriga fragor

Bilagor
Kyvalitetsgaranti

Likabehandlingsplan
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Kvalitetsgaranti

Hjorthagens / Karlaplan forskolor

Fdrskoleenheten omfattar féljande férskolor:
Hjorthagens forskola

Faltoverstens forskola
Breitens forskola
Lejonets forskola

Artemisgatan 61-63
Valhallavagen 152 C
Breitenfeldsgatan 1
Wittstocksgatan 3

Forskolornas uppdrag ar att inom givna ramar erbjuda och bedriva férskoleverksamhet for barn i
aldrarna 1-5 ar.

Forskoletiden hos oss ska ge barnet stora méjligheter till utveckling och larande. Vara verksamheter
ska kannetecknas av kvalitet, engagemang, kunskap och respekt. Varje barn som lamnar vara
forskolor for att ga vidare i livet ska forhoppningsvis gora det som trygga och sjalvstandiga individer
med ett gott sjélvfortroende och manga kunskaper.

Den grund vi ger de forsta fem aren ska leda till att barnet som vuxen kan fungera i ett samhalle,
tycka att varje individ &r viktig, kunna se vardet i olikheter samt kunna samarbeta.

ATAGANDE

Vi atar oss att ta tillvara pa barnets vetgirighet och lust att lara samt att stirka barnets tillit
till den egna férmagan.

Hur gor vi:
e Vitar tillvara barnets egen férmaga och dess funderingar

e Vihar en stimulerande miljé som vacker barnens lust, nyfikenhet och kreativitet
o Vidokumenterar barnets lek, utveckling och larande

e Viger tid for fri lek - vi ser den fria leken som viktig for allt Idrande och samspel med andra.
Den fria leken stimulerar och utvecklar barnets fantasi, empati och sjalvbeharskning. Har tranas
normer och regler

e Viskapar medvetet motesstunder i form av samling, maltid, smagrupper for att kunna moéta det
enskilda barnets behov

e Vi gor utflykter till skog/grénomraden vilket stimulerar barnets lust och kansla for naturen
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ATAGANDE

Vi atar oss att finna ett gott samarbete mellan forskola och hem

Hur gor vi:
e Vi forsoker ha en daglig kommunikation vid Iamning/hdmtning av barnet

e Vi erbjuder utvecklingssamtal med féraldrarna. Vara samtal baseras pa att vi dokumenterar och
reflekterar utifran barnets vardag

e Viorganiserar fler samtal foraldrar/férskola om behov finns

ATAGANDE

Vi atar oss att erbjuda en trygg miljoé saval socialt som sdkerhetsmassigt

Hur gor vi:
e Vi har fasta rutiner pa férskolan

e Vivuxna ar tydliga férebilder vad som galler normer och granssattning
e Vivuxna ar tydliga i tal och kroppssprak

e Vivuxna uppmarksammar och agerar om barn kranker varandra

e Vilar barnet vad nej - stopp - sluta betyder

e Vi har ur sékerhetssynpunkt dversyn 1 gang/ar av den inre och yttre miljén genom
skyddsrond/barnskyddsrond/brandskyddsrond

e Vidokumenterar och rapporterar tillbud och skador

ATAGANDE

Barn i behov av sérskilt stod ska métas utifran sina behov och stéttas i sin utveckling

Hur gor vi:
¢ Vi samarbetar med foraldrar och extern stodpersonal

e Vi skriver en handlingsplan for varje barn dar vi anger mal och arbetssatt

e Viutvarderar handlingsplanen vid varje termins slut. Utvarderingen ligger till grund for planering
av vidare insatser

RATTELSE /| KOMPENSATION

Nar vi far in klagomal eller synpunkter pa var verksamhet &r malet att beméta och eventuellt 16sa
dem omgaende.

Finns inte utrymme for det tar vi upp fragan pa narmaste personalméte.

Var ledning och vara politiker far regelbunden information om klagomal som inkommit.
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KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Var ambition &r att ha en hog kvalité pa var verksamhet. Klagomal och synpunkter ger oss mdjlighet
att I6sa problem eller missférstand som ar férknippat med klagomalet. Darfor ar era synpunkter
mycket viktiga.

Om ni har synpunkter pa verksamheten, eller anser att vi inte lever upp till vara atagande énskar vi
att ni hor av er sa vi far méjligheten att forbattra var verksamhet Ni kan vanda er till pedagogerna i
den grupp dar barnet ar inskrivet, till bitr. forskolechef eller férskolechef.

Forskolorna har ett foraldrarad som bestar av en representant fran varje barngrupp. Till dessa kan
ni ocksa vanda er om ni har klagomal, synpunkter eller forbattringsforslag.

VILL DU VETA MER?

Kontakta garna oss om ni vill veta mer.

Hjorthagens forskola 08/508 44113
Faltdverstens forskola 08/508 44100
Breitens forskola 08/508 44086
Lejonets forskola 08/508 44085

STOCKHOLM 2007-12-10

Lena Lidén Mats Claesson
Forskolechef Tf. Avdelningschef Barn och Ungdom

OSTERMALMS STADSDELSNAMND
TELEFON: 08-508 10784

KARLAPLAN / HHORTHAGENS FORSKOLOR
TELEFON: 08-508 44 |13

DENNA GARANTI GODKANDES AV OSTERMALMS STADSDELSNAMND
2008-02-15
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Likabehandlingsplan

Hjorthagens/Karlaplans forskolor

Handlingsprogram for att motverka
alla former av krdankande behandling
och diskriminering

Pa vara foérskolor skall ALLA - barn, personal och féréldrar - kdnna sig vdlkomna, trygga, fa
uppleva gemenskap och bli respekterade.

Mal:

Ingen skall utsattas for krankande behandling. Ingen skall kunna utveckla mobbning.
Ingen skall kédnna olust eller radsla for att ga till forskolan.

Vi skall 1ara oss att acceptera varandras olikheter.

All personal pa férskolan har ett gemensamt ansvar for arbetet mot krankande behandling.
All personal pa forskolan ar ocksa skyldiga att arbeta aktivt for att forebygga , upptacka och
stoppa alla former av krankande behandling. Utgangspunkt ar barnets upplevelse.

Definition: Vad ar en krankande behandling?

Begreppet "krankande behandling" anvands som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar.

Gemensamt for all krdnkande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde.

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller
hon blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

Krankningar kan vara

* Fysiska
* Verbala
* Psykosociala
* Text- och bild
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Detta kan innebara att med ord eller skrift bli trakasserad, hanad, hotad, eller f& héra sddant man
upplever som elakt och obehagligt. Det kan ocksa vara att bli slagen, knuffad eller fasthallen. Likasa
kan en krankning ske genom blickar, miner, rycktesspridning, gester, suckar eller utfrysning.

RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Lpfo 98

"Forskolan skall ta tillvara och utveckla barnens férmaga till ansvarskansla och social
handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs.

Forskolan ska uppmuntra och starka barnens medkansla och inlevelse i andra manniskors situation.
Verksamheten skall praglas av omsorg om individen och syfta till att barnens férmaga till empati och
omtanke om andra utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattning
och levnadssatt. Barns behov av att pa olika satt fa reflektera éver och dela sina livstankar med
andra skall stédjas. Den vaxande rorligheten dver nationsgranserna skapar en kulturell mangfald i
férskolan, som ger barnen méjligheter att grundlagga respekt och aktning for varje manniska
oavsett bakgrund."

Lpf6 98

"Forskolan skall vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran, utveckling och
vaxande. Forskolans uppgift innebar att i samarbete med foraldrarna verka for att varje barn far
mojlighet att utvecklas efter sina forutsattningar.”

Lpfd 98

" | samarbete med hemmet skall barnens utveckling till ansvarskannande manniskor och
samhallsmedlemmar framjas."

Socialtjanstlagen 14 kap. §

" Myndigheter vars verksamhet berér barn och ungdom ar skyldiga att genast anmala till
socialnamnden om de i sin verksamhet far kdannedom om nagot som kan innebéra att

socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd."

FN:s konvention om barns rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.
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Foraldrabalken 6 kap. 2 §

Den som har vardnaden om ett barn har ett ansvar for barnets personliga forhallande och skall se
till att barnets behov blir tillgodosedda. Barnets vardnadshavare svarar aven for att barnet far den
tillsyn som behdvs med hansyn till deras alder, utveckling, och évriga omstandigheter samt skall
bevaka att barnet far tillfredstallande forsorjning och utbildning. | syfte att hindra att barnet orsakar
skada for nagon annan skall vardnadshavaren vidare svara for att barnet star under uppsikt eller att
andra ldmpliga atgarder vidtas.

Lag om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever
(SFS) nr 2006:67).

1§ Denna lag har till andamal att framja barns lika rattighet samt att motverka diskriminering pa grund av kon,
etisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till

andamal att motverka annan krankande behandling.

Denna lag tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen
(1985:1100)

Atgarder for att na malen:

Organisationsniva

* Vid hostens foraldraméte far foraldrarna information om férskolans handlingsplan mot krankande
behandling.

* Infor utvecklingssamtalen med foraldrarna far barnen en enkel utformad enkat om hur man trivs
pa forskolan.

* Vi skall regelbundet arbeta med vara egna attityder och varderingar.

Metoder:

* Pagaende vardegrundsarbete i arbetslagen.
Ansvarig: Forskolechef
* Avdelningsméten, varje manad dar barnens valmaende star pa dagordningen.
* Trivselenkat, delas ut till barnen infor utvecklingssamtalen.
Ansvarig: respektive ansvarspedagog.
* APT, gemensamt for all personal.
Ansvarig: Forskolechef

Gruppniva:

* Alla skall medvetet arbeta for den goda gruppen.
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* Den forsta tiden pa terminen arbetat vi intensivt for att skapa den goda gruppen.
* Fokus ligger pa gemenskap, samarbete och trygghet.
* Alla har lika varde oavsett kon, etnisk bakgrund eller barn med behov av sarskilt stéd.

Metoder:

* Alla vuxna ar medvetna om att vi skall vara goda forebilder for barnen.

* Tillat aldrig nedlatande kommentarer eller handlingar. Vi ingriper direkt nar barnen t.ex. svar eller
retar varandra.

* Vi ar observanta pa barnens konflikter och hjalper vid behov till att I6sa dom. Barnen behdver
tréana pa att I6sa konflikter, men vi hjalper barnen att bli vanner.

* Genom att beromma och bekrafta barnen, visar vi dem deras positiva sidor, detta motverkar
krankande behandling. Vi ska sarskilt uppmarksamma de barn som tenderar att hamna utanfor.

* Vi pedagoger ar alltid ndra och med vara barn, bade ute och inne, for att kunna se hur samspelet
ar mellan barnen.

* Alla pa forskolan anvander ett vardat sprak.
* | forskolan delas det inte ut inbjudningskort till barnkalas/privata fester.
* Vi lagger stor vikt vid barnens lek. Dar utvecklas barnen sprakligt, socialt och kognitivt.

Metoder som kan anvdndas som ett komplement

* Rollekar

* Samlingar

* Tema: kanslor

* Barnen utformar regler/normer pa forskolan.
* Samling for att summera dagen

Individniva

Vi lagger stor vikt vid inskolningen. Det ar da grunden till ett bra samarbete med féraldrar och barn
l&ggs.

Vi visar barnen att det finns en kommunikation mellan féraldrar och pedagoger pa forskolan.

Metoder:

* Individuella samtal dar fokus ligger pa egna tankar och kanslor.

* Vi dokumenterar barnets positiva utveckling genom portfolio.

* Vi varnar om en god daglig kontakt for att bygga goda relationer med vara foraldrar.
* Vi kallar till utvecklingssamtal tva ganger per ar.

* Vi kallar till féraldramoten tva ganger per ar.

Genom detta arbete skapar vi trygga och glada barn som har roligt pa forskolan.
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UPPTACKA OCH UTREDA/ANALYSERA

For att tidigt upptacka, utreda och analysera arbetar vi enligt foljande:
Vi tar lardomar fran det férebyggande arbetet och darigenom upptéacker vi de barn som ar i behov
av hjalp.

Vi anvander oss av:

Barnobservationer
Barnintervjuer
Arbetslagsméten
Utvecklingssamtal
Foraldrasamtal

Ansvarig: enskild pedagog och arbetslag
ATGARDA
Vid akuta krankningar

* Samtal med den krankte

* Samtal med den som kranker for att skapa forstaelse for hur den andra kanner det, uppleva
allvaret och for att fa slut pa krankningen.

* Samtal med berdrd personal

* Samtal med foralder

Vid upprepande krankningar:

Nar vi upptacker att ett barn tenderar att kranka sina kamrater tar vi upp detta med féraldrarna,
direkt.

* Personalen gor en analys for att fa helhetsbild av situationen.

* Forskolechefen informeras.

* Foraldrarna bade till den som krankts och den som kranker kontaktas av personalen under
dagen.

*Vid behov upprattas ett atgardsprogram fér bada parter. Medverkande vid upprattandet av
atgardsprogram kan vara personal (specialpedagog, férskolepsykolog). Aterkopplingen ges il
berdrda foraldrar fran personalen.
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Vuxen/barn

Nar vi som personal upptéacker krankning vuxen/barn skall vi prata med den vuxne for att patala det
som hant. Vi skall belysa det olampliga och gemensamt komma fram till en I16sning.

* Om detta upprepas skall detta rapporteras till respektive férskolechef. Personalansvarig har
samtal med ber6rda vuxna.

Langsiktiga atgarder och uppfdljning/utvardering

Det férebyggande arbetet ligger till grund for att fa ett gatt klimat pa férskolan. Pa avdelningsmoéten
ses rutinerna éver for atgérder vid alla former av krankningar. Atgardsprogram blir en naturlig del att
hjalpa och stétta de barn som behdéver utveckla sin sociala kompetens.

Samtal nar krénkningar ej upphor (Forskolechef, foraldrar, férskoleteam och berérd
avdelningspersonal).

Kontakt tas med sociala myndigheter ndr hemmet behdéver ytterligare stdd.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Avdelningspersonalen gor kontinuerligt uppfoljning och utvardering av vidtagna atgarder.
Forskolechef alternativt personal fran férskoleteamet kan delta.
Kontinuerlig avstdmning gérs med berdrda barn och féraldrar.

Arbetet kan utga ifran féljande fragor:

Beskrivning:

Vad ar malet?

Vilka atgarder har satts in?

Vad har genomforts tills nu?

Hur har det gatt? Resultat tills nu ?

Analys:
Varfor blev det som det blev?
Var det nagot som inte fungerade?

Vérdering:
Ska insatserna fortsatta?
Stammer det vi gjort med handlingsprogrammet?

Reflektion:

Ska insatserna kompletteras eller férandras?
Vilka slutsatser kan vi dra?

Vilka lardomar har vi fatt?

Aktion/Handlande:
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Vem gor vad och nar?

DELAKTIGHET OCH ANSVAR

Delaktighet

Pedagogerna gar igenom planen vid varje termin.

Forskolechefen deltar

Pa forsta foraldramotet pa hdsten informeras féraldrarna om planen. Foéraldrarna har ansvar att ta
del av den informationen som ges pa féraldramétet om handlingsplanen.

Ansvar

Vi bar alla, barn- personal- féréldrar ett gemensamt ansvar i det férebyggande arbetet.

Tillsammans skapar vi en miljé praglad av omsorg och engagemang fér varandra.

KOMPETENSUTVECKLING

All nyanstalld personal far information om handlingsplanen.
Ansvarig: Avdelningspersonalen
Personalen tar fram passande litteratur, samt forelasningar fér att anvanda i kompetensutveckling.

Forfattad av Breitens forskola 2007

Catarina Gallo
Ulrika Johansson
Lillemor Tejler

Jeanette Olander



