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OSTERMALM TJANSTEUTLATANDE

HEDVIG ELEONORA FORSKOLOR

Handlaggare: Jacky Cohen

Verksamhetsplan Hedvig Eleonora forskolor

Inledning

Hedvig Eleonora forskolor dr en enhet — med flera adresser.

Var verksamhet finns pé Styrmansgatan 14B, Styrmansgatan 28, Styrmansgatan
30, Storgatan 23, Storgatan 31 och Skeppargatan 34. Genom samverkan har vi sett
till helheten istéllet for delarna. Vi har anvéant vara lokaler och gérdar till alla
grupper pa enheten.

Vi har forskoleverksamhet for barn i dldern 1-5 ar.

Enheten har 296 barn fordelat pa 23 avdelningar/grupper.

Enheten har 82 personal anstéllda.

1 Forskolechef

2 Bitrddande forskolechefer
31 Léarare

43 Barnskotare

5 Ekonomibitriaden kok

Vi har gett de anstillda medinflytande genom att arbeta med aktuella frdgor i olika
arbetsgrupper, Samverkans-, Utvecklings-, Kultur-, Milj6-, I'T-, Skol-, Mat-,
Jamstélldhets-, Utomhus -pedagogikgrupp och Pedagogiskt nitverk for att alla
frdgor / idéer ska vara vil forankrade innan beslut tas pa APT.

Vi har dagligen sett 6ver enhets personalresurser for att pd bésta sitt se till att det
finns tillrdckligt med personal pa alla avdelningar.

Vi har satt barnen i centrum och gett bade barn och fordldrar trygghet och
mojlighet till utveckling och inflytande.

Vi utvecklar rutiner for hur fordldrarna ska fa information, savél nér det géiller den
vardagliga verksamheten som verksamheten i stort.

Lararnas roll stirks. Vi utvecklar den pedagogiska dokumentationen.
IT-pedagogernas tid anvinds for att utbilda ldrarna i deras dokumentationsarbete.
Vi arbetar med att forbéttra den pedagogiska utemiljon.

Personalen diskuterar kontinuerligt kvalitets/verksamhetsfrigor pd APT , pad
arbetslagstraffar och i vara arbetsgrupper. Vi utvirderar verksamheten fortlopande.
Foréldrar dr delaktiga i utvdrdering genom dialog med personalen och i
fordldraradet.

Vi strivar efter att fa ett gemensamt synsitt pa barns utveckling och ldrande med
laroplanerna som grund.
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Vi arbetar med att tydligare synliggora barns lirande. Vara IT-pedagoger fortbildar
lararna i deras dokumentationsarbete for att tydligare kunna dokumentera barns
larande.

Vi dr lyhorda och tar hdnsyn till fordldrars 6nskemal.

Vi har en Jamstélldhets virdegrund som utarbetats pd enheten. Vi har dven
upprittat en Likabehandlingsplan {6r enheten. Vi skapar en trygg atmosfiar genom
att vara lyhorda och visa respekt for barn och varandra, i1 enlighet med vér
likabehandlingsplan.

Vi pdverkar personalen att fokusera pad mojligheter och ej svarigheter.

Personalen &r rorlig inom enheten och vi utnyttjar védra lokaler och gérdar
gemensamt.

Vi stirker samarbetet 1 enheten mellan savél barn/barn, barn/vuxen som
vuxen/vuxen genom att utveckla det pedagogiska uterummet.

Vi omarbetar barns individuella utvecklingsplaner och portfolie och hoppas genom
det 14 ett bra dokument som tydligt synliggor barns lirande och belyser deras
intressen och utveckling.

Vi ser till att forsta hjdlpen utrustning ska finnas 1 omedelbar anslutning till
utemiljon.

Vi kommer att utveckla dokumentationen av barns processer. De individuella
handlingsplanerna utvéarderas och utvecklas. Vi utvecklar den pedagogiska
utemiljon pa vara gardar.

Vi har upprittat handlingsplaner for hot och akuta situationer si att all person vet
hur de ska agera.
Verksamhetsplanen &r vélforankrad hos all personal och vi delger fordldrarna

innehéllet 1 planen.

KF:s INRIKTNINGSMAL I:
Stockholm ska vara en attraktiv, trygg och viaxande

stad for boende, foretagande och besok

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
En hallbar livsmiljo ska vdarnas och utvecklas

NAMNDMAL:
Forvaltningens verksamheter ska bidra till en hallbar livsmiljo.

ATAGANDE:
En hallbar livsmiljo.
Vi virnar om miljon. Vi spar pa el/energi.

Arbetssitt
Vi kdper ekologiskt livsmedel. Vi dr goda forebilder for barnen och lar dem

SID 2 (15)



.STo

T

f

(3]
ka4

~
b

.SW(\

killsortera. Vi sorterar vara sopor 1 miljoskap och sorteringskérl. Vi har
verksamhet med barn i naturen och beréttar om dess kretslopp och liar
barnen vistas i och varda naturen. Vi sldcker lampor nér vi inte vistas 1

rummet samt byter ut vara lampor till energilampor. Vi samordnar en del
inkop mellan forskolorna inom enheten. Vi har en miljogrupp for att belysa

aktuella fragor och sprida kunskap.

Uppf6ljning

Ledningen och miljogruppen foljer kontinuerligt upp enhetens miljdarbete.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:

Stockholmarna ska uppleva ett rikt, varierat och tillgangligt kultur-

och idrottsliv

Stadsdelsnamnderna ska tillgangliggora kulturaktiviteter for  2008-01-01 2008-12-31
barn i férskolealdern

NAMNDMAL:
Alla nimndens verksamheter/boenden ska erbjuda minst tva
kulturaktiviteter per ar.

ATAGANDE:
Kulturaktiviteter

Vi dtar oss att ge barnen minst en kulturaktivitet varje termin.

Arbetssiitt

Vi koper in teaterforestillningar till var enhet. Vi besoker muséer och
bibliotek. Vi har en kulturgrupp som planerar bade interna och externa
kulturaktiviteter for barnen.

Uppf6ljning
Kulturgruppen och avdelningarna foljer upp och utvérderar barnens
kulturaktiviteter.

KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbattras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholms forskolor och skolor ska ge alla 6kad kunskap och
utveckling i en trygg miljo

Stadsdelsnamnderna ska samverka med det lokala 2008-01-01 2010-12-31
féreningslivet och andra aktorer for att erbjuda en mangfald
av verksamheter fér barn och unga

SID 3 (15)



T

()
e

LA
A4

.STo

~
b

SID 4 (15)

Stadsdelsndmnderna ska planera for att staden uppratthaller 2008-01-01 2010-12-31
barnomsorgsgarantin

NAMNDMAL:
Forskolans arbete med att tidigt uppmarksamma barns problem ska
forbattras.

Andel forskolor som har dokumenterade rutiner for 100% Tertial
samarbetet med sin samarbetsskola.

Andel forskolor som har rutiner for samarbete mellan 100% Tertial
forskolans personal och socialtjansten personal.

Andel forskolor som har upprattat en handlingsplan for 100% Tertial
arbetet med barn med annat modersmal.

Overgangen forskola-skola ska innefatta dokumentation  2004-10-04 2008-12-31
om vad forskolan har arbetat med och barnens larande

Forskolan ska uppratta en handlingsplan for arbetet med 2008-01-01 2008-12-31
barn med annat modersmal an svenska

Foérskolan ska anpassa den lokala samverkansstrategin - 2007-01-01 2008-12-31
mellan socialtjansten och de kommunala férskolorna till
egna férhallanden och ta fram egna rutiner.

ATAGANDE:
Overgang forskola-skola

Vi foljer Ostermalms FOSK-dokument.

Arbetssitt

Vi samarbetar med partnerskolan och gér en finplanering utifran FOSK-
dokumentet. Vi har en arbetsgrupp som diskuterar fragor rérande
overgangen mellan forskola och skola. Detta for att det ska bli en trygg och
smidig 6vergang for barnen. For barn med behov av sdrskilt stod erbjuder vi
Overlimnandesamtal.

Uppf6ljning
Vi f6ljer FOSK-dolumentet och har uppfoljning och utvérdering med var
partnerskola i augusti.

ATAGANDE:
Barn med annat modersmal dn svenska.

Vi atar oss att uppmérksamma barn med Svenska som andra sprak.
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Arbetssitt

Nir vi tar emot barn med svenska som andra sprak skrivs vilkommen-
skyltar pd barnets modersmal. Gott om tid och personal avsitts vid
inskolningen s4 att personal och forédldrar ges mojlighet att bygga upp en
fortroende full relation. Vi strévar efter att personalen ska léra sig ndgra ord
pé barnets modersmal. En lokal arbetsplan ska tas fram angidende barn med
annat modersmal.

Uppfdljning
Barnens sprakliga utveckling ska f6ljas, dokumenteras och utvérderas en
ging per termin.

ATAGANDE:
Samverkan med socialtjansten

Vi étar oss att stirka vart samarbete med socialtjansten.

Arbetssitt

Vi har tydliga rutiner hur vi gér tillvdga nér kontakt ska tas med
Socialtjansten. For att stirka vart samarbete och 6ka vér kunskap om
Socialtjansten far vi fortbildning av dem.

Uppfdljning
Vi ser till att all personalen vet hur rutinerna kring kontakterna med
Socialtjénsten ser ut.

NAMNDMAL:
Foraldrarnas upplevelse av kvaliteten i forskolans verksamhet ska bli
battre.

Andel férskolor som har rutiner for hur foraldrar far 100% Tertial
information om férskolans innehall, arbetssatt, normer

och varderingar samt om planering och genomférande

av verksamheten.

Forskolan ska arbeta aktivt for att uppna ett battre 2008-01-01 2008-12-31
resultat i brukarundersdkningen 2008.

Forskolan tar fram rutiner for hur féraldrarna ges 2005-01-01 2008-12-31
mojlighet att pa ett organiserat satt ta del av och framféra
asikter om forskolans kvalitetsarbete.

ATAGANDE:
Foraldrainflytande

Vi atar oss att utveckla informationen till fordldrarna. Vi atar oss att utveckla
samarbetet med fordldrarna. Vi atar oss att kvaliteten 1 forskolansverksamhet
ska Oka. Vi atar oss att utveckla véra arbetsbeskrivningar av verksamheten
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som dr kopplade till laroplanen. Vi dtar oss att lata fordldrarna vara delaktiga

vid upprittande av barnens utvecklingsplaner.

Arbetssitt

Genom att ge daglig information muntligt och skriftligt pa
anslagstavlor/whiteboard. Forédldrarna ges mojlighet till delaktighet av
verksamheten genom fordldraméten, fordldraradsmote,

fordldrafrukost/foraldrakaffe. Vi utvecklar veckobrev/manadsbrev sa att alla

fordldrar kan ta del av forskolans verksamhet. Vi utvecklar
inskolningssamtal, utvecklingssamtal och portfolie. Personalen
konkretiserar verksamhetens metoder for att tydliggora och belysa varje
avdelnings arbete.

Uppfdljning
Genom att 14ta bdde personal och forédldrar utvdrdera verksamheten
kontinuerligt kan vi f6lja upp och utveckla forskolans verksamhet.

NAMNDMAL:
Forskolans kvalitetsuppfoljning ska forbattras.

Andel férskolor som analyserar och utvarderar sin 100% Tertial
pedagogiska dokumentation som en grund for utveckling
infor fortsatt planering av verksamheten.

Andel forskolor som gor kvalitetsbedémningar 100% Tertial
regelbundet som ett led i den kontinuerliga uppféljningen

En gemensam mall for utvardering ska anvandas. 2007-09-01 2008-12-31
Forskolan ska arbeta med och utga fran kvalitetsmatt 2008-01-01 2008-12-31
och metoder for utvardering av férskolans pedagogiska
arbete.

ATAGANDE:

Kvalitetsuppfoljning

Vi dtar oss att planera och utvérdera verksamheten bade pé kort och lang
sikt. Utvérderingen ligger till grund f6r kommande planering.

Vi dtar oss att lyssna och vara lyhorda for fordldrarnas synpunkter pa
verksamheten.

Arbetssitt

Vi avsitter tid for arbetslagen att planera och utvirdera verksamheten. Vi
ger fordldrarna inflytande genom foraldrarddet.

Vi har pedagogiska diskussioner som bland annat belyser
fordldrasynpunkter pa verksamheten.
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Uppf6ljning

Vi anvinder oss av stadens brukarundersokning 2008 for uppfoljning av
forildrarnas synpunkter. Vi anvinder oss av Ostermalms forskolors
beddmningsunderlag och mall for kvalitetsutvdrdering.

ATAGANDE:
Kvalitetsmatt och metoder

Vi étar oss att med hjélp av stadsdelens bedomningsunderlag mita
kvaliteten 1 verksamheten.

Vi étar oss att utvirdera vara arbetsgrupper som arbetar med olika
utvecklingsomraden inom forskolan.

Vi étar oss att utvirdera var likabehanlingsplan och jamstéilldhets
vardegrunden.

Arbetssitt
Med stadsdelens bedomningsunderlag méter vi kvaliteten i1 verksamheten.
Vi utformar mallar for utvardering av verksamheten.

Uppfdljning
Utifrdn beddmningsunderlagen planerar vi verksamheten.

NAMNDMAL:
Kvaliteten i forskolans verksamhet ska sikras och utvecklas.

ATAGANDE:
Behoriga forskolldarare

Vi har personal med hog kompetens som far handledning och stéd av vér
specialpedagog.

Vi strivar efter att 6ka andelen forskollarare.

Vi har tva IT pedagoger.

Genom besdk pa varandras avdelningar fér all personal inspiration. Vi har
pedagogiska diskussioner pa arbetsplatstraffarna déir vi delger och belyser
olika verksamhetsfragor inom olika omraden.

Arbetssitt

Genom detta okar kvaliteten 1 forskolans verksamhet, vilket framjar barnens

utveckling och ldrande.

IT pedagogerna och specialpedagogen handleder och stodjer personalen i
deras arbete. Genom Ostermalsstadsdels pedagogiska nitverk inspireras
personalen att utveckla sitt arbete.

Uppf6ljning
Vi avsiitter tid for att folja upp specialpedagogens och IT pedagogernas
arbete med barnen och personalen.

ATAGANDE:
Barngrupperna
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Vi erbjuder en forskola som ser varje barns formagor, lust och vilja att lara
och utvecklas. Vi utformar en verksamhet som méter varje barns
individuella behov savél for det ensklida barnet och gruppen.

Vi strédver efter att skapa en bra balans 1 barngrupperna sévil 1 dlder som
kon.

Arbetssiitt

Varje barn har en egen utvecklingsplan. Genom att erbjuda en trygg och
stimulerande miljo kan barnen utveckla sitt lirande. Vid intagning av nya
barn forsoker vi fa en bra balans i1 grupperna.

Uppfdljning
Vi observerar barnen och utvirderar deras utvecklingsplaner for att kunna
ge dem nya utmaningar.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Kvaliteten inom stadens omsorgsverksamheter ska 6ka - trygghet,
vardighet och valfrihet ska pragla hela omsorgen

| samarbete med brand- och raddningsnamnden 2008-01-01 2010-12-31
kontinuerligt genomféra informationsinsatser och

forebyggande atgarder for att forbattra brandskyddet for

identifierade riskgrupper

NAMNDMAL:
De som kommer i kontakt med stadsdelsforvaltningen ska bemaotas
pa ett bra sitt.

ATAGANDE:
Kontakt med forskolorna

Vi beméter de som tar kontakt med oss pa ett trevligt och proffesionellt sétt.

Arbetssitt
Vi dr lyhorda och tar hinsyn till fordldrarnas synpunkter. Vi ar tillgdngliga
pa telefon och e-post. Vi moter sdvél vuxna som barn pa respektfullt sétt.

Uppf6ljning
Genom daglig kommunikation, pd fordldraradet och fordldraméten tar vi del
av synpunkter pa vérat forhallningssétt i olika kontakter med oss.

NAMNDMAL:
Det ska vara litt att komma i kontakt med stadsdelsforvaltningens
verksamheter.

ATAGANDE:
Det ska vara litt att kommma i kontakt med Hedvig Eleonoras
forskolor.
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De som vill komma 1 kontakt med var verksamhet ska l4tt kunna na savil
enhetens ledning som varje avdelning.

Arbetssitt
Vi har en uppdaterad hemsida med aktuell information om olika
kontaktvégar; telefonnr, fax, e-post, forskoleadress.

Uppfdljning
Via foréldraréd, fordldramoten och utvarderingar med personalen.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Staden ska vara en attraktiv arbetsgivare

NAMNDMAL:
Den totala sjukfranvaron, omradknat till heltidsanstdllningar, ska
minska 2008 jamfort med 2007.

| dialog med personalenheten aktivt samarbeta med 2008-01-01 2008-12-31
foretagshalsovard, forsakringskassa, fackliga
organisationer och andra intressenter.

Arbeta med férebyggande insatser, tidigt ingripande och  2008-01-01 2008-12-31
aktiv kontakt vid nya sjukfall.

ATAGANDE:
Vi stravar efter att minska sjukskrivningstalen.

Vi strivar efter att skapa en god arbetsmiljé som fridmjar savél psykiska som
fysiska vélbefinnandet.

Arbetssiitt

Vi ger personalen stor delaktighet i arbetet bla. genom olika arbetsgrupper.
Arbetsmiljon dr en stdende punkt pa Arbetsplatstriaffar. Vi har en
egenkontroll av miljon.

Vi erbjuder personalen hdlsosamtal. Vid lang sjukfrdnvaro haller vi
kontinuerlig kontakt med den anstéllda och upprittar tillsammans en
individuell rehabiliteringsplan.

Alla medarbetare ges mojlighet till subventionerade friskvardsaktiviteter.
Enheten har ett friskvardsrum med traningsmdgjligheter.

Uppf6ljning

I medarbetarsamtal och genom personliga kontakter. Samarbete och
uppfoljning med foretagshilsovarden och personalavdelningen. Uppfdljning
genom statistik.

Ovriga nimndmal med ataganden

ATAGANDE:
Normer och viarden
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Vi arbetar efter att visa respekt for barn och vuxna och medverka till att ett
demokratiskt klimat skapas 1 forskolan.

Vi har en Likabehandlingsplan som ér ett levande dokument i1 verksamheten.

Arbetssitt
Vi dr goda forebilder 1 verksamheten. Vi uppmérksammar sa att flickor och
pojkar ges samma mojligheter och utrymme.

Uppf6ljning
Vi observerar barnen och utvarderar verksamheten kontinuerligt. Vi har
diskussioner rorande viardegrundsfrdgor och forhallningssitt.

ATAGANDE:
Utveckling och larande

Vi har en forskolemiljo som dr 6ppen innehéllsrik och inbjudande.

Arbetssitt

I leken framjar vi barnens kreavitet och det lustfyllda ldrandet for att
stimulera och stdrka barnets utveckling. Vi strivar efter att den pedagogiska
verkdsamheten ska utga ifrdn barnets erfarenheter, intressen, behov och
asikter. Vi uppmuntrar och stimulerar barnen att anvinda alla sinnen och ger
dem utmaningar for att upptiacka sina formagor.

Uppf6ljning
Vi utvirderar kontinuerligt verksamheten i arbetslaget, hela enheten och
med fordldrarna.

ATAGANDE:
Barns inflytande

Barnen ges inflytande Gver sin egen tillvaro 1 vardagliga situationer.

Arbetssitt

Barnen ges mojlighet att sjdlva paverka vad de vill gora, hur vill géra och med
vem. Flickor och pojkar fér lika stort inflytande och utrymme 1 verksamheten. Vi
forbereder barnen for delaktighet och ansvar for att de ska ha forméga att forsta
och handla efter demokratiska principer.

Uppf6ljning
Vi observerar barnen och utvarderar verksamheten kontinuerligt. Vi anvinder
stadens bedomningsunderlag for sjdlvvérdering i forskolan.

ATAGANDE:
Forskola och hem

Vi dr medvetna om att det dr betydelsefullt med en fortroendefull relation till
barnets fordldrar fodr barnets trivsel, utveckling och larande.

Arbetssatt
Vi ser till att varje barn tillsammans med sina fordldrar far en god introduktion 1
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forskolan. Vi har fortlopande samtal med barnets fordldrar om barnets trivsel,
utveckling och ldarande. Vi erbjuder fordldrarna utvecklingssamtal.

Uppf6ljning
Vi ger fordldrarna mojlighet att paverka verksamheten genom att vara lyhorda och
lyssna pd deras synpunkter.

ATAGANDE:
Samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem

Vid barnens 6vergang till forskoleklass finner vi former for att avrunda och avsluta
forskoleperioden.

Arbetssitt

Vi samarbetar med partnerskolan och gor en finplanering utifrin FOSK-
dokumentet. Vi har en arbetsgrupp som diskuterar fragor rérande 6vergangen
mellan forskola och skola. Detta for att det ska bli en trygg och smidig dvergang
for barnen. For barn med behov av sérskilt stod erbjuder vi 6verlamnandesamtal.

Uppf6ljning
Vi foljer FOSK-dolumentet och har uppfoljning och utvérdering med var
partnerskola i augusti.

KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Namndens budget ska vara i balans och prognossakerheten ska vara
hog.

ATAGANDE:
Budget i balans

Forskolans budget bygger pé antalet inskrivna barn. Vi ser till enhetens helhet nér
det giller ekonomin. Vi omdisponerar lokaler och barngrupper.

Arbetssatt

Personalen dr genom olika arbetsgrupper delaktiga i olika beslut som ror
budgeten. Vi utnyttjar lokaler och gardar gemensamt. Personalen ar rorlig inom
enheten vid behov. Vi samordnar méten, fortbildningar och arbetsgrupper. Vi
delger all personal resultat av intdkter och utgifter pd bl.a. Arbetsplatstréffar och i
Samverkangrupp. Eventuella avvikelser diskuteras i utvecklingsgruppen for
atgirder. Vi strivar efter att ha personal med hog kompetens.

Uppf6ljning
Med hjélp av de ekonomiska ménadsrapporterna foljer varje manad upp ekonomin
och har ett samarbete med stadsdelens ekonomiavdelning.
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KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Effektivitet och fokus pa kdrnverksamheterna

NAMNDMAL:
De administrativa kostnaderna ska fortsitta att vara laga och helst
minska ytterligare.

ATAGANDE:
Vi atar oss att ha en effektiv administration.

Ledningsgruppen som bestar av tre personer effektivisera det administrativa
arbetet genom att se till helheten, fordela och strukturera arbetsuppgifterna pa ett
genomténkt sétt.

Arbetssiitt

Se till helheten och ha en tydlig organisation med definierade arbetsuppgifter. Vi
har god framforhdllning och en tydlig struktur 6ver arets ataganden. Forenkla
arbetet med genom att anvinda IT-verktyg.

Uppfdljning
Utvirdering av ansvarsfordelningen i ledningsgruppen.
Utvérdering av arbetet terminsvis.

Budget 2008
Ovriga fragor

Bilagor
Kvalitetsgaranti

Likabehandlingsplan

Kvalitetsgarantier

V1 ATAR OSS ATT UPPRATTA UTVECKLINGSPLANER FOR ALLA BARN I
SAMVERKAN MED FORALDRARNA.

Detta innebar att:

Vi gor fortldpande observationer av barnen.

Vi har en kontinuerlig dialog med féraldrarna.

Vi dokumenterar barnens verksamhet.

Vi har utvecklingssamtal minst en gang per termin, da vi féljer upp och vidareutvecklar planerna.
Vi planerar verksamheten utifran saval det enskilda barnets som gruppens behov.
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Vi stédjer och uppmuntrar barnen dar de befinner sig in sin utveckling.

VI ATAR 0SS ATT FOLJA OCH STODJA BARNS UTVECKLING I SPRAK,
MOTORIK, MATEMATIK OCH AVEN EMOTIONELLT OCH SOCIALT.

Detta innebar att:

Vi planerar utifran barnens utvecklingsplaner fér att barnens utveckling och larande ska gynnas pa
basta satt.

Vi ger barnen stort utrymme for lek som ar nédvandigt fér deras larande.

Vi later barnen uttrycka sig pa olika satt genom skapande aktiviteter.

Vi ar goda forebilder som starker barnens utveckling.

Vi laser, sjunger och anvander rim och ramsor for att ge barnen sprakstimulans.

Vi stimulerar barnens fin och grovmotorik genom lek inomhus och utomhus.

Vi ser till att barnen far réra mycket pa kroppen bl. a. genom utelek, rorelselek.

Vi stimulerar barns matematiska tankande t.ex. genom att mata, rakna och jamféra i olika
vardagssituationer.

VI ATAR 0SS ATT SKAPA EN GOD MILJO OCH ATMOSFAR FOR ATT FA
BARN OCH FORALDRAR ATT KANNA SIG TRYGGA.

Detta innebar att:

Vi stravar efter att hdg andel lararutbildad personal.

Vi gor observationer och har en kontinuerlig dialog med barnen, vi tar del av deras kanslor och
synpunkter.

Vi tar del av foraldrars synpunkter pa verksamheten.

Vi skapar en trygg atmosfar genom att vara lyhérda och visa respekt for barn och varandra, i
enlighet med var likabehandlingsplan.

V1 ATAR OSS ATT GE BARN OCH FORALDRAR INFLYTANDE OVER
VERKSAMHETEN.

Detta innebar att:

Vi utvecklar arbetet med barns medbestdmmande genom att de ofta ges valméjligheter i
verksamheten.

Vi ger foraldrar inflytande genom féraldraradet.

Vi later foraldrar vara med vid upprattande av utvecklingsplaner.

Vi later foraldrarna Iamna sina synpunkter till forskolan.

VI ATAR OSS ATT GE EXTRA STIMULANS TILL BARN I BEHOV AV
SARSKILT STOD.

Det innebar att:

Vi gor handlingsplaner for barnen varje termin.

Vi utvarderar handlingsplanerna foér varje enskilt barn efter varje termin.
Vi samarbetar med personer som har specialkompetens.

Vi har en specialpedagog som handleder personalen.
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RATTELSE /| KOMPENSATION

Vi ar lyhorda fér synpunkter pa brister i vara ataganden och kommer att pa basta satt atgarda
fel/misstag. Vi vill att Du hor av dig till oss om Du har nagra synpunkter pa vara ataganden. Vand
Dig i forsta hand till Din barngrupps personal, &r Du trots det inte néjd kontakta forskolechef
Marlene Gyllenvall, tel. 508 107 88.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Vi ar angelagna att halla en god kvalitet pa vara férskolor och vill darfér garna att Du framfor férslag,
synpunkter och klagomal sa att vi kan férbattra/utveckla var verksamhet. Du kan framféra Dina
asikter muntligt eller skriftligt. Valjer Du att framféra dem skriftligt kan Du anvanda en speciell
blankett som finns pa férskolan eller via stadsdelens hemsida:

www.stockholm.se/ostermalm

Alla inkomna férslag, synpunkter och klagomal vidarebefordras till ansvarig enhetschef. Snarast far
Du besked pa hur vi kommer att atgarda Dina synpunkter. Inkomna férslag, synpunkter och
klagomal diskuteras med personalen och anvands i forbattrings och utvecklings syfte. Inkomna
synpunkter sammanstélls och delges ansvariga politiker.

VILL DU VETA MER?

Vill Du veta mera om var verksamhet och hur vi arbetar ar Du valkommen att kontakta Marlene
Gyllenvall.
Besok garna var hemsida: www.stockholm.se/ostermalm/hedvigeleonoraforskolor

STOCKHOLM 2007-12-10

Marlene Gyllenvall Mats Claesson
Forskolechef Tf Avdelningschef Barn och Ungdom
HEDIG ELEONORA FORSKOLOR FORSKOLOR OSTERMALMS STADSDELSNAMND

TELEFON: 08-508 10 788 TELEFON: 08-508 10 784

DENNA GARANTI GODKANDES AV OSTERMALMS STADSDELSNAMND

Likabehandlingsplan

Enligt lag (2006:67) om férbud mot diskriminering och
annan krdnkande behandling av barn och elever
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Hedvig Eleonora forskolors ledning arbetar aktivt for att
motverka diskriminering och annan krankande behandling.

Vi tar ett tydligt avstand fran alla tendenser till trakasserier och
annan krankande handling.

Ledningen gor sig uppmarksam redan vid misstanke om
krankande handling, dels mot nagon i personalgruppen och mot
nagot barn, genom att ha en standig och fortldpande dialog med
personalen.

Personalen arbetar aktivt och uppsdkande for att pa ett tidigt
stadium komma tillratta med alla tendenser till diskriminering
och annan krankande handling.

Personalen ar aktiva och har ett nara samarbete med barnen
och en daglig kommunikation med dem.

Genom information pa féraldramote, foraldrarad ar
likabehandlingsplanen kand fér barnens vardnadshavare.

Likabehandlingsplanen utvarderas varje ar, vid behov andras
den och blir pa sa satt ett levande dokument.
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