Verksamhetsplan Gardets forskolor

Inledning

* Kort inledning om enheten

Gardets forskoleenhet bestar av fem forskolor. Forskolorna ér beldgna pa 6vre och
nedre Gérdet.

Gérdesbackens forskola, Kampementsgatan 18, med 5 avdelningar

Tranans forskola, Kampementsgatan 24, med 1 avdelning

Rios forskola Sandhamnsgatan 12, med 2 avdelningar

Skeppets forskola Skeppargatan 73, med 3 avdelningar

Maissens forskola Strindbergsgatan 31, med 2 avdelningar

Sammanlagt dr det ca. 223 barn

I enheten ingér dessutom stadsdelens 3 flerfamiljssystem och ett familjedaghem
med ca. 3-5 barn per grupp.

Verksamhetsledningen bestér av en forskolechef och en bitrddande forskolechef.
Varje forskola har en husansvarig och varje avdelning en avdelningsansvarig.
Varje forskola har en brandansvarig och varje avdelning en brandkontrollant.
Medarbetarna har olika ansvarsomraden inom It, kultur, milj6, gardar och inkop.
Vi har tre planeringsdagar per ér, arbetsplatsmdten har vi en gdng 1 manaden.

I schemat ingér dven tid for avdelningsmdten, dokumentation, reflektion och
planering.

* Vision och vérdegrund

Enhetens uppdrag ér att erbjuda och bedriva forskoleverksamhet for barn 1 dldern
1-5 4r i forsta hand for barn boende pa Ostermalm.

Forskolan ska ldgga grunden for ett demokratiskt forhallningssétt.

Forskolan erbjuder barnen en trygg miljo med god omsorg och en stimulerande
miljo for larande och utveckling. Vi vill skapa en forskola dér barnen trivs och
tycker det dr roligt. En inom och utomhus miljé som lockar till lek, fantasi och
aktivitet. Forskolan verkar for att varje barn far mojlighet att utvecklas efter sina
forutsittningar.

I samarbete med fordldrar vill vi hjélpa barnen att utvecklas till trygga och
hansynsfulla individer med emotionell, motorisk och social kompetens.

* Enhetens utvecklingsomraden

Vi ska ldgga mer tid pa pedagogiska dikussioner om organisation, dokumentation,
barns ldrande och finna bra utvirderingsmetoder.
Utveckla och utvirdera arbetet med likabehandlingsplanen.



Fordjupa kunskaperna inom digitalkameran och dataanvandning och fa fler som
utbildar sig inom Pim.

* Omvirld — mdjligheter och hot

Brist pa forskolldrare. Det dr a4 sokande pa lediga forskolldrartjanster och det ar fa
som har erfarenhet av att tidigare arbetat inom forskolan.

Inom omradet har vi nu tillrdckligt med barn sdkande till

lediga barnomsorgsplatser men det kan fordandras

fort om det Oppnas nya privata forskolor.

* Ge en beskrivning av hur arbetsplanen har arbetats fram pa enheten.

Forskolorna har lokala arbetsplaner som har arbetats fram av en grupp pedagoger.
Enhetens dvergrpande plan dr sammansatt av de lokala planerna.

KF:s INRIKTNINGSMAL I:
Stockholm ska vara en attraktiv, trygg och vaxande

stad for boende, foretagande och besok

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
En hallbar livsmiljo ska vdrnas och utvecklas

NAMNDMAL:
Forvaltningens verksamheter ska bidra till en hallbar livsmiljo.

ATAGANDE:
Ett ekologisk forhallningssatt ska pragla forskolan.

Vi ska skapa forutséttningar for att barn och vuxna ska vara delaktiga i hur
vardagsliv och arbete kan utformas sd att det bidrar till en béttre miljo.

Arbetssitt

Vi koper in ekologiska livsmedel. Vi samordnar en del inkép mellan
forskolorna.

Barnen dr med och kéllsorterar 1 forskolans miljomdobel och komposterar
matavfall. De blir medvetna och far 6kad forstdelse om det ekologiska
sambandet 1 naturen.

I vara naturgrupper eller i var Mulle och Knytte verksamhet far barnen
utforska skog, vixter, och djur. Vi ger dem forstaelse om vikten att vara
varsam om allt levande och omsorg om miljon. Nér vi dr ute i naturen
anvénder vi inga engingsforpackningar.

Vi har miljdombud pé véra forskolor som uppdaterar sig i miljofragor
genom att gd pa de kurser som erbjuds.

Uppf6ljning
P& vara planeringsdagar och dvriga méten foljer vi upp hur hog procent



ekologiska livsmedel vi har handlat for.
Vi utvirderar véra naturgrupper.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholmarna ska uppleva ett rikt, varierat och tillgangligt kultur-
och idrottsliv

Stadsdelsnamnderna ska tillgangliggéra kulturaktiviteter for  2008-01-01 2008-12-31
barn i forskolealdern

NAMNDMAL:
Alla namndens verksamheter/boenden ska erbjuda minst tva
kulturaktiviteter per ar.

ATAGANDE:
Vi atar oss att erbjuda barnen olika kultur evenemang.

Barnen ges mojligheter att fa uppleva olika kulturutbud.

Arbetssatt

Vi anvénder oss aterkommande av de lokala kulturutbud som finns sdsom
bibliotek, teater, museum och Skansen.

Kollegor ger varandra tips pa bra och lampliga kulturaktiviteter.

Vi har kulturombud pa véra forskolor som haller sig informerade om
kulturfragor.

Uppfdljning
P& arbetsplatsmoten, avdelningsmdten och dvriga moten diskuterar vi vilka
kulturaktiviteter som ar ldmpliga.

KF:s INRIKTNINGSMAL 2:
Kvalitet och valfrihet ska utvecklas och forbattras

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Stockholms forskolor och skolor ska ge alla 6kad kunskap och
utveckling i en trygg miljo

Stadsdelsnamnderna ska samverka med det lokala 2008-01-01 2010-12-31
foreningslivet och andra aktorer for att erbjuda en mangfald
av verksamheter fér barn och unga

Stadsdelsnamnderna ska planera for att staden uppratthaller 2008-01-01 2010-12-31
barnomsorgsgarantin

NAMNDMAL:



Forskolans arbete med att tidigt uppmarksamma barns problem ska
forbattras.

Andel forskolor som har dokumenterade rutiner for 100% Tertial
samarbetet med sin samarbetsskola.

Andel forskolor som har rutiner for samarbete mellan 100% Tertial
forskolans personal och socialtjansten personal.

Andel férskolor som har upprattat en handlingsplan for 100% Tertial
arbetet med barn med annat modersmal.

Overgangen forskola-skola ska innefatta dokumentation  2004-10-04 2008-12-31
om vad forskolan har arbetat med och barnens larande

Forskolan ska uppratta en handlingsplan for arbetet med 2008-01-01 2008-12-31
barn med annat modersmal an svenska

Forskolan ska anpassa den lokala samverkansstrategin - 2007-01-01 2008-12-31
mellan socialtjansten och de kommunala férskolorna till
egna férhallanden och ta fram egna rutiner.

ATAGANDE:
Vi atar oss att samarbeta med var samarbetsskola och
tillsammans med skolan f6lja var utarbetade handlingsplan.

Forskolan strévar efter att na ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja barnets allsidiga
utveckling och ldrande i ett langt perspektiv.

Arbetssitt

Foréldrar pa forskolan far information om vilken samarbetsskola som hor
till forskolan.

Tillsammans med skolan anordnar férskolan studiebesdk for blivande
skolbarn.

Vi har 6verlamnande samtal av barnen till forskoleklassen och foljer den
handlingsplan som #r utarbetad av FOSK-gruppen.

Barnen fir med sig sin dokumentationspédrm nér de slutar pa forskolan, dar
material finns samlat frin deras forskoletid.

Forskolan samarbetar och samordnar med berdrda parter i arbetet med de
barn som behdver mer hjélp och stdd i sin utveckling.

Vid 6vergangen far skolan information om vad forskolan och de enskilda
barnen har arbetat med.

Uppfdljning
Dialog med samarbetsskola om hur samarbetet har fungerat och vad som
behover utvecklas.

ATAGANDE:



Forskolan atar sig att vid behov kontakta och samverka med
socialtjasten.

Samverkan med socialtjénsten &r ett led i strdvan att sdkerstilla att barnens
bista tillgodoses.

Arbetssitt

Forskolan och socialtjénsten fortsdtter att ha god kontakt med varandra.
Forskolan arbetar efter sin handlingsplan.

Att telefonnummer till berdrda parter ér aktuella.

Uppfdljning
P& arbetsplatsmoten tar forskolan kontinuerligt upp samarbetet med
socialtjdnsten och var handlingsplan.

ATAGANDE:

Forskolan atar sig att ge alla barn goda forutsittningar for att
utveckla och stirka barnens sprakutveckling. Sarskilt de barn
som har svenska som andra sprak.

Forskolan ska tillsammans med fordldrarna ldgga grunden for flersprakighet
for barn med annat modersmal dn svenska.

Arbetssitt

Forskolan stimulerar barnets ord och begreppsforrad och intresse for det
skrivna spraket, genom dagliga samtal i

varadagssituationer och genom att bekréfta barnets sprék. Vi uppmuntrar
och ger barnen tillfélle att aterberétta upplevelser. Vi anvédnder oss av rim,
ramsor, sagor och singer. I forskolans arbete ingér sprakupplevelser i alla
former tex, bild, farg, form och det skrivna spraket. Vi uppmuntrar barn som
har annat modersmaél @n svenska att utveckla sitt eget sprak och kultur. De
barn som aktivt talar ett annat sprak @n svenska hemma blir erbjudna
modersmalstdd pa forskolan om det finns behdriga modersmals lérare.

Uppfdljning
Samtal med kollegor och fordldrar om barnets sprakutveckling.
Genom dokumentation.

NAMNDMAL:
Foraldrarnas upplevelse av kvaliteten i forskolans verksamhet ska bli
battre.

Andel forskolor som har rutiner for hur féraldrar far 100% Tertial
information om férskolans innehall, arbetssétt, normer

och varderingar samt om planering och genomférande

av verksamheten.

Forskolan ska arbeta aktivt for att uppna ett battre 2008-01-01 2008-12-31
resultat i brukarundersdkningen 2008.



Forskolan tar fram rutiner for hur féréldrarna ges 2005-01-01 2008-12-31
mojlighet att pa ett organiserat satt ta del av och framféra
asikter om forskolans kvalitetsarbete.

ATAGANDE:

Forskolan atar sig att delta i en brukarundersokning som
Ostermalm genomfor om forildrars upplevelse av kvaliten i
forskolan.

Forskolan ska ha en god kommunikation med fordldrar och vara lyhoérd for
deras onskemadl

Arbetssitt

Forskolan strivar efter att ge s& god information som mdjligt pa
fordldramoten, fordldrardd och utvecklingssamtal.

Vi har fortlopande samtal med fordldrar om barnen och foérskolans
verksamhet.

Uppfdljning
Utvérdera resultaten av brukarundersdkningen och folja upp dessa pa
arbetsplatsmoten och planeringsdagar.

ATAGANDE:
Forskolan atar sig att ge fordldrar inflytande 6ver verksamheten.

Forskolan inbjuder foréldrar till dialog om forskolans verksamheten och
arbetssitt.

Arbetssitt

Forskolan ansvarar for att fordldrar fr en god introduktion i forskolan.
Vi lyssnar pé fordldrars 6nskeméal och synpunkter pa verksamheten och i
den mén det gir uppfyller dessa.

Uppf6ljning

Pé arbetsplatsmdten och planeringsdagar ga igenom de onskemal och
synpunkter som kommit upp och hur vi kan tillgodose dessa.

Pé fordldramoten, fordldrardd och utvecklingssamtal.

NAMNDMAL:
Forskolans kvalitetsuppfoljning ska forbattras.

Andel férskolor som analyserar och utvarderar sin 100% Tertial
pedagogiska dokumentation som en grund fér utveckling
infor fortsatt planering av verksamheten.

Andel férskolor som gér kvalitetsbedémningar 100% Tertial
regelbundet som ett led i den kontinuerliga uppféljningen



En gemensam mall for utvardering ska anvandas. 2007-09-01 2008-12-31

Forskolan ska arbeta med och utga fran kvalitetsmatt 2008-01-01 2008-12-31
och metoder fér utvardering av férskolans pedagogiska
arbete.

ATAGANDE:
Vi anvander oss av pedagogisk dokumentation for att utviardera
var verksamhet.

Forskolan ska fortlopande striva efter att forbdttra och utveckla sin formaga
att folja upp, utvirdera och planera.

Arbetssitt

Vi anvénder oss av observationer och dokumentation som en arbetsmetod
for att fortlopande planera, f6lja upp och utvirdera vért arbete.

Barnen har egna parmar dér deras arbeten finns samlade och de far dér
mojlighet att reflektera dver sitt eget ldrande.

Uppfdljning
Vi ska fortsétta arbeta med beddmningsunderlaget for kvalitetsutvérdering.

ATAGANDE:
Vi ska utveckla metoder for att tydliggora och redovisa var
bedomning av den pedagogiska verksamhetens kvalitet.

For forskolans del handlar utvédrdering av det pedagogiska arbetet om att
bedoma arbetsresultatet.

Arbetssitt

Vi bedomer fortlopande kvaliten i vart pedagogiska arbete, genom
pedagogisk dokumentation och i dialog med kollegor.

Planering och reflektion av arbetet sker pd kort och lang sikt och i olika
motesformer. Vi ska forsoka hitta former for att bedoma arbetsresultat.

Uppf6ljning
Uppf6ljning av vilka metoder vi har anvént for att tydliggora och redovisa
beddomningen av kvaliten.

NAMNDMAL:
Kvaliteten i forskolans verksamhet ska siakras och utvecklas.

ATAGANDE:
Vi ser till att uppfylla var del for att barnomsorgsgarantin ska
uppfyllas.

Att ge alla barn tillgang till en forskola som ser varje barns forméagor och
lust och vilja att ldra och utvecklas.



Arbetssiitt

I dialog med koassistent erbjuda barn som star i ko ledig plats.

Vi ser varje barns formagor och ger barnen en god omvardnad. Vi erbjuder
en pedagogisk verksamhet utifran varje barns behov.

Uppfdljning
Vi héller oss uppdaterade angaende kdsituationen.

ATAGANDE:
Andelen forskollirare ska utokas

En forutséttning for en kvalitativ bra forskola dr personal med hog
kompetens.

Arbetssitt
Nar vi far en ledig tjdnst annonserar vi alltid efter forskollédrare.
Vara aktiv inom den verksamhetsforlagda utbildningen for forskolldrare.

Uppfdljning
Information och i dialog med stadsdelsforvaltningen om svérigheten med att
fa tag pa utbildade forskolldrare.

ATAGANDE:
Inom forskolan har vi olika gruppsammansattningar for att mota
varje barns behov.

Med barngruppens storlek och sammansittning som ett av forskolans
pedagogiska redskap ar det en uppgift for varje forskola att forma en
verksamhet som moter varje barns behov.

Arbetssitt
Vi har ett flexibelt arbetssitt och tar tillvara kompetensen som finns inom
forskolan for att kunna forma en verksamhet som méter varje barns behov.

Uppfdljning
Pé arbetsplatsmoten, planeringsdagar och §vriga moten diskutera arbetssétt
och barngruppernas sammanséttning.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Kvaliteten inom stadens omsorgsverksamheter ska 6ka - trygghet,
vardighet och valfrihet ska pridgla hela omsorgen

| samarbete med brand- och raddningsnamnden 2008-01-01 2010-12-31
kontinuerligt genomféra informationsinsatser och

forebyggande atgarder for att forbattra brandskyddet for

identifierade riskgrupper

NAMNDMAL:



De som kommer i kontakt med stadsdelsforvaltningen ska bemaotas
pa ett bra sitt.

ATAGANDE:
Bemotande mot barn och vuxna ska vara respektfullt.

Forskolan ska ha ett professionellt forhallningssétt.

Arbetssitt

Forskolan samarbetar med fordldrar och verkar for att varje barn utvecklas
efter sina forutsattningar. Vi har fortlopande samtal med fordldrar om
barnens trivsel, utveckling och ldrande.

Vi bemoter och lyssnar med intresse pa varje individ.

Uppf6ljning

Pa arbetsplatstraffar och i dialog med kollegor tas synpunkter fran fordldrar
och barn upp.

Vid utvecklingssamtal diskuteras bemotande och trivsel.

NAMNDMAL:
Det ska vara litt att komma i kontakt med stadsdelsforvaltningens
verksamheter.

ATAGANDE:
Forskolan ska vara tillganglig for brukare.

Det ska vara litt att komma 1 kontakt med forskolorna.

Arbetssitt

P& vara hemsidor kan man fa information om verksamheten.
Forskoleavdelningarna och chefer har direktnummer och mobiltelefoner.
Vi ringer upp och svarar pd mail sa fort vi har mgjlighet.

Vi har informationsbroschyrer.

Vi har personliga visningar pa forskolan.

Uppf6ljning
Se till att hemsidor och telefonnummer ar korrekta.

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Staden ska vara en attraktiv arbetsgivare

NAMNDMAL:
Den totala sjukfranvaron, omridknat till heltidsanstillningar, ska
minska 2008 jamfort med 2007.

| dialog med personalenheten aktivt samarbeta med 2008-01-01 2008-12-31
foretagshalsovard, forsakringskassa, fackliga
organisationer och andra intressenter.



Arbeta med férebyggande insatser, tidigt ingripande och  2008-01-01 2008-12-31
aktiv kontakt vid nya sjukfall.

ATAGANDE:
Forskolan ska vara en attraktiv arbetsplats.

Skapa goda arbetsforhallanden sé att medarbetarna trivs, kénner delaktighet
och arbetsglidje.

Arbetssitt

Information till nya medarbetare om forskolans virderingar och
forhallningssatt.

Information om vilka rutiner som giller vid kortare och langre tids sjukdom.
Information om hur rehabiliteringsprocessen gar till.

Pé arbetsplatsmoten ér arbetsmiljon en stdende punkt.

Ge medarbetarna inflytande och uppmuntra till att de aktivt deltar i beslut
om forskolans verksambhet.

Erbjuda medarbetarna fortbildning.

Medarbetarna har ansvar for att ett trevligt arbetsklimat rader pa
arbetsplatsen och for att leva ett balanserat liv.

Medarbetarna erbjuds arbetskldder och att kopa subvensionerade
motionskort.

Vi har massagefétoljer pa forskolorna.

Uppfdljning

Vid medarbetarsamtal diskuterar vi trivsel och virdegrundsfragor.
Vi foljer upp sjukstatistiken. Om medarbetare ar sjukskrivna har vi
aterkommande telefonkontakt.

Ovriga nimndmal med ataganden

ATAGANDE:

Vi arbetar med att barnen ska forsta vad demokrati ar utifran sina
egna forutsdttningar och dessutom ta ansvar for sina handlingar och
miljon.

Barnens behov, tankar, kinslor, asikter och intressen ligger som grund for
utformningen av miljon och planeringen av den pedagogiska verksamheten. Vid
introduktion av nya medarbetare diskuteras virdegrundsfragor.

Arbetssitt

Vi ger varje barn ett individuellt mottagande pa morgonen.

Vi bemdter alla barn pa samma villkor. Pedagogerna ar nira barnen och observerar
dem i olika situationer och ger dem det stod de behover i leken, 1 relationer och
vid konflikter for att utveckla sina empatiska formagor och sociala kompetens.

Vi stirker barnens sjédlvkénsla och tillit till den egna formégan genom att lyssna
och diskutera med barnen och visa intresse for dess person och tinkande.

De vuxna dr forebilder for barnen och uppmuntrar dem att uttrycka sina tankar och



idéer och att lyssna pa andra.

Barnen har utifran sin forméga mojlighet att sjdlva gora val och paverka
verksamheten. Vi ser till att flickor och pojkar far samma mdjligheter att utveckla
sina fardigheter och intressen. Vi fordndrar miljo, material och grupper for att
motverka stereotypa konsroller.

Barnen ar med i olika naturgrupper, dir barnen far forstaelse om vikten att vara
varsam om allt levande och omsorg om miljon.

For barn som behover extra stdd i sin utveckling arbetar vi sérskilt malinriktat. Vi
samarbetar med fordldrar, basteamet och Gvriga instanser. Vi arbetar efter véra
handlingsplaner och utvdrderar dem pé kort och lang sikt.

Uppfdljning

Vi foljer upp vart arbete genom dokumentation, observation och utvirdering av
handlingsplaner pa vara arbetsplatsmdten, planeringsdagar, 6vriga méten och 1
dagliga samtal med kollegor.

ATAGANDE:
Vi atar oss att se varje barns forutsittningar och behov.

Forskolan erbjuder en pedagogisk verksamhet dér omvardnad, omsorg, fostran och
larande bildar en helhet.

Arbetssitt

Vi ser varje barns forméagor och ger barnen en god omvérdnad. Barnen har egna
parmar ddr dokumentationen av deras arbeten finns samlade. Genom
dokumentation far barn och pedagoger underlag att reflektera 6ver larandet och
utvecklingen

Vi arbetar med att utforma miljéer som stimulerar och utmanar barns lust till lek
och ldrande. Pedagogerna delar in barnen i olika grupper som ger trygghet och
vicker nyfikenhet infér motet med andra och stimulans 1 deras sociala utveckling.
Vi ser till att barnen far anvinda sina fin och grovmotoriska fardigheter. Vi later
barnen vara ute mycket dir de har goda forutséttningar att utveckla sin motorik,
fantasi och lek.

Vi utvecklar barnens férmaga att skapa, bygga, konstruera och experimentera med
olika material och tekniker.

Vi anvinder oss av matematiska begrepp 1 vardagen.

For att utveckla barnens formaga till kommunikation uppmuntrar vi barnen att
arbeta med olika uttryckssédtt sdésom sagor,sang, skapande och rorelser. Vi
stimulerar barnets ord och begreppsforstaelse och intresse for det skrivna spraket,
genom att aktivt prata med barnen och bekréfta barnets spréak.

Uppf6ljning

Vi foljer upp vért arbete genom dokumentation, observation och utvérdering av
handlingsplaner pa vara arbetsplatsmoten, planeringsdagar, dvriga moten och i
dagliga samtal med kollegor.

ATAGANDE:
Vi atar oss att ge barnen inflytande 6ver verksamheten.



Vi strdvar efter att barnen utvecklar sin férmaga att uttrycka sina tankar och asikter
och fa mojlighet att paverka sin situation.

Arbetssitt

Vi stédjer och uppmuntrar barnen att uttrycka sig i olika situationer och att lyssna
och vinta pa sin tur. Vi ldr barnen regler och rutiner och utvecklar deras formaga
att forstd foljderna av eget handlande.

Vi tar tillvara barnens asikter och intressen i1 utformningen av forskolans miljo och
verksamhet.

Uppfdljning
I samtal med barnen nir vi gar igenom deras parmar. P4 mdten och i dagliga
samtal med kollegor tar vi upp fragor som &r aktuella bland barnen.

ATAGANDE:
Vi atar oss att ge fordldrar inflytande 6ver verksamheten.

Forskolan arbetar for ett nara och fortroendefullt samarbete med hemmet.

Arbetssitt

Under den forsta tiden barn och fordldrar dr pa forskolan grundléggs tilliten och
det dmsesidiga ansvaret mellan fordldrar och forskolan.

Vi har rutiner vid ldmning och himtning sé att fordldrarna och forskolan kan ge
varandra information om barnet och verksamheten. Vi lyssnar pé fordldrarnas
onskemal och synpunkter och i den mén det gér uppfyller dessa.

Vi har olika former av dterkommande foréldrasamverkan sasom
utvecklingssamtal, fordldramoten och fordldrardd.

Uppf6ljning
Synpunkter fran fordldrar tas upp pa véara aterkommande moten.

ATAGANDE:
Vi arbetar efter de utarbetade rutiner som finns med var
samarbetsskola.

Forskolan samverkar med sin samarbetsskola och utbyter erfarenheter och
kunskaper.

Arbetssitt

Vi foljer handlingsplanen som &r utarbetad for 6vergdngen frén forskola till
forskoleklass och skola. Vi har tillsammans med samarbetsskolan fordldraméte for
blivande forskoleklassforaldrar.

Barnen gor besok i sin skola och pedagoger fran skolan kommer pa besok till
forskolan. Vi har 6verlamnande samtal av barnen som ska borja i forskoleklass.
For de barn som behdver extra fortsatt stdd i1 sin utveckling har vi sarskilda
overldmnande rutiner.

Uppf6ljning

Vi har uppfoljning 1 oktober tillsammans med skolan och utvirderar hur
samarbetet har fungerat.

Barnen som borjat 1 forskoleklass kommer pé dterbesok till sin gamla forskola.



KF:s INRIKTNINGSMAL 3:
Stadens verksamheter ska vara kostnadseffektiva

KF:s MAL FOR VERKSAMHETSOMRADET:
Budgeten ska vara i balans

NAMNDMAL:
Namndens budget ska vara i balans och prognossakerheten ska vara

hog.

ATAGANDE:
Vi atar oss att ha kontroll pa ekonomin.

Forskoleenhetens budget bestdms av antal inskrivna barn vid maéttillfdllena 1 mars
och september.

Arbetssatt

Forskolan gor en budgetprognos for hela aret. Vi anpassar antal anstéllda och
ink0p efter forskolans budget.

Utifrdn ekonomirapporter och personalrapporter f6ljs ekonomin upp. Vid
upptickta avvikelser vidtas atgérder.

Askadliggdra budgeten for medarbetarna samt ge fortlspande information.
Budgetdiskussioner for att 6ka kostnadsmedvetenheten.

Uppf6ljning

Maénadsvis budgetuppfoljnig pa ekonomirapporten.

Jamfora kostnader och orsaker till avvikelser mellan forskolorna.
Dialog med ekonomiavdelningen.

Budget 2008
Ovriga fragor

Bilagor

Kyvalitetsgaranti
Likabehandlingsplan



KVALITETSGARANTI

Gardets forskolor

Vi vill erbjuda en trygg, utvecklande och ldrorik miljo6 med god omsorg

Gdrdets forskolor dr sex forskolor och tva familjedaghem samt tre flerfamiljsystem
med cirka 225 barn och 63 personal.

Forskolan vill erbjuda barnen en trygg milj6 med god omsorg och en stimulerande
miljo for ldrande och utveckling. Vi vill skapa en forskola ddr barnen trivs, tycker det
dr roligt och en miljo6 som lockar till lek, fantasi och aktiviteter. Forskolan skall verka
for att varje barn fdr majlighet att utvecklas efter sina forutsdttningar. | samarbete
med fordldrar hjdlpa barnen att utvecklas till trygga och hdnsynsfulla individer med
emotionell, social, motorisk och social kompetens.

Normer och Virden.

ATAGANDE

- Vi atar oss att arbeta for att barnen utvecklar sin formaga att forsta vad demokrati ar
utifran sina egna férutsattningar

Vi tydliggor forskolans vdrderingar i den dagliga verksamheten.

Vi ger varje barn ett individuellt mottagande p4 morgonen.

Pedagogerna ér néra barnen och observerar dem 1 olika situationer och ger dem det
stod de behdver for att utveckla sin empatiska formaga och sociala kompetens.
Vi stirker barnens sjilvkinsla och tillit till den egna formagan genom att lyssna
och diskutera med barnen och visa intresse for dess person och tinkande.

Vi ser till att pojkar och flickor far samma mdjligheter att utveckla sin sina
fardigheter och intressen.

Vi har gruppstéirkande aktiviteter.

Barnen édr med i olika naturgrupper, déir barnen far forstaelse om vikten att vara
varsam om allt levande och omsorg om miljon.

Forskolan ansvarar for att de barn som behdver mer hjélp och stimulans i sin
utveckling far det.

Utveckling och ldrande.



ATAGANDE

- Vi atar oss att se varje barns férutsattningar och behov

Vi erbjuder en pedagogisk verksamhet utifran varje barns behov.

Vi stimulerar och utvecklar det enskilda barnets sprék, genom dagliga samtal i
vardagssituationer.

Vi uppmuntrar barnen att dterberétta upplevelser.

I arbetet med barnen anvénder vi oss av sagor, sdnger, rim och ramsor.

Pé ett lekfullt sétt anviander vi bokstdver och ordbildning.

Barnen far prova olika material nédr de har skapande aktiviteter.

Vi ser till att barnen fér trdna bade fin och grovmotorik.

Vi ger barnen mojlighet att vara ute mycket, ddr de har goda forutsittningar att
utveckla sin motorik, fantasi och lek.

Vi byter ut och fordndrar rummens utformning utifran barngruppens

behov och intressen.

Barnen har egna parmar dér deras arbeten finns samlade och de far dar mojlighet
att reflektera Over sitt eget ldrande.

Barnens inflytande

ATAGANDE

- Vi atar oss att ge barnen inflytande 6ver verksamheten

Vi tar tillvara barnens asikter och intressen.

Barnen har utifran sin formaga mgjlighet att sjdlva gora val och paverka
verksamheten.

Vi stédjer och uppmuntrar barnen att uttrycka sig i olika situationer .

Vi lar barnen regler och rutiner och utvecklar deras formaga att forstd foljderna av
eget handlande.

Forskola och hem

ATAGANDE
- Vi atar oss att ge foraldrar inflytande 6ver verksamheten.

Forskolan arbetar for ett fortroendefullt samarbete med hemmet.

Vi lyssnar pa férildrars 6nskemal angaende deras barn och verksamheten och i den méan det gar uppfyller
dessa.

Vi har rutiner vid limning och himtning sd att forildrar och férskolan kan ge varandra information.

Vi har olika former av forildrasamverkan som utvecklingssamtal, forildramoten och forildrarad.

Samverkan forskoleklass, skola och fritidshem



ATAGANDE
- Vi atar oss att arbeta efter de utarbetade rutiner som finns med var

samarbetsskola

Vi foljer handlingsplanen som &r utarbetad for 6vergangen fran forskola till
forskoleklass och skola.

Barnen gor besok i sin skola

Vi har 6verlamnande samtal av barnen som ska borja forskoleklass.

RATTELSE /| KOMPENSATION

Om vi inte lyckas uppna vara ataganden skall vi se 6ver vara rutiner och atgarda det som brustit.
Nar vi far in klagomal eller synpunkter pa verksamheten, tar vi upp dem pa vara arbetsplatstraffar
dar vi diskuterar hur fel eller brister ska atgardas for att forbattra verksamhet.

KLAGOMAL / SYNPUNKTER

Var ambition &r att det ska vara god kvalitet pa var verksamhet. Har du synpunkter pa
verksamheten sa tag i férsta hand kontakt med avdelningspersonalen. Det gar aven bra att vanda
sig till bitrddande férskolechef Lola Bodin pa tel: 508 10 080 eller férskolechef Chatarina Orner pa
tel: 508 10 727

Vill du veta mer?

Vill du veta mer om var verksamhet och hur vi arbetar ar du valkommen att ta kontakt med
forskolorna.

Forskolan Massen tel. 508 10 719

Forskolan Skeppet tel. 508 10 727

Forskolan Gardesbacken tel. 50810080

Forskolan Rio tel. 50810118

Familjedaghem/flerfamiljsystem tel. 50810080

STOCKHOLM 2007-12-07



Chatarina Orner Mats Claesson

Forskolechef tf. avdelningschef Barn och Ungdom
GARDETS FORSKOLOR OSTERMALMS STADSDELSNAMND
TELEFON: 076-12 10 727 TELEFON: 08-508 10 784

DENNA GARANTI GODKANDES AV OSTERMALMS STADSDELSNAMND



Likabehandlingsplan

Inledning

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning eller funktionshinder och att férebygga och
forhindra trakasserier och annan krankande behandling. Krankningar och diskrimineringar kan vara
synliga likaval som dolda.

Exempel pa krankningar kan vara:
¢ Mobbing — en upprepad negativ handling dar nagon/nagra med avsikt forsoker skada eller
framkalla obehag fér annan person.

e Rasism — nedvardering av andra folkgrupper an sin egen.

e Framlingsfientlighet — motvilja mot andra kulturer.

¢ Homofobi — negativ syn pa homo- eller bisexuella personer.

e Sexism — negativ syn pa dem som skiljer sig fran normen for sitt eget kon.
Stallningstagande

Enligt Lpfé 98 ska all personal knuten till forskolan bekdmpa all form av trakasserier och kréankande
behandling, ingen skall utséattas fér mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemoétas med kunskap, 6ppna diskussioner och aktiva
insatser. Forskolan skall lagga grunden for ett livslangt Iarande, verksamheten skall vara trygg, rolig
och larorik for alla barn som deltar.

Samtal och reflektioner ar de framsta verktygen for att bearbeta de egna forestaliningarna samt
for att skapa ett gemensamt forhallningssatt och en positiv atmosfar i verksamheten. Det ar viktigt
att de vuxna ar medvetna om och reflekterar kring sina egna varderingar och férhallningssatt till
varandra och till barnen.

Barn och vuxna skall tillsammans arbeta for en bra arbetsmiljé dar ingen mobbning skall
férekomma.

Ansvarfordelning

Vi anser att det ar all personals skyldighet att se till att ingen blir krankt eller trakasserad vare sig
barn eller personal. Férskolechefens uppagift ar att hjalpa till med professionell hjalp och stdd da
behov foreligger.

Insatser

Det ar viktigt att barn aktivt uppmuntras och ges méjligheter att paverka och bli delaktiga i arbetet
med likabehandlingsplanen. Mal och riktlinjer i Lpfé 98 ar att forskolan skall aktivt och medvetet
paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for vart samhalles gemensamma demokratiska
varderingar och efter hand omfatta dem. Malet ar att forskolan skall strava efter att varje barn

utvecklar:_.
¢  Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar
¢ FOrmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa
andra



e Sin férmaga att upptacka, reflektera dver och ta stéllning till olika etiska dilemman och
livsfragor i vardagen

e Forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kon, social eller etisk
bakgrund

e Respekt for allt levande och omsorg for sin narmiljé

Detta forsoker vi uppna genom att:
e Barn och vuxna ska respektera varandra for vem de &r
e Alla ska ha samma mdjlighet att prata till punkt tex. pa samlingen
e Att hjalpa barnen att I6sa konflikter genom att Iata barnen, en i taget, fa beratta hur den
upplevt situationen darefter gemensamt férsdka komma fram till en 16sning som alla
inblandade kan acceptera
e Anvanda litteratur i &amnet tex. Vilda sdger nej av M B Rydell och E-M Wadman, Tilda
med sol och is av C Wilke och | Koleff, Pricken av M Ray.
¢ Genom att skapa en menings- och gladjefull verksamhet dar alla ar delaktiga vill vi framja
vanskap och férebygga krankningar
e Vimotverkar alla former av trakasserier och diskriminering som en naturlig del i vart
dagliga arbete
e Intervjuer med barnen om hur de k&nner och mar.
Prata mycket om kénslor sa att barnen vagar uttrycka vad de kénner, samt beratta ifall de
ser att ndgon kamrat inte mar bra
Sallskapslekar dar alla kan vara med
Rollspel dar man genom leken kan séatta sig in i andras situationer
Observationer
Ta upp planen som en punkt under arbetsmiljé pa vara APT-méten

Atgarder

Sa fort misstanke finns om krankning eller dylikt ar det personalens skyldighet att ta tag i situationen
som uppstatt. Det forsta som maste ske ar att fa krdnkningarna att upphéra och att férhindra att de
fortsatter. Ibland kan det vara tillrackligt att genom nagra fragor fa handelsen klarlagd och
darigenom utagerad, i andra fall kan det vara mer langtgaende. Det ar viktigt att man snarast reder
ut situationen innan den forstoras upp. Detta kan géras genom samtal med de inblandade, dar var
och en far beréatta sin syn pa handelsen utan att bli avbruten. Darefter komma fram till en I6sning
som accepteras av de inblandade. Vi informerar alltid vardnadshavaren om vad som intraffat for att
gora dessa delaktiga i barnens vardag och kanske diskutera handelsen i lugn och ro hemma.

Vid storre konflikter kan professionell hjalp behdvas, det aligger férskolechefen att se till att
personalen far det stéd som behdvs.

Uppfdljning

Ta upp pa APT/avd méten — information till all personal
Olika former av dokumentation

Samtal med de inblandade samt diskussion i stor grupp
Rollspel, dockteater

Foraldramedverkan

¢ Information om likabehandlingsplan



e Informera inblandade foraldrar om situationen, viktigt med delaktighet och stod fran
féraldrar

¢ Manga ganger kommer sma barns attityder hemifran, féraldrar har stor inverkan pa sina
barn. Utan foraldrars samverkan kan det vara svart att 16sa konflikter och situationer.
Ibland kan det vara bra att diskutera situationen i lugn och ro hemma.

Forankring
e Planen ska alltid finnas tillganglig for den som vill Iasa
¢ Information pa féraldraméte
¢ Information pa APT
e« Samtal med barnen bl.a. vid samling

Kompetensutveckling

e Mogjlighet for personalen att ga olika kurser i amnet
e Tadel av andras erfarenheter samt formedla egna

Utvardering

Detta skall arligen vara en punkt pa planeringsdagen. Nya punkter kan tillkomma och inaktuella tas
bort sa att planen alltid ar aktuell och anpassad efter arbetsplatsen.

Avslutning

For att satta sig in mer i &mnet finns det mesta av detta att 1dsa i Lpfo 98, FN:s barnkonvention samt
Skolverkets allmanna rad 2006 "For arbetet med att framja likabehandling”.



