Jamstilldhets- och méngfaldsplan 2008 for
Ostermalms stadsdelsforvaltning

Enligt stadens jdmstdlldhetspolicy ska Stockholm stad vara en stad dér lika villkor och forut-
sattningar géiller for alla invanare. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma mojlig-
heter till arbete, utbildning, inflytande och oberoende. Ingen ska utséttas for sexuella trakasse-
rier eller otrygghet grundat pé fysisk eller psykisk makt. Ett jamstélldhetsperspektiv ska inga
som en del i allt arbete och 1 alla beslut.

Arbetet med jamstélldhet ska integreras i Stockholms stads verksamheter och jidmstalldhets-
fragorna ska inte behandlas enskilt eller vid sidan av ordinarie verksamhet. Ett jamstélldhets-
perspektiv ska ingd som en del i allt arbete och i alla beslut for att synliggora eventuella bris-
ter.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings utgdngspunkt for jimstélldhets- och méngfaldsarbetet ir
jamstilldheten och méingfalden ska vara en naturlig del av vardagsarbetet.

Jamstélldhet betyder att kvinnor och mén skall ha samma réttigheter, skyldigheter och mgj-
ligheter inom alla vdsentliga omraden i livet.

Jamlikhet &r ett vidare begrepp och avser réttvisa forhallanden mellan alla individer och
grupper i samhéllet och utgér ifran alla méinniskors lika virde.

Mangfald - ett samhille med méngfald som grund forutsétter jamlikhet och jimstélldhet.
Mangfalden utgar fran alla médnniskors lika virde och att varje méinniska ska ha mojligheter
att utvecklas efter sina egna forutsittningar och 6nskningar, oavsett alder, etnicitet, religion,
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder eller kon.

Mal for jaimstilldhets- och mangfaldsarbete

e Stadsdelsforvaltningens service till medborgarna, kunderna, brukarna ges pa lika vill-
kor sa att bdde kvinnor och mén, flickor och pojkar far en rittvis fordelning av resur-
serna.

e Arbetsforhallandena ska ldmpa sig for bade kvinnor och mén.

e Det ska vara mojligt att forena arbete och fordldraskap.

e Sexuella trakasserier, trakasserier beroende pa annan etnisk eller kulturell bakgrund,
funktionshinder och/eller sexuell ldggning och annat krankande beteende ska forebyg-
gas och motverkas.

e En ndgorlunda jimn konsfordelning ska efterstrévas.

e Stadsdelsforvaltningen ska inte ha nagra l6neskillnader som beror pa kon.

Genomforande - handlingsplan

Forvaltningens service till medborgarna, kunderna, brukarna ges pa lika villkor sa att bade
kvinnor och mdn, flickor och pojkar fdr en rdttvis fordelning av resurserna.

Jamstilldhets- och méngfaldsarbetet ska integreras i verksamheten och inga som en naturlig
del 1 arbetet. Cheferna har en viktig roll och ansvarar for att detta diskuteras med personalen.
Arbetssétt bor analyseras sa att servicen till medborgarna, kunderna, brukarna ges pa lika vill-



kor, det vill siga att bade kvinnor och mén och for pojkar och flickor far en réttvis fordelning
av resurserna. Personalenheten samordnar och respektive chef tar upp frdgestillningarna pé
sin arbetsplats och dokumenterar resultaten.

Jamstdlldhet och mangfald ska integreras i all verksamhet

En jamstélld arbetsplats dr en del 1 en bra arbetsmiljo. Jimstédlldhetslagen och arbetsmiljola-
gen har ménga likheter betriffande rittigheter och skyldigheter. Méalet &r att alla arbeten med
avseende pa utforandet ska kunna anpassas efter individuella behov oavsett om arbetet utfors
av en kvinna eller en man. Dessa aspekter ska beaktas i den 16pande internkontroll av arbets-
miljon som resp. chef ansvarar for. En genomgang av arbetsskadeanmélningar gors avdel-
ningsvis 1 resp. samverkansgrupp.

Det ska vara mojligt att férena arbete och fordldraskap

Medarbetare ska inte missgynnas pé grund av fordldraskap. Detta géller arbetsuppgifter, ar-
betstider, loneutveckling och andra faktorer 1 arbetssituationen. Inte heller under den tid en
medarbetare dr fordldraledig ska diskriminering i form av utebliven information eller inbjudan
till samlingar/trevligheter pa arbetsplatsen forekomma. I planeringen av méten, planeringsda-
gar och liknande bor enheterna beakta hur detta fungerar for smabarnsfordldrar. Alla enheter
stravar efter att ge medarbetarna mojlighet att paverka sin arbetstidsforlaggning utifrdn de
mojligheter som verksamhetens art erbjuder.

Sexuella trakasserier, trakasserier beroende pd annan etnisk eller kulturell bakgrund, funkti-
onshinder och/eller sexuell ldiggning och annat krdnkande beteende ska forebyggas och
motverkas

Kriankande sdrbehandling och trakasserier handlar om olika typer av mobbningsbeteenden. Av

sarskilt allvarligt slag ar trakasserier pa grund av kon, sexuell ldggning, funktionshinder, etni-

citet eller religids tillhorighet. Alla trakasserier dr oacceptabla. Detsamma géller ovilkomna
nidrmanden, som krinker den anstélldes integritet och virdighet pd arbetsplatsen. Det &r ocksé
oacceptabelt att medarbetare utsitts for nedsittande attityder eller sprakbruk. ”Oskyldiga” ytt-
randen kan vara krinkande. De blir till trakasserier om den drabbade gjort klart att han eller
hon uppfattar yttrandet som krinkande. Alla medarbetare bor dérfor vara uppmérksamma pa
tendenser som utgor eller kan leda till krankande sdrbehandling. Den medarbetare som beho-
ver stdd och rad ska framst vénda sig till ansvarig chef och i andra hand till personalenheten.

Varje chef maste vara lyhord och respektera den utsattes reaktion vid en anmaélan, da det ar

den utsattes upplevelse av det intraffade som ar av huvudsaklig betydelse. Forvaltningens

noll-tolerans nér det géiller krinkande sdrbehandling ska vara kénd av alla medarbetare genom
att en genomgang gors vid introduktionen av nyanstillda samt vid arbetsplatstraffar (APT).

Berord chef ska, 1 samrdd med personalenheten, utreda omstiandigheterna kring de upplevda

trakasserierna och vidta dtgéirder sa att trakasserierna upphor.

e Den som utsitts for krankning och/eller trakasserier ska tala om for den som krianker/tra-
kasserar att beteendet inte dr vilkommet och dérfor inte tolereras. Det kan ske muntligt el-
ler i brev om det dr svart att konfronteras med den som krénker/trakasserar.

e Slutar inte personen med sitt beteende ska den utsatte omedelbart vdnda sig till sin chef,
personalenheten och/eller sin fackliga foretrédare.

e Den utsatte bor dokumentera krinkningen/trakasserierna eftersom detta da det ar frdn om
trakasserier kan tjina som underlag vid diskussioner med den som trakasserar.

e Utredning av det intrdffade ska starta efter gjord anmélan och ske konfidentiellt.

e Berord chef ska kontakta den som trakasserar for ett samtal dir denne maste kunna forkla-
ra sitt beteende. Aven den utsatte bor medverka i samtalet, tillsammans med sin fackliga
representant. Personalenheten ska underréttas.



e Om trakasserierna varit av grov art och pagétt ldnge ska disciplinér atgird dvervégas
(skriftlig varning). Den som trakasserar ska goras medveten om att ett fortsatt trakasseran-
de far konsekvenser som kan resultera i omplacering och slutligen uppsidgning om de inte
upphor.

Rekrytering och lonesdttning

For att frimja en jimnare konsfordelning kan forvaltningen, i forekommande fall, anvénda sig
av riktad annonsering for att uppmana det underrepresenterade konet att soka tjansten. Med
jdmn fordelning avses att vardera kon ska vara representerat med minst 40 % av arbetstagarna
1 gruppen. Strdvan till jimn konsfordelning ska finnas inom hela forvaltningen och avse alla
typer av arbete och kategorier av arbetstagare. Forvaltningen kommer ocksa, i forekommande
fall, att arbeta aktivt med rekrytering av ledare och chefer med minoritets- eller utlindsk bak-
grund.

Forvaltningens 16nepolicy, utgédende fran stadens overgripande 16nepolicy ska tillampas lika
och samma kriterier géller for kvinnor och mén, oavsett etnisk eller religios tillhorighet, sexu-
ell laggning, funktionsnedséttning eller alder. Loneskillnader av dessa skil ska inte forekom-
ma inom forvaltningen.

Foérvaltningens arbete med atgirder och uppfdljning redovisas i matrisen *Mangfalds- och
jamstiilldhetsmal 2008°.

Jamstillda loner - lonekartliggning

En aktuell analys av l6neskillnader mellan mén och kvinnor som utfor likvérdigt arbete ska
finnas tillgdnglig infor t.ex. I0nedversynsforhandlingar for att man ska kunna atgirda ev.
osakliga l6neskillnader.

Forvaltningens lonestatistik visar att kvinnor generellt har nagot hogre 16ner an mén i samma
yrke. Under 2008 kommer vi att fortsétta arbetet med att analysera de l6neskillnader som
finns mellan kvinnor och méin inom respektive yrke.

Forskolan och dldreomsorgen ér starkt kvinnodominerade.
Exempel frin forskolornas jimstilldhets- och mangfaldsarbete

Ostermalms stadsdelsforvaltning paborjade under 2005 ett inspirationsarbete i stadsdelen for
att lyfta frigan om genuskompetens inom forskolorna i stadsdelen. Utmaningen var att 6ka
genusmedvetenheten bland forskolepersonalen samt att kunna omsétta den kunskapen 1 aktivt
jamstélldhetsarbete. Avsikten var att sikerstdlla att en organisation for jimstélldhetsarbete pa
enheterna kunde fortleva dven sedan projektpengarna tagit slut. upphort.

Inspirationsforeldsningar holls och en forstudie genomfordes under varen 2006. Lokala jam-
stilldhetsrad bildades pa varje enhet och handledning erbjods genom en anlitad genuspeda-

gog.

Modellen som stadsdelen har arbetat efter bygger pa tre grundpelare som maste arbetas med
parallellt for att lyckas integrera genusperspektivet i1 forskoleverksamheten. De dr: Viérde-
grund, Praktiska metoder och Genuskunskap.

Genusmedvetenhet, genuskunskap och integrerat genusperspektiv i jamstélldhetsarbetet har
varit nyckelord i projektet. Projektets arbetsomraden har varit:
e Virdegrundsdiskussioner



Medvetet forhallningssitt i arbetet

Praktiska metoder for att framja jamstéilldhet
Organisering av verksamheten och lokalerna
Dokumentation av arbetet

Momenten i1 verksamheten dir virden formedlas som har identifierats och beskrivits ér: Le-
ken, Barnens ansvar, Spraket, Uppmirksamhet, Nirhet. Resultatet av satsningen visar att alla
pedagoger har getts mojlighet att fa grundldggande kunskap kring genus genom de forelds-
ningar och den handledning som den projektanstéllde genuspedagogen har hallit.

Andelen avdelningar som arbetar aktivt med jamstilldhetsfragor har 6kat i och med projektet.
Likasé har andelen avdelningar som fort vardegrundsdiskussioner okat. Diskussionerna har
ocksa pa ett tydligare sitt knutits till verksamheterna genom framtagandet av virdegrundsmal.

Forskoleavdelningarna har genom projektet knutit sitt gemensamt formulerade forhéllnings-
sdtt till verksamhetens olika pedagogiska moment. Okningen mérks 1 hur avdelningarna nu
klarar av att formulera hur forhallningssittet ter sig i praktiken pa ett tydligare sitt.

Andelen avdelningar som kunde beskriva hur de aktivt hade organiserat sin verksamhet och
praktiska metoder for att frimja jadmstilldhet har 6kat. En stor 6kning av andelen avdelningar
som bdrjat dokumentera sitt jaimstilldhetsarbete har ocksa skett. Mérkbart ar att dokumentati-
onen har formatt pedagogerna att sétta ord pa och se genusperspektivet i det arbete som redan
pa manga avdelningar utfordes.

Kostnader
Inga kostnader under 2008 for diskrimineringsdrenden.



Maingfalds- och jimstilldhetsmél 2008
Foljs upp i samband med upprittandet av 2009 ars méngfalds- och jimstélldhetsplan.

Mal

Atgiird 2008

Ansvarig

Uppfoljning

Service till medborgarna,
kunderna, brukarna ges pa li-
ka villkor och att bade kvin-
nor och min, flickor och poj-
kar far en réttvis férdelning
av resurserna.

Pé resp. arbetsplats ser

man kontinuerligt 6ver hur

den egna verksamheten
fungerar for bade kvinnor
och mén och for pojkar
och flickor; hur ser det ut
inom forskola,
dldreomsorg och social-
tjénst.

Respektive chef. Perso-
nalenheten samordnar.

Uppf6ljning redovisas i
verksamhetsberittelsen.

Jamstélldhet och méngfald &r | I den dterkommande in- Respektive chef. Vid sammanstillning av
integrerat i all verksamhet. ternkontrollen av arbets- resultat av den aterkom-
miljon beaktas jidmstélld- mande in ternkontrollen
hets- och méangfaldsfragor. av arbetsmiljon. Perso-
nalenheten samordnar.
Det dr mojligt att forena ar- | Vid planeringen av arbets- | Respektive chef. Fortlopande

bete och foréldraskap.

uppgifter méten och dven
nir det géller planerings-
dagar och liknande bor
beaktas hur det fungerar
for smabarnsforildrar.

Flexibla arbetstidslosning-

ar.

Sexuella trakasserier, trakas-

P& arbetsplatserna ska det

Berorda chefer

Vid forvaltningsledning-

serier beroende pa etnisk el- | inte finnas bilder, kalen- | Personalchef ens sammantraden.
ler kulturell bakgrund, funkti- | drar, skdrmsldckare och Forvaltningsledning Péa forvaltningsgruppens
onshinder och/eller sexuell liknande som kan uppfat- | Foérvaltningsgrupp moten.
laggning och annat krdnkan- | tas diskriminerande eller Vid utvérdering av in-
de beteende forebyggs och pa annat sétt krankande el- troduktionen av nyan-
motverkas. ler férnedrande.Vid intro- stéllda .
duktion av nyanstéllda ska Vid uppfdljningen av ar-
planen gés igenom betsplatstriaffarna
Jamn konsfordelning. I annonser anges att vi Berorda chefer och PA- | Fortlopande under aret
gérna ser sokande av un- | konsulter

derrepresenterat kon.

Inga l6neskillnader som en-
bart beror pé kon.

Vid lonerevision ska vi se
till att fordldraledigas 16-
neutveckling inte halkar
efter. Lonekartldggning.

Berorda chefer,
I6neférhandlare,
Personalchef

Béde arbetsgivare och
fackliga organisationer
bevakar detta.

Vid nyanstéllning och
vid Iénerevisioner




Allméinna statistikuppgifter

Utveckling av antalet tillsvidareanstillda

Verksamhet Antal tillsvidareanstillda per 31/10

2004 2005 2006 2007
Aldreomsorg tot 808 813 818 733
-kvinnor 652 654 660 590
-mén 156 159 158 143
Forskola tot 413 370 394 378
-kvinnor 383 342 364 344
-mén 30 28 30 28
Socialtjénst tot 167 165 160 184
-kvinnor 127 124 122 143
-mén 40 41 38 41
Adm tot 41 44 45 28
-kvinnor 31 34 36 22
-mén 10 10 9 6

Aldersfordelning fordelat pa antalet kvinnor och min.
(Berédkningen ar gjord pa tillsvidareanstilld personal med manadslon)

Kvinnor | Kvinnor | Kvinnor Kvinnor Mién |Min Mién Min

2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007
-19 0 0 0 0 0 0 0
20-29 213 149 168 138 48 25 31 16
30-39 327 332 333 221 114 109 109 59
40-49 337 335 341 254 69 89 91 66
50-59 457 446 464 342 82 75 71 55
60 50 43 41 31 5 7 7 2
61 28 45 41 19 8 10 10 1
62 25 44 39 24 4 6 5 5
63 18 25 25 23 3 7 7 3
64 20 24 22 14 0 4 2 4
65- 5 24 13 9 1 4 4 1
Totalt 1480 1467 1487 1075 334 336 337 212
Lonenivaer (manadsloner) fordelat pa belopp och kon i %
Belopp Kvinnor Miin

2004 | 2005 2006 | 2007 2004 | 2005 | 2006 2007

12 000-13 999 <1%| <1%| <1%| <1% <1%| <1% 0% <1 %
14 000-15 999 9% 5% 2%| 2% 13 % 7 % 3% 2%
16 000-17 999 25%| 22% 16 %| 20 % 34%| 29%| 23% 26 %
18 000-19 999 21 %| 23 % 25%| 27 % 20%| 27%| 30% 38 %
20 000-24 999 28 %| 30% 34%)| 31 % 19%| 21%| 24% 20 %
25 000-29 999 13%| 14% 16 %| 13 % 8% 8% 11% 6 %
30 000- 4% 5% 7% 7% 5% 7 % 9% 8%
Overtidsuttag

Av det totala antalet inrapporterade dvertidstimmar ar fordelningen foljande:




Overtid beriiknat pd andel av arbetad tid for respektive kin

2003 2004 2005
Kvinnor 0,7 % 0,4 % 0,4 %
Min 1,2 % 0,6 % 0,6 %
Overtid av den totalt arbetade ivertiden fordelat for respektive kin

2003 2004 2005
Kvinnor 68,8 % 71,7 % 71,0 %
Min 31,2 % 28,3 % 29,0 %




Utvirdering av 2007 ars jimstilldhets- och méingfaldsplan
Mail Atgiird 2007 Ansvarig Uppfoljning | Uppfylit
Information om | Vid introduktion av | Personalchef Forvaltningen | Delvis.
jamstélldhets- nyanstéllda Berorda chefer |s
och mangfalds- |informeras om pla- ledningsgrup
planen. nen. Alla enheter p
uppmanas att ga Forvaltningsg
igenom planen. En rupp (FVGQG)
samtalsguide med Véren 2007
forslag till frage-
stdllningar, ska tas
fram och skickas ut
till alla
arbetsplatser
Arbetsforhalland | Fysiska och psyko- | Berorda chefer | Personalenhet | Ja.
ena ska lampa sociala en gor en
sig for bade arbetsmiljounder- sammanstall-
kvinnor och mén | sokningar enhetsvis ning av
Pé arbetsmiljo-
arbetsplatstraffar undersok-
och vid ningen.
medarbetarsamtal
Arbeta aktivt I forekommande Personalchef Forvaltningen | Ja.
med rekrytering | fall vid Berorda chefer |s
av ledare och annonsering. ledningsgrup
chefer med p
minoritets — eller Forvaltningsg
utlandsk rupp
bakgrund.
Det ska vara Moéten, Berorda chefer | Personenhete |Ja.
mojligt att personaldagar och n
forena arbete liknande bor plane- Fortlopande
och foréldraskap |ras sé att enheterna under aret
beaktar hur detta
fungerar for
smébarnsfordldrar
Forvaltningen Foréldrars Berorda chefer | Berdrda Ja.
ska ha en onskemal ska, 1 chefer
positiv den man det &r
instdllning och | mgjligt ur
lyhoérdhet for verksamhets-
sma- synpunkt tillgodo-
barnsforédldrars | ses nér det géller:
Onskemal scheman,
onskemal om
sysselsittningsgra
d, mdjlighet att ta
ut for-
dldraledighet,
langre tjl 4n lagen
forskriver
Sexuella Pé arbetsplatserna | Berorda chefer | Vid Delvis.
trakasserier, ska det inte finnas | Personalchef forvaltnings-
trakasserier bilder, kalendrar, | Forvaltningsled | ledningens




beroende pa skdrmslickare och | ning sammantrade
annan etnisk liknande som kan | Forvaltningsgru | n
eller kulturell uppfattas diskrimi- | pp Pa
bakgrund, nerande eller pa forvaltningsg
funktionshinder | annat sdtt krankan- ruppens
och/eller de eller moten
sexuell fornedrande. Vid
laggning och En genomgéng av utvérdering
annat handlingsplanen av
krénkande mot trakasserier introduktione
beteende ska ska goras pa alla nav
forebyggas och | enheters nyanstillda (
motverkas arbetsplatstréffar. hdst och vér)
Vid introduktion Vid
av nyanstillda ska uppfoljninge
planen gés igenom nav
arbetsplatstra
ffarna
Jimn I annonsering Berorda chefer | Fortlopande | Delvis.
konsfordelning | anges att vi gdrna | och under aret
ska efterstridvas | ser sokande av personalsekreter
underrepresenterat | are
kon.
Forvaltningen Vid l6nerevision Berorda chefer, | Vid Delvis.
ska inte ha ska vi se till att Loneforhandlar | nyanstéllning
nagra 16neskill- | fordldraledigas e och vid
nader som 16neutveckling Personalchef arliga lone-
beror pé kon inte halkar efter. revisioner




