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OSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING PROSTIS%;
HANDIKAPPRADET 2007-08-17

PROTOKOLL FRAN HANDIKAPPRADETS
SAMMANTRADE 2007-08-16

Justerat: 2007-08-21

Urban Fernquist SRF Douglas Sagell RSMH

Nirvarande

Ledamoéter: motesordforande Urban Fernquist SRF
Douglas Sagell RSMH
Anita Akerhielm HiS

Sekreterare: Solveig Blid

Tjanstemén: enhetschef Thomas Bjornstad

Meddelat franvaro: Asa Borgstrom NHR

Agnetha Mbuyamba RBU
Margareta Lilliestrile FA
Anne-Louise Larsson-Kapp
DHR

Sammantridet holls vid Ostermalms stadsdelsforvaltning, lokal Hjorten, kl. 13.30-
14.30.

§ 1. Sammantridet 6ppnas
Moétesordforanden Urban Fernquist dppnade sammantradet och hilsade alla
vilkomna.

§ 2. Godkiinnande av dagordningen
Dagordningen godkéandes.
Till 6vriga fragor anmaéldes:
1. Erséttning for utbildning av ledaméter 1 handikapprad
2. Remiss angéende resursfordelningssystem for omsorgen om personer med
funktionsnedséttning

§ 3. Utseende av protokolljusterare

Douglas Sagell utsigs att tillsammans med métesordféranden Urban Fernquist
justera dagens protokoll.

www.stockholm.se/ostermalm
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§ 4. Datum for protokolljustering

Protokollet finns for justering pé forvaltningens reception Karlavigen 104, 2007-
08-21 efter klockan 08.30. Urban Fernquist har dessforinnan fatt protokollet via e-
post och ldmnat synpunkter.

§ 5. Foregiaende protokoll
Foregdende protokoll 2007-05-31 godkéndes och lades till handlingarna.

§ 6. Synpunkter angiende forslag pa ramavtal for ”Vissa boenden enligt SoL.
och LSS samt daglig verksamhet enligt LSS” (utkast med 1 utskicket)

Radet uttryckte forhoppningar om att intentionerna med upphandlingen kan
inforlivas.

Handikappradet uttryckte ocksd att utvecklingen mot differentierat boende for
malgruppen dr positivt, d.v.s. att gruppboende inte lingre anses vara den enda
l6sningen pa boende. Mdnga yngre tycker att gruppboende dr for institutionslikt.

§ 7. Forberedelse av motet med funktionshinderombudsmannen Riitta-Leena
Karlsson den 6 september
Foljande punkter nskar radet diskutera och utveckla tillsammans med Riitta-
Leena Karlsson pa motet:
e Funktionshinderombudsmannens arsrapport for 2006, efterlyses infor
motet
e Om kommande verksamhet med funktionshinderinspektdrer, 6nskas
information om uppdraget, utformning m.m.
e Idéer om hur det gér att driva frigan om samverkan mellan handikapprad
och pensionérsrad, bl.a. gidllande stadsbyggnadsfragor
e Analys av hur utvecklingen gar med att driva det handikappolitiska
programmet i staden

§ 8. Utskick av handlingar och kallelse till RSMH, Carpe Diem
Utskick av handlingar till radets sammantrdden och protokoll skickas till RSMH,
Carpe Diem. Protokoll skickas dven till HSO.

Onskemdl frén rddet att RSMH, Carpe Diem dven fortsdittningsvis far handlingar
och att dven SRF far det. Urban Fernquist forser Solveig Blid med e-post adress
till SRE. Att diven HSO fdr protokoll dir en sjdilvklarhet.

§ 9. Om ej verkstillda beslut, rapportering till Liinsstyrelsen

Thomas Bjornstad rapporterar att Enheten for personer med funktionsnedsittning
och Socialpsykiatriska enheten inte haft nagot icke verkstillt beslut att rapportera
under 2007.

Fraga uppkom under punkten om avknoppning och konkurrensutséttning av
verksamheter som beror handikappridets mélgrupper. Thomas Bjornstad
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redogjorde for att fragan om avknoppning och konkurrensutséttning ar politiska
beslut av den nya majoriteten i stadshuset. Forvaltningen har getts i uppdrag att
komma med forslag pa verksamheter som kan avknoppas/konkurrensutsittas, for
att pa detta sitta erbjuda privata alternativ av utforare. Ndmnden fattar beslut
utifran forvaltningens forslag. Inom forvaltningen handlar processen for
ndrvarande om att informera personal som blir berérd av den nu aktuella
aktivitetsplanen for avknoppning och konkurrensutsittning.

Handikappradet efterlyste mojlighet till dialog, samverkan och inflytande, innan
sjdlva processen med anbudsforfarande och forfragningsunderlag igangsditts. Att
samverkan sker i enlighet med lagens intentioner.

Handikappradet efterfragar om radet kan utse en representant i en
upphandlingsgrupp.

Ledamoterna undrar, om man som representant for en brukarorganisation dr med

i en arbetsgrupp for att genomfora upphandlingsprocessen, med vem eller vilka
far man diskutera utanfor "upphandlingsgruppen”, medan
upphandlingsprocessen pdgar. Far man prata med sin brukarorganisation t.ex.?

§ 10. Synpunkter pa nimndéirenden dldreomsorgen, ansokan om
stimulansbidrag for utvecklat anhorigstod (drende i extra utskick)

I de fall drenden beretts av dldrenimndens handikapprad anser ledaméterna att
ytterligare beredning av drendet, av det lokala handikapprédet, inte behovs.
Intressanta drenden att bereda for det lokala handikappradet, gillande
dldreomsorgen, ir drenden som ror Ostermalms stadsdel och dir det finns ett
funktionshinderperspektiv.

Handikappradet uttryckte sig positiva till forslaget om stimulansbidrag for
utvecklat anhorigstod. Radet tycker att intentionerna i projektet dr goda och
uttrycker en forhoppning om att intentionerna gdr att leva upp till. Gdllande
avsnittet om kompetensutveckling, saknar rdadet information om funktionshinder
sdsom syn- och horselnedsdttning, som har stor betydelse och ddr okunskap kan
innebdra en felbedomning av dldres vardbehov. Ledamoterna framhaller att
funktionshinderperspektivet ska beaktas i dldrefrdgor.

Handikappradet uttryckte ocksa att anhorigstod inte bara behover gdlla
dldrevdrd, utan ocksd omsorgen om anhériga till personer med
funktionsnedsdttning och att det dr viktigt att ta del av tidigare erfarenheter
gdllande anhérigstod. Det har bl.a. varit ett lyckat projekt i Varberg, i
Socialstyrelsens regi.
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§ 11. Synpunkter/fragor kring info i utskicket

Gdllande HSO:s skrivelse om bostadsfragan for malgrupperna (se bilaga), sa vill
rdadet betona att skrivelsen dr utmdrkt, rddet stdller sig bakom de frdagor som
belyses i rapporten och onskar att forvaltningen tar till sig synpunkterna.

§ 12. Aktivitetslistan

Till listan lades en punkt om ytterligare information om
avknoppning/konkurrensutséttning i samband med redogoérelse av tertialrapport 2,
vid nésta mote.

Information om nédr motet med hela nimnden blir, efterlystes.

§ 13. Ovriga frigor

1. Ersdttning for utbildning av ledaméter 1 handikapprad
Douglas gick pé alla tre foreldsningarna och ska 6verenskommet arvode for de
tillfallena.

2. Remiss angdende resursfordelningssystem for omsorgen om personer med
funktionsnedsédttning
Handikappradet stdllde sig bakom de synpunkter som sammanstdllts av Anne-
Louise Larsson-Kapp, med ett fortydligande om att bedomningskansliets beslut
inte gar att overklaga. Synpunkterna frdan handikapprddet dr dirmed foljande:

Bedomningskansliet

Handikappradet stodjer att bedomningskansliet far forldngd projekttid samt
papekar att det kravs tillrdckliga personalresurser for att bedomningskansliets
arbete ska ge gott resultat. Ett observandum ér att en bedomning av kansliet blir
prejudicerande och inte gér att dverklaga av enskild person eller férvaltning. Om
t.ex. den enskilde anser att den har behov av mera insatser dn bedomningskansliet
anser, gar beslutet ej att 6verklaga. I andra fall gar det att Gverklaga omfattningen
av bistdndsbeddmd insats.

Det ar svart att uttala sig om nivabedomningarna som kansliet gor.

Daglig verksamhet

Om tilldelningen av medel till daglig verksamhet minskas, blir utbudet simre. Hur
kontrolleras det t.ex. om nérvaron dr 100 %, eller mindre. Ska ersittningen
minskas vid ldgre nirvaro?

Ibland ingér resor till den dagliga verksamheten och ibland inte. Det borde bli
enhetligt sa att det gér att berdkna den sammanlagda kostnaden.

Prestationsrelaterade verksamheter

Prestationsrelaterad verksamhet innebér 1 nuldget gruppbostad, daglig verksamhet,
barnboende och korttidshem.

Hur kontrolleras om privat gruppboende eller kooperativ viljs.
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Det behdvs mer klarhet gédllande vad som menas med tillféllig erséttning och
godkédnnande.

Ovriga punkter

Overgéangsregler for det nya fordelningssystemet efterfragas.

Handikappradet stodjer fortsatt utredning av de fragor som kommunstyrelsen
foreslagit. Uppgifter om hur bemétande och kompetens ska mitas efterfragas.

b

Det behover fortydligas vad som menas med samtliga grupper 1 ”grundschablon”.

Handikappradet undrar om de 180 mnkr som avsitts i central medelsreserv for
volymokningar och merkostnader for de sirskilda redovisningarna racker?
Handikappradet anser att det dr svart att uttala sig om ersdttningarna i det nya
forslaget ar rimliga eller ej.

Nivibedomningen ska i utgé fran brukarens individuella behov, handikappraddet
anser att oronmaérkta pengar ska ga till respektive individ.

§ 14. Avslutning
Moétesordforanden Urban Fernquist tackade alla nérvarande och avslutade motet.

Bilaga
HSO:s rapport
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