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Skrivelsen anses besvarad.

Goran Ménsson Inger Outzen
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Ledamoten Marion Sundqvist (mp) har i bifogad skrivelse foreslagit att forvaltningen ges i upp-
drag att forbattra forfarandet av fordelning av sommarjobb, att 6ka antalet platser och att starta
ett samarbete med annan stadsdel for att frimja integration

I stadsledningskontorets (SLK:s) riktlinjer for dessa feriearbeten framgar att den kommunala
satsningen riktar sig till ungdomar som slutar arskurs 9 i grundskolan och arskurs 1
gymnasieskolan. Syftet &r att stimulera stadens enheter och bolag att anstélla ungdomar som av
olika skél har svért att ordna feriearbete. Ambitionen &r ocksé att vicka ungdomars intresse for
arbete inom kommunal verksamhet. Enligt kommunfullméktiges (KF:s) budget for ar 2007 ska
fordelningen av medel till stadsdelsndmnderna, liksom tidigare &r, baseras till 50% pa det totala
antalet ungdomar och till 50% p& antalet ungdomar med utlandsk bakgrund. Erbjudna
feriearbeten far inte ersétta ordinarie arbeten utan ska innebédra en kvalitetsforstarkning i
verksamheten.

Enheten for arbete och forsorjningsstod handlégger och beslutar om ferieplatser till ungdomar.
Infér denna sommar hade forvaltningen ca 100 sdkande ungdomar. Tilldelade ekonomiska
medel berdknades ricka till 33 ferieplatser. Darfor uppmanades de sokande ungdomarna via
intresseanmaélan att soka dven andra arbeten. Enligt arbetsformedlingen fanns det fler
sommararbeten att soka pa den reguljédra arbetsmarknaden &n tidigare ar. De arbetsplatser som
tar emot ungdomar for feriearbete far sjdlva bedoma vilken av de sokande de vill anstélla. I ar
medforde detta att de ungdomar som snabbast kontaktade de aktuella arbetsplatserna, utifrdn en
fran forvaltningen utskickad lista, ocksa tilldelades en ferieplats. Det ar beklagligt att nagra
ungdomar av olika skél inte hann kontakta en arbetsplats innan det var for sent. Férvaltningen
ser darfor 6ver om rutinerna kan &ndras pa négot sétt infor kommande sommar.

Enheterna for arbete och forsérjningsstod vid Kungsholmens, Norrmalms och Ostermalms
stadsdelsforvaltningar kommer frén och med september 2007 att samverka i en gemensam enhet
med en arbetsmarknadsverksamhet stationerad pa Kungsholmen. Detta kommer sannolikt att
oka forutséttningarna till kontakt och integration mellan ungdomar fran dessa tre stadsdelar,
samt eventuellt mojliggdra feriearbete i en annan stadsdel &n hemmastadsdelen.

Forvaltningen gor dven bedomningen att stadens fem foreslagna jobbtorg kommer att fraimja
integrationen mellan ungdomar frén olika stadsdelar. En av flera mélgrupper for jobbtorgen ska,
enligt forslaget, vara ungdomar i aldern 16-24 &r som inte gar gymnasie- eller
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hogskoleutbildning. Alla jobbtorg ska ha ett utbud bestdende av utredning/kartldggning, studie-
och yrkesvigledning, rddgivning, individuell ”coachning ”, matchning mot befintliga jobb, SFI-
test, forberedande insatser som t.ex. att skriva CV, arbetstréning, praktik, kortare och langre yr-
kesutbildningar, arbetsformedlingens utbud, rekryteringsaktiviteter, starta-eget radgivning.
Jobbtorg Innerstaden foreslas innefatta stadsdelarna Kungsholmen, Norrmalm, Ostermalm samt
Sédermalm.

Bilaga
1. Skrivelse fran Marion Sundqvist (mp).
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