kompetens|stegen Aktivitetsbilaga B nr:5

till ANSOKAN OM STATLIGT STOD
for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om aldre

Spara denna anstkningsmall pa din dator. Spara blanketten i Word och skriv i rutorna som expanderar allteftersom. For att forflytta dig
frén en ruta till en annan anvand muspekaren och inte tabbtangenten. Klicka i de graa falten och borja skriva dér. Vill du skapa egna
tabbar inuti rutorna anvénder du dig av ctrl + tabb.

Skicka den tillsammans med huvudansokan.

B.1. Kommun
Stockholms stad Ostermalms stadsdelsforvaltning

B.2. Rubrik for aktivitet (aktivitet= insatser som har gemensamt mal och budget)

Forstarkt stod till nérstdende som hjadlper och vardar narstaendemed minnessvikt i hemmet genom ett utvecklat samarbete
mellan kommun och landsting.

B.3. Beskrivning av aktiviteten. Beskriv dels VAD som ska gorasi formav inriktning, mal och innehall, dels HUR det ska
goras, det vill siga tidplan, malgrupper, antal deltagare, metoder och former for aktiviteten etc:

VAD:
1. Inventera personer med minnessvikt och demenssjukdomar bade i kommun och landsting.
2. Utvecklametoder i samarbete mellan kommun och landsting.
3. Utarbeta stodformer for narstéende.

HUR:

1. Genom att bistdndshandlaggare, hemtjanst och distriktsskoterska rapporterar personer med minnessvikt och
demenssjukdom till projektet.

2. Kommun och landsting uthildar personal i samverkan att ingdi ett demensteam i stadsdelen
3. SeB4

B.4. Om aktiviteten ar en fortsattning/utveckling av tidigare aktiviteter —beskriv vad kommunen gjort hittills

Under 2007 har det pagatt ett projekt med uppdrag att utarbeta metoder for att stodja narstdende. Projektet &r ett samarbete
mellan kommun och landsting, en bisténdshandldggare och distriktsskterska pa halvtid vardera. Arbetet riktar sig under &r
2007 enbart till personer som &r listade pa Narvavagens husl akarmottagning (HLM). Projektet far genom HLM kontakt med
nyupptackta personer med minnessvikt och deras narstdende. Under projektets gang har vi traffat dessa och genomfort
social utredning, testning, skattning och anhdrigintervju. Detta har gjorts vid tvatillfallen. Det har davisat sig att denna
metod skapar en fortroendefull kontakt, bade for den person som testas och dennes nérstaende.

Det framkommer ocksd att personer med minnessvikt och deras narstdende behdver den kontinuitet som det innebar genom
att samma personer samordnar och haller i drendet hela vagen. Personer med minnessvikt och deras narstdende behdver
moéta personal med kunskap om demenssjukdomar och bemétande av dessa

B.5. Forvantade effekter av aktiviteten med tanke pa brukare och personal
For brukarna och deras narstdende innebér arbetsmetoden en tydlighet som skapar trygghet och forbattrad tillganglighet
Stod for persona att veta vart de skavanda sig for stéd och hjélp.

For brukare, narstaende och personal ska ett demensteam vara den g alvklara kontakten som de kan vanda sig till for réd,
stéd och hjalp.

B.6. Hur avser kommunen att sakerstélla att kompetensutvecklingen inom omradet fungerar l1angsiktigt efter
Kompetensstegens stédperiod?

Fordaget &r att ett demensteam inréttasi samverkan

B.7. Budget for aktiviteten (anpassa garna tabellerna med egna rubriker utifrén egna behov)




2007 2008
B.7.1 Stod stks fran K ompetensstegen for
foljande kostnader
Processledning/projektledning: 55000 660000
Interna lé&rare/handledare; 40000 480000
Externa utbildningskostnader: 108000
Utbildningsmaterial: 10000
Lokaler: 10000 120000
Teknisk utrustning:
Information/erfarenhetsutbyte: 15000
Uppfdljning/utvérdering: 100000
Summa kronor 105000 1493000
2007 2008
B.7.2 Kostnader som kommunen galv star for
Arbetstid for deltagare: 1050000
Kartlaggning/analys/férberedel ser: 55000
Verksamhets- och organi sationsférandringar
Summa kronor 55000 1050000
2007 2008
B.7.3 Eventuell 6vrig finansiering
Delfinansiering frén annan part:
(ex EU, Landstinget, utbildningshuvudman)
Summa kronor
2007 2008
B.7.4 Total kostnad 160000 2543000




