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S OSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING TIANSTEUTLATANDE

ALDREOMSORGEN
Till
Ostermalms stadsdelsnamnd

Ansékan om medel fran Kompetensstegen -
statligt stéd for kvalitets och
kompetensutveckling inom vard och omsorg om
Gldre

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden beslutar att godkédnna forvaltningens forslag till ansdkan om medel
fran Kompetensstegen avseende Korsbarsgardens vard- och omsorgsboende.

Goran Mansson Marianne Snell
stadsdelsdirektor programchef
Sammanfattning

Kompetensstegen ér en flerarig nationell satsning for att stddja kommunernas ldngsiktiga
kvalitets- och kompetensutvecklingsarbete inom vard och omsorg om éldre.
Stadsdelsforvaltningen har flera pagéende projekt delfinansierade av medel fran
Kompetensstegen.

Roda Korsets Sjukhus (RKS) ansoker nu om medel fran Kompetensstegen for
entreprenaden Korsbarsgérdens vard- och omsorgsboende.
Roda Korsets Sjukhus soker for foljande aktiviteter:

1. Utbildning i omvardnadsprogrammet

2. Ledarskapsutbildning for sjukskoterskor

3. Pedagogik/kommunikation i den ldrande processen for all personal (omvérdnads-

och paramedicinsk)
4. Utvecklande av baskompetens i demensvard for underskoterskor
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Stadsdelsforvaltningen foreslér att ansokan fran Roda Korsets Sjukhus om medel fran
Kompetensstegen till verksamheten pa Korsbarsgarden godkénns. Roda Korsets Sjukhus
finansierar sjdlva den del som bendmnes “’kostnader som kommunen sjélv star for”.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom programomrade Aldreomsorg. Arendet behandlas i
stadsdelsndmndens pensiondrsrad 2007-06-04. Samverkan med landstinget sker 2007-06-
05. De fackliga organisationerna behandlar drendet 2007-06-11.

Bakgrund

Regeringen har startat Kompetensstegen — en nationell satsning for att stodja
kommunernas langsiktiga kvalitets- och kompetensutvecklingsarbete inom véard och
omsorg om éldre. Under aren 2005 — 2007 har drygt en miljard kronor reserverats for
detta &ndamal. Det &r regeringen som fattar beslut om stod efter forslag fran
Kompetensstegen. Aktiviteterna ska sedan paborjas inom sex ménader efter beslutet.
For Stockholms stad géller att ansdkan gors av kommunstyrelsen. Stadsdelarnas
ansdkningar samordnas av Aldreférvaltningen.

Tre kriterier &r centrala vid bedomningen av ansdkningarna:

o Langsiktighet — De kompetensutvecklingsaktiviteter och verksamhetsforandringar
som genomfors med stod fran Kompetensstegen méste dven efter periodens slut
kunna leva vidare som en integrerad del av kommunens ordinarie verksamhet.

e Verksamhetsnira — Utbildningen ska ske i néra anslutning till arbetsplatsen och
riktar sig till den personal som arbetar néra den &ldre, i forsta hand underskdterskor
och vardbitréden.

e  Brukarperspektiv — Aktiviteterna ska utga fran brukarnas, det vill sidga de dldres och
deras anhorigas behov.

Foljande kostnader kan sokas fran Kompetensstegen:

e Processledning/projektledning, avser sérskilt avdelad tid for att leda och koordinera
de aktiviteter som planeras.

e Lirare/handledare, avser kostnaden for den tid som atgér for personal i den egna
verksamheten att medverka i utvecklings- och utbildningsinsatser som ingéar i
ansokan.

e Externa utbildningskostnader, avser kostnaden for att anlita externa utbildare eller
externt utvecklingsstod.

e Lokaler/internat for utbildningséndamal. Verksamhetsnira kompetensutveckling
forutsatter dock att s stor del som mojligt genomfors pa eller néra arbetsplatsen.

e Teknisk utrustning, kan exempelvis avse datorer och programvara for studieplatser pa
arbetsplatsen eller viss utrustning for att kunna genomfoéra aktiviteten.

e Information/erfarenhetsarbete.

e Uppfdljning/utvardering, avser kostnader och tid som sarskilt atgér for
uppfoljning/utvérdering.

Kostnader som inte kan sokas fran Kompetensstegen:
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e Arbetstid for deltagare, oavsett om vikarie sitts in eller ej.

e Kartldggning/analys/forberedelser.

e Verksamhetsfordndringar, kan tex. avse fordndringar av delegation,
schemalédggning, bemanning, arbetsledartéthet, logistik som ar nddvéndig for att
uppné utvecklingsmal eller ny/férdndrad verksamhet.

Eftersom kommunen/stadsdelen ansvarar for kvaliteten i verksamheten ar det ocksé den
som avgor vilka strategiska kompetensutvecklingsinsatser som behovs oavsett driftform.
De privata utforarna kan delta i gemensamma aktiviteter tillsammans med stadsdelen eller
genomfora egna aktiviteter inom Kompetensstegens ram.

Stadsdelsforvaltningen har flera pdgaende projekt delfinansierade av medel fran
Kompetensstegen.
Roda Korsets Sjukhus (RKS) ansoker nu om medel fran Kompetensstegen for
entreprenaden Korsbérsgardens vérd- och omsorgsboende.
Roda Korsets Sjukhus soker for foljande aktiviteter:

1. Utbildning i omvardnadsprogrammet

2. Ledarskapsutbildning for sjukskoterskor

3. Pedagogik/kommunikation i den ldrande processen for all personal (omvardnads-

och paramedicinsk)
4. Utvecklande av baskompetens i demensvard for underskoterskor

Férvaltningens férslag

Stadsdelsforvaltningen foreslér att ansokan fran Roda Korsets Sjukhus om medel fran
Kompetensstegen till verksamheten pa Korsbarsgarden godkénns. Roda Korsets Sjukhus
finansierar sjdlva den del som bendmnes “kostnader som kommunen sjilv star for”.

Bilagor:
Ansokan fran Roda Korsets Sjukhus om medel frain Kompetensstegen



