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Sammanfattning

Den 26/9 — 5/10 2006 genomforde Utbildningsforvaltningens inspektorer inspektion pa
forskolan Greven som ingar i Centrala Ostermalms forskolor.

Inspektionen av forskolan Greven visar bl.a. att forskolans personal blir delaktiga i en
larande organisation genom deltagande i pedagogiska nétverk. Forskoleenhetens
verksamhetsplan ar tydlig och informativ. Ett flertal metoder och uttrycksformer for
sprakstimulerande arbetsséitt finns och inskolningen av nya barn ar anpassad till familjens
och barnets individuella behov.

For att forskolan skall né en battre maluppfyllelse behover forskolan utveckla formagan
att striva mot de nationella mélen samt efterleva de riktlinjer och krav som finns i
styrdokumenten. Det handlar om malstyrningen och informationsflodet inom forskolan.
Forskolan behover arbeta vidare med sitt vardegrundsarbete. Barnens ldrandeprocesser
behdver dokumenteras och synliggoras. Fordldrarnas mdjlighet till inflytande behdver
utvecklas vidare.

Forskoleledningen och personalen har tagit till sig inspektionsrapportens resultat.
Forskoleenheten kommer att arbeta vidare med uppfoljningen av inspektionsrapporten
under kommande arbetsplatstriaffar. Motesstrukturer har setts dver, planerings- och
reflektionstid har inforts. Arbets-, vardagsrutiner och uppfoljningsmetodik har planerats
och strukturerats.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom programomrade Barn och Ungdom.

Bakgrund
Som en del av stadens centrala utvirdering genomfordes den 26/9 — 5/10 2006 inspektion
pa forskolan Greven som ingdr i Centrala Ostermalms forskolor.

Inspektionens uppgift &r att utviardera den pedagogiska verksamheten och frémja barns
larande genom att kontrollera maluppfyllelsen gentemot de nationella mélen och
forskoleplanens mél. Tanken med inspektionen &r att utifran en helhetssyn och inhdmtat
faktaunderlag, identifiera utvecklingsomraden och foresla atgirder for forskolans
kontinuerliga utvecklingsarbete.

Forskolans resultat

Inspektionen, som omfattade cirka en vecka, har genomforts genom inldsning av material
som forskolan har stéllt till forfogande. Observationer har gjorts pé forskolans
avdelningar och intervjuer hallits med ansvarig chef, representanter fran personalgruppen
och foréldrar.

Inspektionen som omfattat de prioriterade omradena i Forskoleplan for Stockholms stad,
anger forskolans styrkor och svagheter och lamnar forslag pé utvecklingsomraden.
Inspektorerna har granskat de normer och vérden som rader och férmedlas, den
utveckling och det larande som praglar verksamhetens innehall, det inflytande barnen ges
samt samverkan mellan férskolan och hem, forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

Utbildningsforvaltningens forskoleinspektdrer anser att personalen utfor ett arbete dér
omsorg om barnens bésta &r i centrum. Verksamheten kan dock na en hogre
maluppfyllelse med ett tydligare pedagogiskt ledarskap.

Utvecklingsomrdden

e Arbetslagen behover tydligare stod av ledningen for att mélstyrningen ska fungera
samt for att motesstrukturen ska f6ljas péd forskolan.

e Forskolan bor dokumentera sin planering pa avdelningsniva med arbetssétt och
uppfoljningsmetoder for att uppfylla intentionerna i styrdokumenten samt for egen
systematisk kvalitetsutveckling.

e Forskolan bor konkretisera och dokumentera sitt pedagogiska arbete med normer och
vérden.

e Den dokumentation som finns pa forskolan idag kan utvecklas vidare till att bli mer
pedagogisk, diar den mer tydligt synliggdr barnens ldrandeprocesser samt blir ett
reflekterbart arbetsredskap for personalen.

e Enheten skall uppritta kvalitetsredovisning och likabehandlingsplan enligt géllande
lag och forordning.

En uppfoljande inspektion kommer att goras hosten 2007.
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Forvaltningens synpunkter

Inspektionen av forskolan Greven belyser behov av utvecklingsinsatser for att forskolan
skall n& en battre maluppfyllelse. Forskolans forméga att striva mot de nationella malen
samt efterleva de riktlinjer och krav som finns i styrdokumenten behover utvecklas.
Forskolan maste beskriva hur man tinker arbeta vidare med sitt kvalitets- och
viardegrundsarbete, barnens ldrande samt fordldrarnas mojlighet till inflytande.

Systematiskt kvalitetsarbete

Enheten och ddrmed forskolan Greven brister i systematiskt kvalitetsarbete.
Kommunikationen mellan lednings- och forskoleniva brister pd Greven trots att
ledningsorganisationens struktur &r tydlig p& enhets-, forskole- och avdelningsniva inom
Centrala Ostermalms forskolor. Arbetslagen pa Greven behover tydligare stod av
ledningen for att malstyrningen ska fungera samt for att motesstrukturen ska foljas pa
forskolan.

Viirdegrundsarbete

Hosten 2006 drev Barn och ungdom ett genusprojekt for att pd olika sétt stirka det
genuspedagogiska arbetet med barn och elever. I projektrapporten presenteras en modell
som forskolan Greven kan anvinda sig av for att konkretisera och utveckla sitt
jémstélldhetsarbete. Pedagogerna kan i alla moment i verksamheten se till att gora allt for
att allt ska vara tillgéngligt for alla och lika for alla. Ett material med exempel pa
varderingsdvningar har arbetats fram och kan anvindas for att fora upp diskussionen pa
forskolans dagordning i syfte att ta stdllning i frdgor om jamstélldhet och genus.

Personalen kan dérigenom oka sitt medvetande om sin roll som goda forebilder i arbetet
med barnen. Genom att diskutera och formulera sig kring gemensamma forhéllningssatt,
arbetssétt och grundvérderingar kan personalen medvetandegora vad det innebér att ge
pojkar och flickor samma forutséttningar. Personalen kan pa ett tydligt sétt géra barnen
medvetna om vad deras inflytande lett fram till och integrera jamstélldhetsarbetet i Gvrigt
viardegrundsarbete.

Till detta skall laggas att forskolan béttre bor ta vara pa de olika etniska kulturer som
finns pa forskolan. Ett interkulturellt arbetssétt innebér att vara medveten om sin roll
utifrén sin egen etniska bakgrund och att forstd hur ett mangkulturellt samhalle kan
aterspeglas i forskolan.

Barnens lirande

Barn och Ungdom har under varen 2006 prioriterat barns sprakutveckling som ett
utvecklingsomréde. Arbetsmetodiken som presenterades har byggt pa forskolepersonalen
egen forestillning av de pedagogiska “redskap” den forfogar 6ver for att nd mélen med
exempelvis barnens sprakutveckling.
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Arbetsmetodiken som forskolepersonalen beskrivit gillande barns sprakutveckling kan
anvéndas i det praktiska forskolearbetet for att stddja barnen inom varje omrade av barns
utveckling och liarande.

Da analys av verksamhetens resultat pé forskolan Greven diskuteras och dokumenteras,
kan forskolans pedagogiska struktur utvecklas vidare med ett mer utforskande arbetssatt
och en mer tillgénglig, flexibel miljé som ger tillféllen till lek och ldrande. Verksamheten
bor inbjuda barnen till att utrycka sig pé olika sétt med varierande material, for att béttre
uppfylla intentionerna i Laroplanen nér det géller att vara stimulerande och utmanande.

Forskola och hem
Fordldrarnas mojlighet till inflytande 6ver och utvérdering av den pedagogiska
verksamheten &r ett utvecklingsomrade for forskolan.

Under 2006 har forskolepersonal deltagit i utbildningar i pedagogisk dokumentation och
pedagogisk handledning. Personalen har de redskap som behdvs till att dokumentera alla
moment i verksamheten.

Den pedagogiska dokumentationen kan anvindas i kontakten med fordldrarna. Genom att
lata dokumentationen vara en levande process dér pedagogerna hela tiden strévar efter att
utveckla verksamheten och ger fordldrarna en tydlig insyn i verksamheten, kan en naturlig
revidering av verksamhetsplanerna och en bas for kommunikation, skapas. Informationen
mellan ledning och foréldrar kan tydliggoras och utvecklas for att béttre uppfylla
stadsdelens och enhetens ataganden.

Forskoleenhetens fortsatta arbete

Forskoleledningen och personalen har tagit till sig inspektionsrapportens resultat och
kommer att arbeta vidare med uppf6ljningen av inspektionsrapporten under kommande
arbetsplatstréaffar.

e En genomgéng av kompetensutvecklingsbehovet har genomforts och behovet av
planeringstid har setts 6ver. Laroplanen och enhetens verksamhetsplan skall
anvéndas vid planering och utvérdering.

e  Motesstrukturer, informationsmoten, informationsvigar och ansvarsfordelning
har diskuterats och forbattringar har planerats. Det dr en uppgift for den
avdelningsanvarige pa forskolan att vidarebefordra informationen som
forskoleledningen ger. Métesprotokollen forvaras i forskolans personalrum och
personalen har eget ansvar att ta del av informationen.

e  Morgonmdéte och fredagsméte har inforts med stdende dagordning. Planering av
aktiviteter pa avdelningsniva och dokumentation infér uppfoljning av arbetssatt
och metoder i verksamhetens olika moment kommer att tas upp. Det pedagogiska
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innehéllet och aktiviteterna skall diskuteras och planeras sa att ord och handling
stimmer Overens.

e Schemalagd reflektionstid har inforts. Pa reflektionstiden skall varje avdelnings
pedagogiska basstruktur diskuteras och gés igenom. Ett arbetsredskap har tagits
fram till personalens planering av vardagen. Mottagnings- och himtnings-,
hygien-, mat-, och lekrutiner &r i fokus.

e Pi arbetsplatstriffarna kommer avdelningarnas pedagogiska dokumentation och
innehallet i barnens pérmar att fortsatt finnas p& dagordningen.

o Forskoleenhetens pedagogiska ledare kommer fortséttningsvis att handleda
forskolan Grevens personal.

Forvaltningens forslag
Rapporten fran inspektionen pé forskolan Greven laggs till handlingarna.

Bilaga 1.
Rapport fran inspektionen pa forskolan Greven den 26/9 — 5/10 2006.



