Reviderade riktlinjer for Fortroenderad vid sarskilda boendeformer

e Fortroenderddet ska vara ett organ for samrad och dmsesidig information mellan ansvariga
for verksamheten och brukarna — brukare dr boende och nérstaende.

e Fortroenderddet ska ge de boende och nirstdende genom sina valda representanter
mojlighet att framfora synpunkter pa den verksamhet som bedrivs och foresla fordandringar
eller forbattringar av verksamheten.

e Fortroenderadet far inte behandla de boendes eller de anstélldas personliga férhallanden.

e Fortroenderddet ska finnas p& samtliga sirskilda boendeformer inom Ostermalms stadsdel.

Fortroenderadets sammansiittning och arbetsformer

e [ fortroenderadet ingdr verksamhetschefen, valda representanter for boende och
nirstaende, representant fran stadsdelsnimnden och pensiondrsradet. Andra deltagare kan

adjungeras vid behov.

e Fortroenderadet bestar av fem till nio ledamoéter. Ledaméterna i1 fortroenderadet véljs for
ett ar 1 sdnder.

e Respektive enhet (vaningsplan)inom det sirskilda boendet viljer ledamot till
fortroenderadet for att framja att alla enheter (vaningsplan) blir representerade.

e Fortroenderdadet bor ha minst fyra sammantraden per ar. Kallelse till fortroenderddet bor
skickas minst 14 dagar fore rddets méte.

e Fortroenderadets moten leds av den ordférande som radet véljer. Ordforande bor utses
bland brukarrepresentanterna.
Verksamhetschefen ansvarar for protokollet. Protokoll anslas sa att alla brukare kan ta del
av dessa. Protokollen delges dven programchefen for dldreomsorg.



