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Forslag

Till Ostermalms Stadsdelsnamnd

Yttrande om foreslagen organisationsférandring fér omsorgen av funktionshindrade

1 sitt tjansteutlatande anfor stadsdelsdirektoren ett antal argument for att inte
forandra organisationen.

Organisationen for handikappomsorgen maste emellertid alltid vara foljsam till den
verklighet som organisationen skall betjana. Om Handikappradet anser att den
nuvarande organisationen inte fyller det kravet bor namnden vara lyhord och tillsatta
en arbetsgrupp for att analysera hur organisationen blir battre. Aven om den
foreslagna organisationen blir stor behover det inte vara nagon nackdel. Tvartom kan
kunskapen om varandras arbetsomraden vara viktig for en likvardig bedomning av
olika handikapp. Vi maste komma ihag att lagregleringen av olika handikappgrupper
ar exakt densamma. Som exempel bor vi namna: Om det funnits en enhet for alla
funktionshindrade ar det inte troligt att de fysiskt funktionshindrade blivit
diskriminerade utan fatt lamplig sysselsattning. Direktdrens argument att en liten
grupp kan fa arbete genom ingripande av allménna arvsfonden lgser inte behovet av
sysselsattning for de ytterligare c:a 60 fysiskt funktionshindrade. Om de fysiskt
funktionshindrade hade tillhért samma enhet som de psykiskt funktionshindrade
skulle de ha kunnat &ka "snalskjuts” pa den kunskap som fanns betr arbete for de
fysiskt funktionshindrade. Kostnaderna for ett gemensamt arbetscentrum for bada
grupperna skulle férmodligen ge mer verksamhet for pengarna.

Det bor darfor goras en forutsattningslos analys om vilken verksamhet som behovs
for att verkstélla SoL och LSS p& Ostermalm. Analysen bor goras i samverkan med
representanter for berérda handikappféreningar.

Det maste ocksa utredas hur enheten skall planera information enligt SoL och LSS.
F n far langt ifran alla funktionshindrade inte information om sina rattigheter.

Ostermalms Handikapprad foreslar darfor att stadsdelsnamnden beslutar genomfora
en utredning om lamplig organisation for en handikappenhet som inkluderar bade
barn och pensionéarer. En funktionshindrad person som blir 65 ar férandrar inte sitt
behov av omsorg
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