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och bokslut)

Till denna anstkan ska bifogas

e Stadgar for organisationen

e Senaste arsmétesprotokoll ( inkl. styrelsefor teckning
o Arsredovisning for senaste dret (verksamhetsberittelse

. |® Revisionsberittelse for senaste dret

¢ Redogtrelse for hittillsvarande verksamhet under innevarande &r
° Verksamhetsplan for bidragsaret ansdkan avser (nista ir)
e Budget {6r avsedd verksamhet

Ansokan inges till Ostermalms stadsdelsforvaltning och undertecknas av organisationens ord-

f&rande och kassa/firmatecknare.

Harmed intygas att ldamnade uppgifter ar riktiga

- -

Datum WB ) 6 {é}
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/
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Kas assor, ﬁrmatecknares undersknft
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Namnfortydligande

1 Lena Clall ‘”CQC\

Ansoékan sindes fill:
Ostermalms stadsdelsforvaltning
Box 24156

104 51 Stockholm
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RSMH-Carpe Diem

~ Verksamhetsberittelse for ,
RSMH Ostermalm-Lidingo Carpe Dsem

WG 3857

2005

Styrelse
Styrelsen har under aret haft foljande sammansattning:
Ordférande \ Elsa Jerstrém
Vice ordférande Gunilla Gustafsson
Kassor Douglas Sagell
Sekreterare : Lena Stalklinga
Styrelseledamdter : ' Bjorn Schniirer
Suppleanter Paula Schenke

: h Leif Cronstrém

Lennart Havestam
Anna-Maria Lagrelius
Jan Johansson

" Revisorer Fredrik Kapper
; Robert Kapper
Revisorsersittare Pontus Hamilton

Cecilia Hamilton
‘Valberedning Susanne Helanow

Per-Ola Larsson
Linda Motsieloa

Medlemmar

Féreningen hade 75 medlemmar den 31 december 2005
Styrelsesammantriden

Styrelsen har haft méten 1 gang per manad
Representation

RSMH representeras i Komunstyrelsens handikappsrad av Per-Ola Larsson.

| brukarradet Norra Stockholms Psykiatri sitter Anna-Maria Lagrelius samt Douglas

Sagell. Carpe Diem representerar brukarorganisationer i samverkansfragor i den
lokala stadsdelsnamnden. Bjorn &r representant pa Arbetscentrum.



RSMH-Carpe Diem

' Bemanning pa kontoret

under n&gra manader i januari-februari samt november-december har vi haft Lena
Stalklinga pa kontoret i diverse former, genom férsakringskassan och
arbetsférmedlingen.

Samverkan med Lidingd kommun

Thomas Seim representerar féreningen i samarbete med Lidingé Kommun.

Projekt

Dataprojekt - :

Genom de bidrag vi fatt fran olika stiftelser har vi kunnat fortsétta att driva och
utveckla dataprojektet pa Lotsen. Vi har under aret kopt in ytterligare en dator som Vi
placerat i Cafét. Datorn gér att ansluta till datorn for att tex visa foredrag genom

powerpoint.
Bjém Schniirer har ansvarat for dataprojektet bland annat med att instruera

intresserade. -

s ' )

Ungdomsprojekt ~ :

Filmklubben varje torsdag har fortsatt som férut med c:a 8-9 deltagare per gang vi
,hac{e en avslutningsmigddag fér deltagarna sista gangen f0r terminen.

GriansAnglar :

Stoédgruppen GransAnglar bedriver hjlp till sjélvhjalp for borderlinepatienter i
Lotsens lokal. Sammankomster jamna onsdagar ki 16-19 och ett deltagarantal pa 5-
10 tjejer per géng. Vi har dven Knytis 3-4ggr/ar da vi tréffas hemma hos nagon
deltagare. Fér att fira 4 &r bjéd vi pé Restaurangbesdk och staupp med bl.a Henrik
Schyffert. Pa vara méten ger vi dels aktuell information om evenemang och
aktiviteter, dels har vi teman dér vi samtalar om nagot intressarit dmrie eller ocksa
kommer det upp spontana saker under métet. Tréffarna varierar i intensitet beroende
pa vilket problem nagon har. Malséttningen &r att stadigt 6ka medlemsantalet. Detta
gor vi bl.a genom var hemsida www.gransanglar.net. Sidan lag nere en period under
aret men &r nu uppe och fungerande igen. Den uppdateras regelbundet.

Vissa férberedelser har gjorts or ett nationellt nétverk for borderlinepatienter (P2
granzen) och en traff tillsammans med borderline.nu genomfdrdes under augusti.

EU-Projektet/reseprojekt ~
Pa grund av Thomas Seims langa sjukdom har projektet legat stilla under perioder.

Vi séker utveckla ett kontaktnat med féreningar fér personer med psykiska handikapp
i andra lander. Vi har redan fatt god kontakt med London och Berlin och ser fram
emot ett reseprojekt, da ett antal aktiva medlemmar som kanske inte tidigare har
kunnat kombinera nytta med néje och beséka vanforeningen i Berlin.

Fritidsakiiviteter



RSMH-Carpe Diem

T ann
FALY

N YRl Ok
. Caféverksamhet pé tisdagar med-Olle och Leif samt séndagar med Mic| séﬁfzééé Qgg é }f ;
P4 tisdag kvallar har vi ocksé borjat med filmvisning antingen pa tv elfler med var 97.1..

projektor. E * P S

Restaurangbesdk, Vi har gatt pa resturang” Chaplins Bar’ (tillsammans med Lotsen)
med c:a 40 mediemmar/Lotsen besékare som deltog. Mycket uppskattat av alla
deltagare.

Biolteaterbesok. Vi har gatt pa bio flera ganger under aret. Samt varit pa teater.

Utflykter: : v
Vi hade en lyckad utflykt till sandhamn under sommaren.

Boule-picnic i Humlegérden under sommaren.

Julafton. .
Medlemmar fran RSMH Carpe-Diem hade &ppet julafton.

Runt 10 deltagare pa Julaftton. .
Valdigt uppskattat av bestkarna och vi hoppas att kunna fortsatta med-detta under

flera &r. Som avslutning gick vi ut och gav maten som blev over till de hemlésa som
bor pa gatan utanfor lokalen. :



RSMH - Carpe Diem
Verksamhetsplan 2006

Vixandets ar
RSMH har forklarat &r 2006 till Vaxandets ar! Detta innebdr att alla foreningar har fatt i

uppdrag att utveckla sina verksamheter frimst genom att virva medlemmar men ocksﬁ
genom att forbéttra sina verksamheter!

I var forening har vi haft brist pd personal under 2004 vilket resulterat i dalig planermg av
aktiviteter och framfor allt délig mformatxon till vira medlemmar om de aktiviteter vi
anordnat.-Under 2006 planerar vi att infora en arbetsgrupp soim har ansvar for att planera
véra aktiviteter samt att se till att informationen kommer ut i god tid. Bemanningen pa
kontoret kommer att forbattras och en hemsida till foreningen planeras.

Vi har sedan tidigare ett stort antal medlemmar med en diagnosproblematik
(GrénsAnglar). Vi fick en forfidgan av forbundet och under varen kommer en ny grupp

" <7 tillkomma for utmattningsdeprimerade. Denna grupp har ofta kommit snett i samhillet och
~.. krdver stora resurser.

Ungdomssatsning:

Vi kommer att fortsitta vérat arbete med filmklubben pd torsdagar for unga.

Som en vidareutveckling pé véra tidigare satsningar kommer vi under 2006 anordna ett
ungdomscafé pd lordagar och oka ut vérat samarbete med andra som har liknande
verksamhet t.ex. mellanmélet och RSMH - I samma bét, aIlt som en del i var lngsiktiga

" plan att forhindra utanforskap pga. psykiska problem

Politiskt arbete
Foreningen arbetar entriget for att forbétira vﬂlkoren for de psykiskt handlkappade bl.a.

genom att medverka i Handikappradet (Per-Ola Larsson) och brukarridet (Anna-Maria

Lagrelius och Douglas Sagell).
En levande intressepolitik betyder mycket for att vinna samhallets forstielse for psykiska

. handikapp. Styrelsen soker fortlopande utveckla foreningens verksamhet och 4r lyhﬁrd fér
nya forslag frin medlemmarna.

Kontakter med forbundet:
Vi amnar delta i distriktets drsmote. I samarbete med forbundet kommer vi att anordna en

sjalvhjalpsgrupp for utmattningsdeprimerade tillsammans med Anna—Maria Lagrelius.

Datapro;ektet
Vi kommer att fortsatta vart dataprojekt under é&ret, p& 1angre sikt kan det behbvas en dator

till men i dagens l4ge dr behovet mott.



Flera anvandare har efterlyst enklare datakurser och vi kommer att tltta pé alternativ for

detta.
Bjom Schnﬁrer och Lena Stélklmga kornmer att vara tﬂlganghg f(&r ﬁ‘égor Lena kommer

att ansvara for det regelbundna underhéllet.
Att kunna anvinda en dator visar sig ge ett okat sjalvfortroende, vilket leder till ett

- friskare liv. Manga upplever att man 4r mindre socialt isolerade med hjalp av en dator,
man kan hélla kontakt med vanner samt héinga med i aktuella samhallsfrégor.

EU-projektet:

Styrelsen har lange diskuterat méjﬁghetema till ett internationellt samarbete.
Thomas Seim har gjort vissa framsteg med defta projekt men han har dessvérre varit sjuk

under ldnga perioder.

- Aktiviteter
- P& Lotsen: :
Medlemsmoten minst 4ggr/ér ~

) Lotsen anordnar bl.a: kurser i Keramik, Firg och Form, Dikter. Klassisk musik mm

Aterhdmtningscirkel med Gunilla Bernhus

Filmklubben fortsitter

RSMH-Café pd Sondagar kommer att ha 6ppet som tidigare hela éret txsdagscafét med
film kommer under vérterminen att flytta till sondagar men kommer tillbaka senare under

B 3

aret.
Ungdomscafé startar pa Lérdagar
Julafton kommer att vara Oppet hus for alla intresserade. Den har txdlgare varit mycket _

uppskattad och vi vill att detta ska bli tradition.

Utflykter: kter:
De flesta utflykter gérs tillsammans med Lotsen.

Vi kommer att gora vrat irliga restdurangbcsék till h()sten
Vi kommer att gé pd bio 3-4 génger.

Utflykter till sommaren.

Boule-picnic i Humlan.

Manga av foreningens medlemmar har svart att delta i samhallets gemenskap. Manga drar
sig tillbaka i ensamhet. Forst ndr de kan folja med i en grupp av likasinnade vagar de t ex
krypa ut ur sitt bo och g3 till en restaurang, en teater, en konsert etc. For att medlemmarna
enligt socialtjanstlagens regler ska kunna leva som andra ser vi det som en uppgift att i
dessa avseenden subventionera sddana gruppbesok. Manga aktiviteter kommer att
genomforas i samarbete med Lotsen.
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Stadgarna ér vara regler som vi miste f6lja. De talar om hur man
skall gbra 1 olika situationer. De skall vara en hjilp i arbetet for att f3
en bra och stark organisation.

I situationer dir man ir oense eller tvekar om hur man skall g3
tillviga skall stadgarna fungera som en hjilpreda eller rittesndre om

man s vill.

Stadgarna finns av praktiska skil - inte av byrékratiska. De ir till for
att anvandas.

Innehallet 1 stadgarna har kommit till efter omfattande diskussioner
inom f6rbundet. De 4r ocksi ett resultat av den tradition som finns i
det svenska forenings- och organisationslivet.

Om stadgarna dr svara att forstd pa nigon punkt, tag kontakt med
férbundskansliet.
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Stadgar f6r Riksférbundet f6r Social och Mental Hiilsa,
RSMH, antagna vid RSMH:s kongress pi Runé kuarsgird
den 23 - 25 maj 2003.

Lokalféreningsstadgar

§ 1. Lokalf6reningens indamal

Mom 1

RSMH, Riksférbundet {6r Social och Mental Hilsa, ir ett
ideellt, partipolitiskt obundet och religitst neutralt f5rbund,
som genom socialpolitisk kamp och kamratstdjande
verksamhet verkar for dem, som hotas av, ir eller har upplevt
sociala eller psykiska svirigheter

Férbundet dr 6ppet f6r alla som vill verka for dessa syften.
Grunden f6r RSMH:s verksamhet 4r medlemmarnas

kunskaper om och erfarenheter av den sociala och psykiatriska
varden och de pafrestningar som finns i samhillet.

Mom 2

RSMH verkar for:

‘1. att medlemmarnas egna erfarenheter i sociala och
psykiska fragor respekteras och tas tillvara i samhillet

2. attintegritet och rittigheter respekteras for dem som har
sociala och/eller psykiska besvir

3. att 8kade insatser gors for att f6rebygga sociala
och/eller psykiska besviir




3. att alternativa behandlingsformer utvecklas

5. att samarbetet med RUS, Riksforbundet Ungdom for Social
Hilsa utvecklas

Mom 3

RSMH samverkar med andra organisationer somgemensamt
arbetar f6r att utrdna férhéllanden vilka orsakar eller medverkar

till olika former av utslagning.

RSMH ér anslutet till HSO - Handikappférbundens
Samarbetsorgan, ABF - Arbetarnas Bildningsférbund, SHIA -
Swedish Organisation of Disabled International Aid Association,
WEFMH - World Federation for Mental Health,

ENUSP-The European Network of (Ex)- Users and Survivors of
Psychiatry, NFSMH - Nordiska féreningen fér Social och
Mental Hilsa.

§ 2. Organisation och uppgifter

Lokalféreningens verksamhetsomride som faststillts av
distriktet utgdrs av

.................................................................................................

.................................................................................................

..................................................................................

For forverkhgandet av RSMH:s dndamadl bevakar {6reningen
medlemmarnas intressen gentemot kommunala och andra
organ pd lokal niva, samt bedriver kamratstddjande

“h



verksamhet pa det sitt och i den omfattning som de lokala
forhallandena kriver och medger.

I denna intressebevakning samverkar f&reningen med &vriga
handikapp- och klientorganisationer.

§ 3. Medlemsskap

Mom 1

Medlemskap kan vinnas av varje person som st3djer
féreningens indamal.

Medlemskap dr tilldtet 1 endast en férening inom RSMH.

Vid familjemedlemskap, betalas full avgift till fsrbundet {6r en
medlem, {6r Gvriga familjemedlemmar betalas halv avgift till
forbundet. Endast en tidning utgir per familjemedlemskap.

Mom 2

Medlem som bryter mot stadgar, etiska normer eller
motverkar eller skadar {5reningens syfte eller verksamhet kan
av féreningens styrelse tilldelas skriftlig varning.

Om varningen ej far avsedd verkan kan vederbdrande
avstingas frin deltagande i féreningens verksamhet under viss

tid.

Om synnerliga skal féreligger kan dock omedelbar
avstingning beslutas.

Om rittelse €j nds genom dessa &tgirder har styrelsen ritt att
besluta om uteslutning med omedelbar verkan.

Medlem som avstiingts eller uteslutits har ritt att 4 sin friga
prévad av arsmotet.



Arsmbrets beslut kan Sverklagas till distriktet respektive
torbundsstyrelsen, senast tvd minader efter drsmotets
genomftrande.

Den som berdrs av ovanstdende beslut har ritt att nirvara och
yttra sig 1 samtliga instanser.

Uteslutning ir en dtgird som skall prévas noggrant och
tillimpas endast 1 undantagsfall.
Se ocksi férbundets stadgar § 3 sista stycket.

§4.  Medlemsavgift

Arsmétet beslutar om medlemsavgiftens storlek, Medlem som
ej betalt avgift {6r senast gdngna verksamhetsiret kan avforas.

§ 5. Arsmote

Mom 1

Arsmate, som dr foreningens hgsta beslutande organ, skall
héllas {8re februari manads utging.

Vid arsmétet har varje medlem, som betalt medlemsavgiften
fére den 31/12 féregiende ar eller 14 dagar f6re drsmétet en
rost. Styrelsen och revisorerna har ej rdstritt 1 frigor, som
berdr {8rvaltningen av deras uppdrag. Representanter utsedda
av RSMHs forbundsstyrelse och distriktsstyrelse har yttrande-
och {&rslagsritt.

Varje medlem har ritt att vicka motion till drsméte.
Motion skall vara behandlad av styrelsen vilken med eget
yttrande behandlas pd arsmatet.

Motion skall avfattas skriftligt och vara lokalféreningens
styrelse tillhanda senast fyra veckor {6re drsmétet.

-3
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Pa dagordningen skall f6ljande upptagas:
- Oppning | |
Upprop och faststillande av rostlingd
Fraga om arsmotets stadgeenliga utlysande
Faststillande av dagordning
Val av mdtesordférande
Val av motessekreterare samt tva justerare och tva
rostriknare
Behandling av verksamhetsberittelse
Behandling av ekonomisk berittelse
9. Behandling av revisionsberittelse
10. Beslut om ansvarsfrihet
11. Forslag till verksamhetsplan
12. Faststillande av medlemsavgift f6r kommande
verksamhetsér
13. Faststillande av rese- och traktamentsersittning och ev.
Ovriga ersittningar
14. Faststillande av budget
15. Motioner samt forslag fran styrelsen
16. Beslut om antalet ledamoéter i styrelsen
17. Val av ordférande
18. Val av 6vriga ordinarie styrelseledaméter och ersittare
19. Val av tva revisorer och tva revisorsersittare
20. Val av ombud till distriktets arsméte och nomineringar till
distriktets styrelse
21. Val av ombud till kongressen (avser kongressar)
22. Val av 6vrig representation
23. Val av valberedning
24. Ovriga fragor
25. Avslutning

ST P N N
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For behandling av dvriga frigor kriivs 2/3 majoritet, samt att
frdgan dr anmald skriftligt innan dagordningen faststlls.

Mom 2

Kallelse till arsmdte, forslag till dagordning, verksam-
berittelse, ekonomisk berittelse, forslag till verksamhetsplan,



budget, valberedningens forslag, motioner med styrelsens
ytirande samt f6rslag frin styrelsen skall utsindas senast tva
veckor innan drsmdtet. '

Revisorernas berittelse skall foreligga senast vid rsmoétets
Oppnande.

Extra drsméte skall hallas d4 styrelsen s beslutar, eller pa
begiran av revisorer, eller d& minst 1/3 av medlemmarna s

begidr. :

For kallelse till extra &rsmote giller vad som stadgas for
arsmote. Vid extra drsméte behandlas endast de frigor som
foranlett det extra drsmotet. '

§ 6. Medlemsmote

Medlemsméte bor héllas minst tre ginger per 4r.
Medlemsmote dr mellan drsmotena, vars beslut ej kan
upphivas, féreningens hdgsta beslutande organ.

Arende bor alltid vara berett av styrelsen innan medlemsmte
kan fatta beslut.

Kallelse med forslag till dagordning med de drenden som skall
tas upp, skall utsindas ull samtliga medlemmar senast en vecka
f6re medlemsmétet.

§7.  Styrelsen

Alt. 1
Vid drsmotet skall viiljas en styrelse bestiende av ordférande

samt minst fyra Svriga ledaméter jimte ersittare. Styrelsen
utses f6r en tid av ett &r.

N



Alt.2 ,
Styrelsen skall bestd av minst fem ordinarie ledamé&ter med
ersittare. Ordférande viljs fér ett &r och Svriga ledamdter for

tva ar.

Halva antalet ledaméter viljs det ena 3ret och halva antalet det
andra med vixelvis avging. Ersittare viljs for ett 3r.

Styrelsen har att leda féreningens verksamhet och verkstilla de
beslut som fattas av rsmétet respektive medlemsmétet.

I styrelsens uppgifter i 6vrigt ingir bl a

att utse vilka som har att teckna féreningens firma samt bank
och postgiro;
firmatecknare skall vara minst tre, varav minst tv4 i
forening
Gifta, sambo eller personer med niira sliktskap fir ej
tillsammans vara firmatecknare

att férbereda och kalla till 4rsméte och medlemsméte
att  svara for att distriktet och forbundet erhiller
verksambhetsberittelse, ekonomisk berittelse och

arsmotesprotokoll

att  distriktet erhéller styrelseprotokoll och protokoll frén
medlemsmote

att Gvriga uppgifter som begirs insindes inom beslutad tid

att  svara for att avgift till férbundet respektive distrikt betalas
inom faststilld tid

att  styrelsen ej kan fatta beslut om upptagande av 1an eller

itrida sig visentligt Skade utgifter utan revisorernas eller
distriktets utldtande samt métesbeslut.

10



Styrelsen idr beslutsmissig d3 minst hilften av ledaméterna ir
nirvarande.

Forbundsstyrelsen och/eller distriktsstyrelsen eller av dessa
utsedd representant dger ritt att nirvara vid lokalféreningens
arsmoten, eller ssmmankalla till extra drsméte.

Innan samarbetsavtal eller verksamhetsavtal paskrives av
lokalf6rening skall samrad ha skett med distriktsstyrelsen.

Anstilld personal kan ej ingd i den freningsstyrelse personen
dr anstdlld av, eller om distriktet 4r arbetsgivare 1 den

lokalférening personen #r placerad. Personal kan adjungeras
som t ex sekreterare, kassor.

§ 8. . Revisorer och valberedning

Vid arsmétet viljs tva revisorer samt tvi revisorsersittare vilka
har att granska lokalféreningens rikenskaper och férvaltning,

Revisorerna skall fortldpande f3 tillging till f6reningens
protokoll och andra handlingar.

Rikenskaper och verksamhetsberittelse skall tillstillas
revisorerna senast tre veckor fére drsméotet.

Vid arsmote eller medlemsmate utses en valberedning, som
skall bestd av minst tre personer med minst en ersittare, som
utarbetar fOrslag till styrelse, revisorer jimte Svrig

representation {6r niastkommande verksamhetsar.

Anstilld personal fir ej ing8, men kan adjungeras.

§9.  Verksamhetsir

Verksamhetsar omfattar 1 januari - 31 december,

11



§ 10.  Arbetsgivaransvar

For de féreningar som har anstilld personal har lokal-
foreningens styrelse arbetsgivaransvar. Ar distriktet
arbetsgivare har lokalféreningens styrelse arbetsledar-
funktion.

I de fall styrelsen ej fullféljer detta ansvar har i f6rsta hand
distriktets styrelse och direfter fSrbundsstyrelsen ritt att kalla

till styrelseméte och om sa dr nédvindigt till extra drsméte.

I sidana fall skall distrikts- och fdrbundsstyrelsen agera med
omtanke om berérda parter.

§ 11.  Beslutsordning

Beslut fattas som majoritetsbeslut. Vid lika réstetal bifalls det
beslut som sittande ordf6rande bitrider. Vid personval viljs de
som erhillit en rést Sver hilften av de avgivna rosterna.
Fullmaktsrostning ér e tillaten.

§ 12. Stadgar

For tillagg till dessa stadgar krivs godkinnande av
forbundsstyrelsen efter tillstyrkan av distriktet och beslut av
arsmotet med 2/3 majoritet.

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av dessa stadgar kan
fragan hinskjutas till forbundsstyrelsen for avgsrande.

§ 13. Uppldsning

Foreningen uppldses genom beslut pa drsméte om minst 2/3

12



av nirvarande medlemmar sd beslutar eller om, under tva pa
varandra f6ljande verksamhetsar, rsméte ej dgt rum.

Férening som, under tvé pa varandra foljande verksamhetsir,
inte betalat medlemsavgift till férbundet har dirigenom
upphort.

Férbundsstyrelsen dger ritt att efter varning utesluta férening
som motarbetar RSMH:s syften. Sddant beslut kraver 3/4
majoritet. Beslut om uteslutning giller med omedelbar verkan.
Beslutet kan &verklagas till forbundsrad. Overklagan skall ske
senast tvd manader efter beslutet.

Foérening som inte genom{drt arsmdte, bor deponera pengar
och inventarier pd distriktet under en tid av hogst tva dr,
direfter tillfaller f8reningens tillgingar distriktet om sidant
finns i annat fall Riksférbundet.

Vid upplsning tillfaller foreningens tillgangar distriktet om
s&dant finns, 1 annat fall Riksférbundet.

[y
(o8]



Ftiska normer

For personer med fortroendeuppdrag, anstillda och
medlemmar.

Du skall 1 Ditt handlande verka i enlighet med de
socialpolitiska mal och demokratiska ménster RSMH har.

Du skall inte {ra vidare vad som anf6rtros Dig av personer
som kontaktar Dig, om de inte sjilva sa Snskar.

Du skall visa medminsklighet, respekt och inte utnyttja
négons oférmaga. Du skall ocksi tillbakavisa skvaller och

fortal.

Du skall hlla Dig inom de granser Dina kunskaper och dina
erfarenheter satter. Det dr alltid den enskilde som sjilv skall
besluta 6ver sitt handlande.

Du skall hélla Dig till fakta och ritta Dig efter gillande lagar
och férordningar. Kinner Du inte till en sak som Du tillfragas
om skall du hinvisa till annnan person eller dterkomma med

svar.

Din information om RSMH skall vara korrekt s att den inger
fdrtroende och underlittar samarbete.

Du som deltar 1 verksamhet inom RSMH skall under utévande
av detta avhalla Dig fran alkohol och andra icke
likarordinerade droger.

Du som deltar 1 verksamhet inom RSMH skall inte

diskriminera ndgon annan, till exempel pa grund av etnisk
bakgrund, kén, beteende eller utseende.

14
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Revisionsberiittelse
for

RSMH OSTERMALM-LIDINGO CARPE DIEM

Undertecknad har granskat foreningens verksamhetsberittelse, rikenskaperna samt styrelsens
forvaltning for rikenskapsaret 2004. Granskningen har utforts enligt god redovisningssed.

Undertecknad tillstyrker .

att resultatrikningen och balansrikningen faststills,

att vinsten disponeras enligt forslaget i verksamhetsberittelsen samt
att - styrelsens ledamdter beviljas ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Stockholm 21 februari 2005

Nt e

Fredrik Kapper
Civek R
Av foreningsstimman utsedd revisor
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Projekt
Projektnamn

&w@m \%\c,\‘

Beriknad pro_;ekﬂangd ) Planeras start for projektet
Flouidaye ‘

(- Personuppgifter ‘
S Ansvarig projektledare Telefon (dagtid) Fax
1w Sdvatives | Lena Stalldinga
~ |Kontaktperson “ Telefon (dagtid) Fax
C Lexna &“m\\dw\b&\ O (LL\X \GA

Uppgifter om sokande organisation
Organisation/forening Organisationsnr

KSMW L(,os‘g{,, Whexn : , oMo *-AN 13
Adress
zl\@é@mc&m 2\ P
Postur Postadress

AR S%ﬁ;\d\@\m |

Telefon Fax E-mailadress
O%- NI 498 ‘ 0%. L1258 36 Yela, covn
Postg.nr./ : Verksamhetsadress (om annan #n ovan) .

Bankgnr 17 OF 8L

Postur Postadress

Kontaktperson " Telefon (dagtid) Fax
e %“‘r&\\a\\v\c»\& )
. | Styrelseordforande | Telefon (dagtid) Fax
(’ [«\Sc» Sex B,

Ans{ikan ska vara undertecknad av organisationens ordforande och kassoér/firmatecknare

Hiirmed intygas att limnade uppgifier ir riktiga

Datum e Datum

Ordﬁx& sunde% M ' Kasso frmatog ares I;nderskdﬁ-

. g L . mf% ? Mmﬁ%

NamnioT uuganae NammiBriydligande .
Eledy JER &R S Leng S %é/é//n@f

Box 24156, 104 51 Stockholm, Beséksadress: Karlavigen 104
Tfo: 508 10 000, Fax: 508 10 099
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Projektbeskrivning Dataprojektet
Bakgmnd

For att profilera RSMH Carpe Diem som en ungdomsforening har vi sedan nagra ar ett
dataprojekt, vi har tvé datorer hir pa Lotsen och de anvinds flitigt. Vi har hojt var hastighet
pé internet for att tacka den okade anvéndningen.

Malgrupp
Ungdomar med psykiskt funktionshinder

Mal

Det finns inte s manga ungdomar pa Lotsen de flesta besokarna ar dver 40 &r och detta ér ett
satt att gra den mer attraktiv for en yngre publik. Samverkan med Lotsens personal vidgar
datakompetens och verksamhets utbud bade hos véra medarbetare och Lotsens personal.

Att kunna anvinda en dator visar sig ge ett 6kat sjalviortroende, vilket leder till ett friskare
liv. Ménga upplever att man ar mindre isolerad med hjalp av en dator, man kan halla kontakt
med vinner samt hiinga med i aktuella samhéllsfragor. Under Lotsens och RSMH-Carpe
Diems oppettider 4r datorerna med bredbandsuppkoppling tillgéingliga for besokarna.

Vi planerar att ordna en enklare data kurs eftersom detta efterfrigas av vira medlemmar.

Internetsida
For ait ytterligare utveckla vart dataprojekt vill vi gora en hemsida till foreningen, till detta

behovs bade utbildning av vara medarbetare samt myjukvara for att géra hemsidor,



RSMH- Carpe Diem Sida1av1
RSMH- Carpe Diem Arsméte 2005

Datum: 2005-02-22
Tig:18:00
Plats: Lotsen Riddargatan 3A

Nérvarande:
Ami Rohnitz. Jan Johansson, Fredrik Kapper,
Anna-Maria Lagrelius, Gudrun Berg, Gunilla Gustafsson,
Per-Ola Larsson, Susanne Helanow,  Anne Bennet,
Douglas Sagell, Eva Stenberg,

Bjorn Schniirer, Eva Nystrom,
1. - Arsmétet forklaras oppnat.

2. Rostlingden faststalls

3. Arsmotet anses stadgeenligt utlyst.

4. Dagordningen godkinns,

5. Ami Rohnitz vals till métesordforande.

6. Till motessekreterare utsigs Jan Johansson. Till justerare och réstraknare viljs Susanne
Helanow och Bjérn Schniirer.

7. Verksamhetsberattelsen godkindes.

8 Douglas presenterade resultat och balansrakning och dessa godkindes.
9. Revisionsrapporten godkindes.

10.  Styrelsen beviljas ansvarsfrihet,

1. Verksamhetsplanen godkindes.

12, Medlemsavgiften faststalls till 100kr/ar.

13. Arsmotet beslét tillimpa statens resereglemente f6r medlemmar som utfor uppdrag 4t
foreningen.

14.  Toreslagen budget godkanns.

15, Inga motioner och forslag frin styrelsen finns.

16.  Antalet Iedamb‘ter 1 styrelsen faststails till fem samt fem suppleanter.

17. Elsa Jerstrom vals till ordférande.

18._ Till ordinarie styrelse viljs enligt valberedningens forslag; Gunilla Gustafsson, Lena

Stalklinga, Bjorn Schniirer, och Douglas Sagell, till ersittare viljs Paula Schenke, Leif
Cronstrém, Lennart Hivestam, Anna-Maria Lagrelius samt Jan Johansson.



RSMH- Carpe Diem Sida2av2

19.  Till revisorer valjs enligt forslag; Robert Kapper-och Fredrik Kapper: Till
revisorersittare viljs Pontus Hamilton och Cécilia Hamilton,

20.  Ombud till distriktets drsmote och nomineringar till styrelse valjs entigt forslag; Elsa
Jerstrom, Douglas Sagell samt Lena Stélklinga.

21, Ombud till kongressen-viljs senare:
22, Ovrig representation valjs efter behov vid senare tilifille.

23, Till valberedning valjs Linda Motsicloa; Susamie Hetanow outr Per-Ola Earsson: -
24, Ingaowriga frigor.

25. Motetavsiutas,

Notering: Den 31 dec 2004 hade foreningen 77 medlemmar av vilka c:a 25 var GransAnglar.

Antecknat av Jan Johansson
utskrivet av Lena Statktinga

Justeras: Justeras: < : (Y .

%M Cy geche telegnow

B \) v SC\/\V\;:W\QV\

2005-10-13
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Sida: 1

. RSMH cape diem -~ | : N
‘ Resultatrapport. Utskrivet: 040225
. Ritkenskapsérets borjan; 03-01-01 ‘ Preliminar ‘ "Senaste vernr: B184
Hela foreningen .
Period; 03:01-01 - 03-12-31
Perioden
Rorelsens intakter och lagerforandring ’
Nettoomsittaing- e : e R L B
3001 . ) Medlemsavgifter . ) . 10 020,00
3002 . - Café : . : -65,00
3003 Aktiviteter inkomster R 340,00
3004 ]_-}idrag . 76 975,00
S:a Nettoomséttning ) . 87 270,00
S:a Rorelseintdkter och lagerforindring - 8727000
Roérelsens kostnader
Révaror och fornddenheter mm
4002 Café utgifter : . : 118,00
4003 Aktiviteter utgifter . ) -3 260,50
4004 Dataprojekt Lotsen ' . -8 112,76
4005 Vardagsmakt ) . 1 987,00
4006 Bildbehandlingsprojektet. 27 875,75
4008 Vardagsmakt . o - ) -46,00
4010 Styrelsekostader : ' -2 681,00
S:a Ravaror och fomodenheter mm -40 107,01
pruttovinst. ‘ , 47 162,99
Ovriga externa kostmader
- 6001 Kansliutgifier » . -9 010,75
6002 Inventarier ) ) ~110,00
6003 internet -1 875,00
6099 Ovrigt : , ‘ -4 088,75
S:a Ovriga externa kostnader . 7 ‘ -15 084,50
S:a Rorelsens kostnader inkl rdvéror mm A : » - -535 191,51
Roérelseresultat fore avskrivningar ' 32 078,49
Rorelseresultat efter avskrivningar ‘ ' » 32 078,49
Rérelseresultat fore finansiella intikter och kostnader ' ) 32 078,49
~ ssultat frén finansiella investeringar
Ovriga réinteintikter och liknande resultatposter
8300 Rinta : _ 5,93
8310 - Bankkostuader -429,00
S:a Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter -423,07
S:a Resultat frin finansiella investeringar ) -423,07
Resultat efter finansiella int; och kostnader 31 655,42
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt " . 3165542
Resultat fore skatt C 31 655,42
Beriknat resuliat ' 3165542



Sida:

1

28283,50

RSMH Carpe Diem :
Balansrapport: Utskrivet: 05-02-22
Rikenskapsarets birjan: 04-01-01 Prelimingr Senaste vernr: 143
Hela foreningen ‘
Period:04-01:01 -~ 04-12-31
. Ing balans f’eriod Utg balans
TILLGANGAR
Anlipeningstillggngar .~
Materiella anliggningstillgingar o
-12206 Inventarier 21611,00 -4 322,00 - 17 289,00
- 1230 RSMH UNGDOM 0,00 20 490,00 20 490,00
S:a Matericlla anliggningstillgangar 21 611,00 - 16 168,00 -37 779,00
S Anlggningstillgingar 21611,00 ' 16 1>68,00 37779,00
Omsttiningstillgdngar
Fordringar :
1612 Café kassa 678,00 40,00 718,00
1650 Deposition 5 000,00 0,00 5 000,00
S:a Fordringar . 5678,00. 40,00 5718,00
Kassa och bank i .
1910 Kassan 1726,74 68,00 1658,74
1920 . ‘Postgiro 27615,74. 12 743,50 40 359,24
S:aKassaoch bank 2934248 12 675,50 42 017,98
S:a Omséttningstillgangar " 3502048 12715,50 47 735,98
S:A TILLGANGAR 56 631,48 . 28 883,50 85514,98 -
EGET KAPITAL, AVSATININGAR OCH SKULDER
Eget kapital ' ' ' N
2001 Forutbetalda medlemsavgifier - -200,00 . 600,00 -800,00
2097 Tidigare dverskott/underskott -56 431,48 - 0,00 -56 431,48
S:a Eget kapital -56 631,48 600,00 -57 231,48
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -56 631,48 600,00 -57 231,48
BERAKNAT RESULTAT*** 0,00 28 283,50



Preliminér Budget 2006 tidigare &r for jamforelse RSMH-Carpe Diem|:
inkomster Ar 2004 Ar 2005 Ar 2006
Medlemsavgifter(netto) 2 680,00 kr 2 800,00 kr 3 000,00 kr
Caféverksamhet 700,00 kr 1 000,00 kr 1 000,00 kr
Stadsdelsnamnden
verksamhet 2 105,00 kr 10 000,00 kr 1000
projekt 7 000,00 kr 15 000,00 kr 7000
Inkomster fran aktiviteter 3 000,00 kr 1. 500,00 kr 1 500,00 kr
Bidrag frén socialtjanstndmnden 23 000,00 kr
Bidrag fran stiftelser 40 000,00 kr
Bidrag fran forsamiingar 5 000,00 kr - kr 10 000,00 kr
ABF _ 3 000,00 kr - kr
Matlagningscirkel 6 000,00 kr 8000
Qvriga bidrag 30 885,00 kr 23 000,00 kr
Summa intdkter 54 380,00 kr 59 300,00 kr 92 500,00 kr
Utgifter
Inventarier 6 000,00 kr 2 000,00 kr 5 000,00 kr
Kansliutgifter
Verksamhetsutgifter: 0
administration 25 500 kr
ADSL-uppkoppling 4 380,00 kr 8 300,00 kr 7000
Tillbehor, tidskrifter&litteratur 4 000,00 kr 2 000,00 kr 3000
Black, papper, cd-r mm 4 000,00 kr 4 000,00 kr 5000
Support B 000,00 kr 2 000,00 kr 5000
Porto. Kuvert | kopiering telefon 3 000,00 kr 10 000,00 kr 10000
Dator , 10 000,00 kr 0
Aktiviteter
Kurser, teater, musik, bio, museer, 10 000,00 kr - kr 10000
Ungdomsverksamhet _ 15 000 kr 12000
Restaurang& mat/musikaftnar 17 000,00 kr 8 000,00 kr 10000
Totait utgifter 2004 | 54 380,00 kr | 59 300,00 kr 92 500,00 kr
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Projekt

. Ansékan om
PROJEKTBH)RAG

Pm}ektnamn

U \'\c\c\um W x~me,\c\@\~

Beraknad pm}ekﬂangd

Planeras start for projektet

- Personuppgifter

Ansvarig proj ekdedare
Lex\& S\r(,\ \V\Q & ,15; orv Sch n UJ’&Y

Telefon (dagtid) Fax

Komtaktperson \ h
L:(",Y\(,L_ Q“‘r& ti*“O\f«,

Telefon (dagh ) Fax

0%~ 6l

Uppgifter om sokande organisation

QL ‘"U\é C\’k

Organisation/forening
PRSI C(A\vgse, Diexm

Organisationsnr

AN T -G)3

Adress
\- \(\,\(5\00@&0\ G\

Postadress

\ GL\L,\’\G\YV\

Postor

NH A%

Telefon Fax

-Gl

E-mailadress
0.6 215 U8 elia. tom

L54%
Eﬁi"ﬂu 107 867

Verksamhetsadress (é)m annan in ovan)

Postur Postadress

Kontaktperson » Telefon (dagtid)

Fax

| Styrelseordforande

| Telefon (dagtid)

vFax

Ansokan ska vara undertecknad av organisationens ordférande och kassor/firmatecknare
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Box 24156, 104 51 Stockholm, Beséksadress: Karlavigen 104

Tfh- 508 10 gnn Fax: 508 10 099
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Projektbeskrivning Ungdomsprojektet

Bakrund:

Vi har sedan tidigare en filmklubb pa torsdagkvillarna men vi sag att det fanns ett behov av
en caféverksambet liknande den som redan finns men som ér sirskilt reserverad for de yngre
deltagarna eftersom de annars litt blir avskréckta av att medeldldern ligger over 40 och de
flesta har haft kontakt med psykiatrin i 6ver 10 &r (sk “kroniker”)

Idén foddes till ett ungdomscafé, 2 frivilliga medlemmar korde iging i slutet pa februari.
Aven om vi #r i startgroparna for projektet verkar det redan nu kunna bli valdigt lyckat, i stort
sett alla som kommit dit har sagt att de géirna kommer tillbaka och det kommer nén ny nistan
varje helg. Vi ar i stort behov av finansiering for att kunna fortsatta att driva och s8
smaningom utvidga var verksamhet.

Malgrupp:
Unga med psykiska problem.
Mal:

Skapa en plats dér unga med psykiska svérigheter kan triffas och uppleva gemenskap. Dar
man inte behover kdnna sig onormal for att man kanske beter sig konstigt pga. mediciner eller
andra skil. Man ska kunna tala oppet om sina svérigheter och kinna att man blir forstadd och
accepterad.

Idag finns inget liknande i Stockholm, det ndrmaste dr en forening for ungdomar som har haft
en psykos men det finns s& manga andra diagnoser.
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RSMH-Carpe Diem 2006-07-05

Till Ostermalms stadsbidrag
Komplettering av anstkan av verksamhetsbidrag och projektbidrag.

I verksamhetsbidrag soker vi for 2006

2380kr

(enligt schablonen 1000kr + 15kr a'medlem, vi riknar 92 st 5/7-06)
I projektbidrag for dataprojektet soker vi 6000kr -

I projektbidrag for Ungdomsprojektet séker vi 8000kr

Douglas Sagell Lena Stalklinga
Kassor) firmatecknare adjungerad sekretarare, firmatecknare

02 m;; ¥e (CW AR 4/%0 %%[mﬁ;&

RSMH-Carpe Diem 086112598
~ Riddargatan 1-3A 08.6112598@telia.com
114 35 Stockholm



