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Stadsdelsnimnden godkénner foreliggande rapport.
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Sammanfattning

P& stadsdelsndmndens uppdrag lamnas en rapport dver dppnandet av
Kampementets vard- och omsorgsboende, som invigdes i december 2005.
Fastigheten dr uppford i sju vaningar samt ett killarplan med garage. De
96 ldgenheterna dr uppdelade 1 12 grupper, tvd per vaningsplan, med 8
boende i varje grupp.

De boende kom frin Tessingdrdens dldreboende, Betaniastiftelsen, Gardets
dldreboende och fran egna hemmet.

Initialt har arbetet inriktats pa verksamhetens uppbyggnad med struktur
och rutiner 1 arbetet. For ndrvarande har schemat setts dver och arbetet
med att se till att alla dagliga rutiner fungerar pagar kontinuerligt. En
utvirdering av organisationen kommer att goras.

Trots planering hade foérvaltningen problem i uppstarten av lokalerna.
Fastighetsdgaren Micasa Fastigheter i Stockholm AB kommer darfor att
tillsammans med forvaltningen och Seniorgarden AB att gora en
utvirdering av uppstarten under hosten 2006.

Redovisning av boende- och anhdrigenkit redovisas pa stadsdelsndmnden
den 22 augusti.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom programomrade Aldreomsorg.
Stadsdelsndmndens lokala pensiondrsrdd informerades om édrendet
2006-06-01. De fackliga organisationerna behandlar drendet 2006-06-13.
Samrad med landstinget sker 2006-06-08.

Bakgrund
Pé stadsdelsnimndens uppdrag ldmnas en rapport Gver Oppnandet av
Kampementets vard- och omsorgsboende, som invigdes 1 december 2005.

Rapport

Kampementet, ett vard- och omsorgsboende for 96 hyresgister har
uppforts 1 kvarteret Kampementet. Stadsdelsndmnden fattade 2001-08-23
beslut om att bestilla en nybyggnation av ett dldreboende 1 kvarteret.
2003-10-23 fick stadsdelsdirektoren i uppdrag av Ostermalms
stadsdelsndmnd att teckna ett tiodrigt blockhyresavtal med option pa fem
ar med ddvarande fastighetsédgaren Seniorgarden AB.

Fastigheten

Fastigheten ar uppford i sju vaningar samt ett kdllarplan med garage. De 96
lagenheterna dr uppdelade 1 12 grupper, tva per vaningsplan, med 8 boende i
varje grupp. Légenheternas storlek dr 27, 27,5, 29 kvm och bestar av ett rum
med kokskép och ett handikappanpassat hygienutrymme.

Varje boendegrupp har gemensamhetsutrymmen bestdende av kok, vardags-
rum och en stor inglasad balkong.

Pa vaningsplanen finns dven verksamhetsytor gemensamt for de bada
grupperna, som tvéttstuga, sjukskoterskeexpedition med sarskilt medicinrum,
arbetsrum/personalrum, stdd/skolj samt forrad.

P& entréplanet finns rum for enskild rehabilitering, badrum, konferensrum,
personalrum samt administrationslokaler for dldreboendets ledning.
Varuintag, sopsorteringsrum, sopsuganlidggning och rum for smutstvétt ryms
ocksa pa entréplanet.

I kéllarplanet inryms personalens omklddningsrum, lagenhetsférrad och
fastighetens driftutrymmen. Garage finns i kéllarplanet men hyrs inte av
stadsdelsndmnden.

Varje lagenhet har moblerats med séng, singbord och golvlampa.
Gemensamhetsutrymmen, kok och vardagsrum har mdblerats sa att det
blir en hemlik miljo.
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Kampementet dr ett boende for personer med ett permanent omvérdnads-
och sjukvardsbehov och/eller behov av demensvard som ej kan tillgodoses
1 det egna hemmet.

Den boende ska av bistdndshandldggare bedomts ha behov av vard och
omsorg inom sdrskilt boende och 1 de fall den boende kommer frén sluten
vérd, av landstingets likare bedomts vara medicinskt utskrivningsklar.

Organisation

Kampementets vard- och omsorgsboende bildar ett eget omrade inom
dldreomsorgens utforarorganisation.

Verksamheten leds av en enhetschef, som dven har ledningsansvaret enligt
29 § Hélso- och sjukvardslagen, HSL.

Underskoterskor, vardbitraden, sjukskoterskor, arbetsterapeut och
sjukgymnast, arbetar gemensamt i arbetslag for att ge en individuellt
anpassad vérd och for att behélla det friska hos den boende.

Verksamheten bestér av tre enheter. Tvd av enheterna (plan 3, 4 och 5 samt
plan 6, 7 och 8) leds av var sin bitrddande enhetschef och den tredje
enheten innefattande sjukskoterskor, sjukgymnast samt arbetsterapeut leds
av enhetschefen.

Respektive bitrddande enhetschef har ansvar for sin verksamhet, personal,
kvalitetsutveckling, arbetsmilj6 enligt sirskild delegering,
kompetensutveckling samt ansvar for enhetens ekonomi.

Organisationen innefattar dven ett utdkat ansvarsomrade for hilso- och
sjukvardspersonal dér insatser och ansvar for hélso- och sjukvarden
mellan verksamheten vid Rio servicehus under kvéllar och helger ingar.

Enhetens anstéillda ar:
e vardbitrdden/underskoterskor ar 83,62 arsarbetare
l6nebidragsanstillda ar 5.50
sjukskoterskor 9.72 arsarbetare
arbetsterapeut 1.0 arsarbetare
sjukgymnast 1.0 arsarbetare
enhetschef 1.0 arsarbetare
bitr.enhetschef 2.0 arsarbetare
adm.ass. 1.0 arsarbetare

Inflyttning

Fran Tessingardens dldreboende, Betaniastiftelsen, Gérdets dldreboende
och fran egna hemmet flyttade merparten av de boende in pa
Kampementets vard- och omsorgsboende under vecka 47 och 48 efter en
noga dvervigd flyttplan. De boende har sjdlva haft mojlighet att
tillsammans med sina anhoriga vélja ldgenhet. De tre nedre planen var
reserverade for personer med demenssjukdom och de tre oversta for
personer med somatisk funktionsnedsittning.
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Stadsdelsforvaltningen organiserade forberedelsearbetet med dppnandet i
tva projekt med genomforandeplaner, dels flyttning av Tessingardens
dldreboende till Kampementet och dels 6ppnandet av Kampementets vard-
och omsorgsboende.

Initialt har arbetet inriktats pa verksamhetens uppbyggnad med struktur
och rutiner 1 arbetet. For ndrvarande har schemat setts dver och arbetet
med att se till att alla dagliga rutiner fungerar pagar kontinuerligt. En
utvirdering av organisationen kommer att goras under aret. Arbetet med
dokumentationsrutiner pagar liksom projektet VODOK som innebér att
sjukskoterskorna ska skdta sin dokumentation databaserat.

Trots planering hade forvaltningen problem i uppstarten med lokalerna.
Niér de boende flyttade in uppstod problem bl a med otillracklig
elforsorjning pa ndgra plan, ventilationen och lassystemet.
Fastighetsdgaren Micasa Fastigheter i Stockholm AB kommer darfor att
tillsammans med forvaltningen och byggherren samt tidigare
fastighetséigare Seniorgarden AB att gora en utvirdering av uppstarten
under hosten 2006.

Boende- och anhorigenkdt samt fortroenderddets méte
En utvirdering genom en enkédtundersokning till boende och deras
anhoriga har gjorts. I dagsldget har 44 boenden av 96 svarat.
Forvaltningen kommer att skicka paminnelse samt telefonintervjua for att
f4 en bra svarsfrekvens.
Merparten av de nu inkomna svaren dr positiva, men de anhdriga har
uppgett exempel pa forbattringsomraden sasom:

e mer personlig hemlik utformning av lokalerna

e bittre kontinuitet bland personalen

e personalen ska vara béttre informerad

e mer aktiviteter

Vid fortroenderddets mote den 2006-05-31 diskuterades synpunkter.
Fortroenderadet uppdrog till forvaltningen att se dver bl a:

e ventilationen, sdrskilt i de Gvre planen
informera de anhoriga i sommarbrevet angdende atgirder vid brand
informera om ldgenhetsforraden 1 kéllaren
att underlétta tilltradet for anhoriga till fastigheten nattetid
att aktuell information finns pé anhdrigtavlan om chef och personal
som arbetar dag, kvéll och natt
e fasta telefontider for kontakt med ldkare

Fortsittningsvis kommer dven personalrepresentanter att narvara pé
fortroenderadet.
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Framtid och utveckling

Verksamhetsaret 2006 priaglas av arbetet med att medverka till att de
boende far en meningsfull dag genom att skapa forutséttningar till trivsel
och gemenskap utifran den enskildes intressen och behov.
Verksamhetsplanen ska ocksa forankras battre bland alla medarbetare.

Enligt antagna kvalitetsgarantier for 2006 ska Kampementets vard- och
omsorgsboende vara ett tryggt boende med bemanning dygnet runt,
personalen dr omvardnadskunnig och har medicinsk och paramedicinsk
kompetens. De boende skall fa en god omsorg, vard och service. Boendet
ska ge mojligheter till normalt, sjdlvstandigt och ett vardigt liv genom att
respektera och ta hdnsyn till den boendes 6nskemal om hur hjdlpen skall
utforas.

Kampementets dtaganden ér

e Vi atar oss att erbjuda en trygg vard och omsorg dygnet runt genom att:
— Du fér en egen kontaktman.
— Tillgang till sjukskoterska dygnet runt

— Vilkomstsamtal med Dig och Dina nérstaende inom tre veckor efter
inflyttningen, dér den egna bakgrunden, vanor och 6nskemal
uppmérksammas och individuell arbetsplan upprittas.

— Arbetsterapeut och sjukgymnast gor en individuell anpassning av
hjalpmedel och individuellt anpassat trdningsprogram

— Gangtraning ingar som naturlig del av det dagliga arbetet
— Anordna gemensamma aktiviteter

e Vi atar oss att hdlla Dig och Dina nérstdende informerade om
verksamheten genom att:
— Vi har aktuell information om vér verksamhet
— Vi bjuder in till anhérigmdte minst en gang per ar
— Kampementets fortroenderdd har minst fyra sammantrdden per &r
— Naérstdende ar alltid vilkomna att besdka oss och delta i varden

Forvaltningens forslag

Forvaltningen foreslér att ytterligare rapport angdende Kampementets
vérd- och omsorgsboende ldmnas nér utvérdering kring fastighetsfrdgorna
har gjorts av Micasa Fastigheter i Stockholm AB.

Redovisning av boende- och anhérigenkéten ldmnas pé stadsdelsndmnden
den 22 augusti.



