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Sammanfattning

Ostermalms stadsdelsnimnd faststillde 1996-12-18 delegationsordningen
for sin verksamhet. Delegationsordningen har dérefter kompletterats och
dndrats vid ett flertal tillfillen och senast 2005-11-17

Den aktuella 6versynen har lett till att forvaltningen foreslar en delegations-
ordning for beslut om investeringar i1 parker och gronomraden samt till
komplettering och justering av delegater for vissa drenden inom personal
och ekonomi/upphandling samt inom programomradena Kultur och Milj0,
Barn och Ungdom och Socialtjansten.
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Arendets beredning

Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom administrativa avdelningen

1 samrad med personal- och ekonomiavdelningarna, programomradena
Kultur och Milj6, Barn och Ungdom och Socialtjénsten.

Arendet behandlas i forvaltningsgruppen 2006-06-13.

Bakgrund

Ostermalms stadsdelsnimnd faststillde 1996-12-18 delegationsordningen
for sin verksamhet. Delegationsordningen har dérefter kompletterats och
dndrats vid ett flertal tillfdllen och senast 2005-11-17 d& en 6versyn
gjordes av beslut inom Socialtjanstens familjeenhet.

Forvaltningen har ater sett 6ver gillande delegationsordning och foreslar
en dndring av delegationsnivan av vissa drenden for att uppné en
dndamaélsenlig och mer effektiv administration. Vidare har hdnsyn tagits
till nytt kollektivavtal for hantering av overtalighet vid arbetsbrist i
Stockholms stad som trddde i kraft den 1 januari 2006, till det utdkade
ansvaromradet for investeringar i park och gronomraden samt till ny lag
om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn
och elever som tradde i kraft den 1 april 2006.

Forvaltningens forslag

2. Ekonomi, upphandling m.m.

Forvaltningen foreslér att drendegrupperna 2.3.3 “Tréffa avtal om
forhyrning...” och 2.4.2 ”Tréffa avtal om uthyrning....” utdkas att gélla
aven traningsldgenheter. Forvaltningen foreslar ocksa att delegationen for
drendegruppen 2.3.3 sidnks frin en hogsta arskostnad pa 500 tkr till 200 tkr.

Forvaltningen foresldr vidare att d&rendegrupp 2.6 delas upp i en A och en

B del sa att administrativa chefen kvarstar som delegat for "Uppsidgning av
kontrakt for lokaler som hyrs,” men att delegat for ”"Uppsédgning av kontrakt
for lagenheter som hyrs” ar lokalintendent.

Verkstdllighet

Verkstillighet innebér faktiskt handlande” eller beslut som normalt fattas
av tjanstemain i kraft av deras tjénstestillning. Verkstéllighet i det dagliga
arbetet utgar ofta fran beslut som regleras i lag och avtal.

Syftet med att redovisa vissa typer av verkstéllighetsérenden 1 delegations-
forteckningen ér att tydliggora var/vem i organisationen som handlagger
och beslutar i drendet.



AE

sid 3 (5)

Verkstillighetsbeslut behdver inte anmélas till nimnden.

Forvaltningen bedomer att foljande drendegrupper inte &r att beteckna
sdsom beslut utan som verkstéllighet och behover séledes inte anmaélas till
ndmnden i fortséttningen;

2.2 Utse attestréttsinnehavare

242 Tréffa avtal om uthyrning av en eller flera forsoksldgenheter/
traningsldgenheter som forhyrs

243 Triffa avtal om andrahandsuthyrning av lagenheter inom
sdrskilda boendeformer

2.5 Tillfallig upplételse av lokal inom enstaka fastighet

26A Uppségning av kontrakt for lokaler som hyrs

2.6B Uppsidgning av kontrakt for 1agenheter som hyrs

3. Personaldrenden

Forvaltningen foreslér att en ny drendegrupp (3.10) inférs om att
“Faststilla 16n for anstéllda vid osakliga l6neskillnader” dé det visat sig att
det uppstétt behov av sddana beslut for att ritta till felaktigheter med
hénvisning till Jimstélldhetslagen. Som delegat foreslés personalchef.

Delegaten for drendegrupperna ”Omplacering av anstélld vid dvertalighet
och egen begéran” (drendegrupp 3.11) och "Omplacering av medicinska
skil” (drendegrupp 3.12) foreslas fortsdtta att vara programchef/avdel-
ningschef/bitr programchef inom dldreomsorgen inom avdelning/program,
men att delegat for forvaltningsovergripande beslut dr personalchef.

Vidare foreslar forvaltningen att delegaten for drendegruppen ”Omregle-
ring av anstillnings omfattning pga beviljad partiell fortidspension”
(drendegrupp 3.16) bor dndras frin enhetschef till PA-konsult dé det ligger
inom PA-konsultens ansvaromrade.

Forvaltningen bedomer att foljande drendegrupper inte ér att beteckna
sdsom beslut utan som verkstillighet och behover saledes inte anmalas till

ndmnden i fortséttningen;

3.6  Faststélla 16n for anstillda vid visentligt &ndra arbetsuppgifter

3.7  Faststilla I6n for nyanstilld under programchefs-/bitr programchef AO

niva enligt faststéllda riktlinjer

3.8  Faststilla 16n for nyanstédlld under enhetschefsniva enligt faststillda
riktlinjer

3.9  Lonetillagg till anstilld for extra och/eller sirskilt angiven
arbetsuppgift under viss tid (max 1 ar)
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3.11 Omplacering av anstélld under programchefsniva vid dvertalighet,
vid egen begdran och liknande
3.16 Omreglering av anstdllnings omfattning pga beviljad fortidspension
3.18 Beslut om att uppsidgningstiden ej behover iakttas
3.24 Ledighet som regleras av lagar och avtal
3.25 Ledighet som inte regleras av lagar och avtal (t ex prova annat arbete)
3.37.1 -3.37.3 Beslut om 16n, ledighet etc avseende personer med
offentligt skyddat arbete (OSA)

Slutningen foreslar forvaltningen att paragrafthdnvisningar tas bort i
kolumnen ”Lagrum m.m.” under avsnittet personaldrenden, d& paragraf-
numrering ofta dndras utan att sakinnehall forédndras vid omférhandlingar
av kollektivavtal. For att lattare kunna hitta bland personaldrendena sé har
drendegrupperna delats in i underrubriker, sdsom anstillning, 16n, ledighet
etc.

4. Kultur och Miljo

Forvaltningen har sedan tidigare delegation pa att yttra sig till polisen
angaende markupplételser for forsdljning i kiosker eller liknande dé det
géller tillstyrkan. Daremot har forvaltningen inte delegation pa att foresla
polisen att avsla ansokningar om markupplételse. Ibland hinder det att flera
ansokningar kommer in om en plats som redan ar uppléten till annan, dvs
det finns ingen mojlighet att 1 yttrandet till polisen foresld annat dn
avstyrkan. Forvaltningen foreslar att avstyrkan i dessa fall delegeras till
programchefen for Kultur och Miljo (drendegrupp 4.6.2).

Vid érsskiftet 2006 utdkades stadsdelsforvaltningarnas ansvarsomrédde med
ansvaret fOr investeringar i parker, parkvagar och friluftsomraden. Forvalt-
ningen foreslér att beslut om investeringar 1 park- och gronomraden
delegeras till stadsdelsdirektdren respektive programchefen for Kultur

och Milj6 inom de beloppsgrinser som géller for "Upphandling av tjdnster”
— se drendegrupp 4.7.

5. Forskoleverksamhet

6. Forskoleklass, skola, sirskola och skolbarnomsorg

Lagen (SFS 2006:37) om forbud mot diskriminering och annan krénkande
behandling av barn och elever tridde i kraft den 1 april 2006. Lagens syfte
ar att fortydliga skolans ansvar nér det géller att garantera alla barns och
elevers trygghet i1 skolan. Alla barn och elever far ett lagligt skydd mot
annan kridnkande behandling, som exempelvis mobbning. Lagen géller all
verksamhet som regleras i skollagen, fran forskola till vuxenutbildning.

Huvudmannen (stadsdelsndmnden) for forskola, skolbarnomsorg och 6vrig
pedagogisk verksamhet ansvarar for att anstdllda och uppdragstagare i
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verksamheterna foljer de skyldigheter som anges i lagen (se bilagan), nér de
handlar i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget, § 3. Ansvaret som stadgas
1 denna paragraf ska inte delegeras.

Inte heller foreslas att huvudmannens ansvar enligt § 5 delegeras, dvs att
se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att frimja barns och elevers
rittigheter, motverka diskriminering och annan krankande behandling.

Déaremot innehéller lagen tre paragrafer (§§ 6,7 och 8) som forvaltningen
foreslar att nimnden lagger till i delegationsordningen:

Arendegrupp
5.12 resp 6.33 Se till att det finns en likabehandlingsplan {for

verksamheten (§ 6)

5.13 resp 6.34 Vidta atgirder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsétts for trakasserier och annan
kriankande behandling (§ 7)

5.14 resp 6.35 Utreda omstindigheterna och i forekommande fall
vidta de dtgdrder som skiligen kan krivas for att
forhindra fortsatta trakasserier eller annan krinkande
behandling (§ 8)

Forvaltningen foreslér att 1agsta ansvarig beslutsfattare avseende
arendegrupperna 5.12-5.14 och 6.33-6.35 dr enhetschef respektive rektor.

7. Socialtjdnsten

I samband med denna 6versyn foresldr forvaltningen att ett fortydligande
skrivs in i d&rendegrupp 7.1.2 ”Beslut om bistand for sin livsforing i dvrigt”
sé att delegat socialsekr/bidragshandl delas upp sa att for beslut avseende
lakarvard, glasogon, tandvard, mobler och kldder ar bidragshandlaggare
delegat och for ovriga beslut inom drendegruppen &r socialsekreterare
delegat.

Bilagor

Utdrag ur delegationsordningen

Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling av barn



