ANSOKAN TILL VAXTKRAFT MAL 3
- Insatsomréade 2-3

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonder

Svenska ESF-radet behandlar personuppgifter med stéd av personuppgiftslagen (1998:204) - se bilaga 1

Vaxtkraft Mal 3
Svenska ESF-Radet

Ansokan avser 2:2 Okad anstéllbarhet och

|:| 2:1 Jobbrotation |:| foretagaranda |X| 3:1 Integration och mangfald |:| 3:2 Jamstalldhetsinsatser

Ifylles av myndigheten

Datum Projektnummer

Uppgifter om féretaget/organisationen

Foretag/Organisation, namn Organisationsnummer
Ostermalms stadsdelsfdrvaltning, Stockholms stad 212000-0142

Enhet/Arbetsstélle
Socialtjdnsten Garnisonen

Firmatecknare/Motsvarande

Carina Lundberg Uudelepp

c/o-adress

Utdelningsadress Postnummer | Ort

Box 24156 104 51 Stockholm
Besoksadress Ort

Karlavdagen 104 Stockholm

Kommun Verksamhetsbransch
Stockholm Socialtjdnsten

Telefon (aven riktnummer) Telefax (aven riktnummer)
08/508 10 000 08/508 10 099

Foretaget/Organisation, webb-adress

Ostermalms stadsdelsfdrvaltning

Postgiro Bankgiro Bankkonto (inklusive clearingnummer) | Referens p& utbetalningsavi (till exempel Vaxtkraft Mal 3, kostnadsstalle)
855102-0 ESF, Olga Albornoz(soctj)
Adress dit utbetalningsavi skall sdandas (om annat &n utdelningsadress) Postnummer | Ort

Ar s6kanden momsredovisningsskyldig for projektet?

[]9a [ ] Nej

Har foretaget/organisationen erhallit offentligt stéd i form av start av naringsverksamhet under de tre senaste aren? (Fragan galler enbart féretag eller annan
organisation inom naringslivet) Se Projekthjalpredan, rubrik Handledning till ansékningsblanketten, for information om offentligt stéd

Ja (om ja, redogor for dessa
[] samt belopp i bilaga) Nej

Uppgifter om projektet

Projekt, namn
Rehabilitering till arbete

Projektstart, datum Projektslut, datum Antal deltagare | Kvinnor ‘ Man ‘ Totalt
2006-09-01 2007-08-31 i projektet 35,0 35,0 70,0

Kontaktperson, namn

Anna-Lena Christensson

Telefon (aven riktnummer) Telefax (aven riktnummer)

08/508 10 317 08/508 10 099

Telefon mobil E-postadress

070/45 10 317 anna.lena.christensson@ostermalm.stockhol

Kontaktperson ekonomihantering, namn

Olga Albornoz

Telefon (aven riktnummer) Telefax (aven riktnummer)
08/508 10 049 08/508 10 030
Telefon mobil E-postadress

olga.albornoz@ostermalm.stockholm. se

ESF006 Utgava 07 2005.12 www.esf.se



2(5)

Facklig foretradare eller representant for anstallda -
Galler enbart projekt inom jobbrotation eller jamstalldhetsinsatser for anstéallda
(Vid flera representanter - bifoga bilaga med nedan angivna uppgifter)

Namn
Margareta Stiernspetz och Zaidy Bjelkesten

Fackférbund, namn
Saco och SKTF

Telefon (aven riktnummer) Telefon mobil

08/508 10 323 och 508 10 607

E-postadress
margareta.stiernspets@ostermalm.stockholm.se och zaidy.bjelkesten@ostermalm. osv

Projektbeskrivning, sammanfattning (utforlig projektbeskrivning ska bifogas)

1) Agare till projektet (beskriv kortfattat féretag och arbetsorganisation)

Socialtjédnsten Ostermalms stadsdelsfédrvaltning. Socialtjdnsten &r ett av fyra
programomradden inom stadsdelsfdrvaltningen, &vriga d4r Aldreomsorgen, Barn och
Ungdom och Kultur och Miljs. Till forvaltningen tillhdr ocksd& Personalavdelningen,
Ekonomiavdelningen och Administrativa avdelningen. I Socialtjdnsten ingar Enheten
for funktionshindrade, Familjeenheten, Enheten for arbete och férsdérjningsstod,
Socialpsykiatrisk enheten och Vuxenenheten.

2) Namnge och beskriv eventuella samverkanspartners

For den primdra malgruppen som dr personer aktuella inom Socialtjdnsten &r
samarbetspartners samtliga enheter inom programomradet Socialtjdnsten. Utdver dessa
dr samarbetspartners féljande:

- landstingets verksamheter i1 form av sjukskrivande l&dkare, hjdrnskadecenter,
psykiatrin, neuropsykiatriska teamet pa& S:t Gbrans sjukhus,

- Forsadkringskassan (Fk),

- Handledare pa eventuell praktikplats och berdérda brukarorganisationer.

- Arbetsformedlingen (Af) kommer &ven att vara samverkanspart for att formedla de
arbeten som kommer att passa malgruppen.

Fér den sekundidra mélgruppen, langtidssjukskrivna anst&dllda inom Ostermalms
stadsdelsforvaltning, ska samverkan ske med den rehabiliteringsansvariga chefen i
stadsdelen och med personalavdelningen. Utdver den interna organisationen i
stadsdelsfdrvaltningen kommer samarbete att ske med:

- Sjukskrivande ldkare/ foretagshdlsovard

- Forsdkringskassan

- Handledare p& eventuell praktikplats

- I den man deltagare har en anstdllning och dr fackanslutna kommer ocksd samverkan
ske med facklig kontaktperson
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3) Syfte (beskriv avsikten med projektets innehall)
Infor utarbetandet av projektet framkom att gruppen anstéllda §jukskrivna och gruppen sukskrivna beroende av
forsorjningsstod forefoll ha samma stédbehov, vilket ska provasi projektet genom den dagliga strukturerade verksamheten.
Tvamalgrupper kan verka olika men genom att ha samma angreppssétt erbjuds en strukturerad daglig verksamhet med
inriktning pé rehabilitering till arbete. Sjukskrivna personer med olika bakgrunder och problem men med liknande behov
kommer att integreras genom att de far del av samma verksamhet palikavillkor.

Projektet tar ett helhetsgrepp pa problemet med att integrera den primara malgruppen bestdende av de i stadsdelen som star
utanfor arbetsmarknaden med specifika stédbehov, samt de personer som & aktuella for forsorjningsstdd utan
sjukpenningplacering. Projektet kommer att féra den priméara malgruppen narmare arbetsmarknaden och majliggor ett
aterintrade pa arbetsmarknaden for dessa, samtidigt som man gor en insats for den sekundédra malgruppen, sjukskriven
personalen i stadsdelen, s3 att de snabbare kan &tergdi arbete.

Det huvudsakliga syftet med projektet &r att de aktuella malgrupperna ska kommaii arbete. Syftet & dven att kunna pavisa
att adekvat stod i tidigt skede sannolikt innebér farre och mer kostnadseffektivainsatser pa langre sikt. Syftet & dven att
utarbeta ett effektivare och gemensamt sétt att arbeta bade insatsmassigt och ekonomiskt med de bada mélgrupperna. Med
projektet ska prévas majligheten att med tidigainsatser och tydlig pedagogik fran ett stodteam oka &l vstandigheten och
livskvaliteten och en metod/verksamhet for rehabilitering. Hypotesen &r att insatserna ska minska kommande behov av mer
kostsamma insatser.

4) Malsattning (beskriv i méatbara projektmal vilka effekter som ska uppnés, kopplat till syftet)
. 25% av deltagarna med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar skall komma ut i arbete och ytterligare 25% skall
komma ut pa arbetstraning/praktik.
. 40% av langtidssjukskrivna och anstallda skall &tergatill sinaanstdliningar och ytterligare 40% skall fa hjap med
nyorientering och annat arbete.
. 30% av de som &r sjukskrivna och beroende av forsdrjningsstdd skall komma ut i arbete och ytterligare 50% skall
komma ut pa praktik/arbetstraning.

5) Beskriv malgruppen i projektet

A. Prim& malgrupp: Brukare, 65 ar eller yngre, med specifika stédbehov som idag inte
kan tillgodoses av de verksamheter som kommunen/stadsdelen har, framférallt
personer som har Asperger syndrom, autism, ADHD, ADD men &dven personer med missbruk
och personer som fatt lindriga hjdrnskador i vuxen alder och som har dessa
specifika behov.

B.Den primdra malgruppen dr dven personer aktuella for forsdrjningsstdd utan
sjukpenningplacering, personer som deltar i en rehabilitering for missbruk och som
dr 1 behov en arbetslivsinriktad rehabilitering med praktik fo6r att kunna komma ut
1 egen forsdrjning genom arbete eller studier, personer med olika typer av
funktionsnedsdttning som har sjukersdttning och som bor 1 fdrvaltningens boenden
eller som har en beviljad insats i1 form av boendestdd, sysselsdttning eller daglig
verksamhet.

C. Den sekunddra malgruppen dr personer som dr anstdllda inom
stadsdelsfdrvaltningen men som &r langtidssjukskrivna. Antalet uppgar foér
ndrvarande till totalt ca 130 personer. De flesta kommer fran verksamhetsomradena
vard och omsorg, mestadels dldreomsorgen, och &r i blandade a&ldrar. De flesta har
varit sjukskrivna mer &n 3 &r och har genomgdtt grundliga
rehabiliteringsutredningar som i flera fall pavisat att de behdver byta yrke. For
att klara det behdvs i flera fall motiveringsarbete, yrkesvidgledning, mdjlighet
till praktik,insatser for att prova annat arbete mm.

Fordelningen mellan de olika grupperna ska se ut som foljer:
- 20 personer med neuropsykiatrisk funktionsnedsdttning eller med liknande
behov

- 25 personer som &r aktuella inom Socialtjdnsten

- 25 personer som &r anstdllda langtidssjukskrivna.
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6) Genomférande (beskriv upplagg, tidsramar och planerade aktiviteter under genomférandet)

Projektet kommer att inledas med en forstudie som syftar till att undersoka malgruppens problembild och behov, att ta del
av tidigare testade metoder samt hur va de lyckats nd mélséttningarna for malgruppen, for att slutligen rekommendera
metoder for detta projekt som baseras pa resultatet fran forstudien. Bland de metoder som kommer att studeras nérmare kan
sarskilt tva namnas:

O Tydliggtrande pedagogik fér personer med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning.

O Olikatyper av Daglig strukturerad verksamhet for arbetslésa personer.

Den priméra malgruppen ska fa insatsen huvudsakligen utford i hemmet och vid behov &ven i andra vardagssituationer.
Detta innebér att resurserna hamtas frén den dagliga verksamheten. Mjligheten finns dock dven for denna grupp att fa stod
paplatsi den dagliga verksamheten, och malséttningen & ocksa att dessa skall kunna kommatill denna motesplats for att
forbereda sig for arbetslivet. Detta ger en naturlig motesplats med det ”vanliga” samhéllet och en chans for denna grupp att
Ovasinasocialafardigheter.

Den sekundara mal gruppen bestdende av sjukskrivna fran stadsdel sférvaltningens organisation far tadel av aktiviteterna pa
den dagliga verksamheten.

Den dagliga verksamheten bildar en gemensam plattform for samtliga malgrupper. Magruppen med specifika vardbehov
kommer erbjudas stéd i hemmet, men kommer & en hamdgjlighet att bestka den dagliga verksamheten. Den sekundéra
malgruppen, personerna som &r arbetsl6sa och inte har funktionsnedsattning, kommer att erbjudas den dagliga strukturerade
verksamheten dér de kan ta del av olika aktiviteter. Den dagliga verksamheten ska samverka kring den enskilde genom att
den enskilde skafa sitt stod pa ett och samma stélle och att myndighetspersoner/samverkansparter kommer till och
samverkar kring den enskilde pa den plats dar den enskilde &r, i stéllet for att den enskilde gér till dem.

Projektet ska pagd ett ar med planerad start 2006-09-01 beroende pa& hur snart
besked kan ges om projektbidrag.

Projektet bestdr av i huvudsak fem milstolpar/perioder:

. Period 1: 2006-09-01 - 2006-09-15 Projektledare rekryteras, fdrstudie och
analys av forstudie. Framtagning/anpassning av metoder (inklusive IT-stdd) som val
passar deltagarnas behovsbild och som visat pa& goda resultat i andra forsok.

. Period 2: 2006-09-15 - 2006-09-30 Beslut om valda metoder for respektive
malgrupp utifrdn analys av forstudien. De beslutade metoderna (innefattande
individuella handlingsplaner) testas under hela projekttiden bland de utvalda
deltagarna Rekrytering av 6vrig personal.

. Period 3: 2006-10-01 - 2006-10-31 Utarbetande av individuella
handlingsplaner.

. Period 4: 2006-10-15 - 2006- 11-15 Igangsédttning av verksamheterna.

. Period 5: 2007-01-01 - 2007-01-15 Forsta uppfdljning av handlingsplaner efter
3 manader.

. Period 6: 2007-02-01 - 2007-02-14 Forsta uppfdljning och utvdrdering av

projektet utifradn mal och metod och maélgrupp. Spridning av resultat till
samverkansparter inom och utanfdr staden. Utvdrdering sker tre gadnger under
projekttiden. Om en utvdrdering visar pa& otillrdckliga resultat sa skall ny
behovsanalys genomfdras och metoden justeras.

. Period 7: 2007-08-01 - 2007-08-31 Slutrapport som bl.a. anger hur val
metoderna uppfyller madlen.Slutseminarium dadr slutrapporten officiellt publiceras
och diskuteras med relevanta parter.

. Period 8: 2007-09-01 - 2007- 11-01 Implementering av framgdngsrika metoder i1
ordinarie verksamhet. Spridning av resultat till samverkansparter i1 staden och
andra myndigheter.

Infér ingang i varje ny period ska beslut fattas av styrgruppen om fortsdttning av
projektet och analys gdras av behov av eventuella fdérdndringar.
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7) Genomgéende teman (beskriv pa vilket satt projektet kommer att beakta/framja jamstalldhet mellan kvinnor och man, hallbar utveckling och ny sysselsattning,
regional och lokal utveckling samt IT-omradets méjligheter och konsekvenser)

Jamstélldhet

Jamstélldhetsaspekten belysesi projektet genom insatsernas utformning dér ingen skillnad gérs for mén, kvinnor och
personer med funktionsnedséttning. Jamstalldhet och integration uppnas genom att erbjuda sammainsatser till de
specificerade ma grupperna oberoende av kon och funktionsnedséttning, men anpassainsatserna efter individernas speciella
behov. Grunden &r dock att genom att inkludera de funktionsnedsatta med de juksrivna uppna en ytterligare integration for
denna grupp, som annarsi mangafall far sirskildainsatser.

Hallbar utveckling

For att uppna en gynnsam och hallbar socioekonomisk utveckling kravs att samhéllets insatser &r utformat sa att alla
inkluderas. Stockholms arbetsmarknad &r viktig for regionen. Inkludering av personer med funktionshnedszttning pa
arbetsmarknaden samt aterintrade for de ukskrivna & av regionalt intresse.

K ompetensutveckling inom I T-omradet
Inom den dagliga verksamheten kommer datorer finnas tillgéangliga for malgruppen. Det &r viktigt att anstdllda erbjuds
utbildning som kompletterar och breddar deras kompetens. Personer med funktionsnedséttning ska kunnata del av och

anvanda sig av information och kunna kommunicera och tadel av bade det sociala men dven samhéllslivet.

Regional utveckling

Personer med funktionsnedséttning finnsi 1agre omfattning ute pa arbetsmarknaden. Var fjarde funktionshindrad arbetar
deltid. Projektet leder till 6kad intregration av personer med funktionsnedsattning samt terintrade av de sjukskrivna pa

arbetsmarknaden. Malgruppen rustas och fler ges mojlighet till arbete.

Berdknade kostnader — Se Projekthjalpredan fér information om stédberéttigande utgifter

Utbildning/Utveckling Ari1 Ar2 Totalt
Studiematerial 75000 75000
Kurs/Utbildning och seminarium 120000 120000
Studiebesok/Resa 5000 5000
Leasing/Hyra 0
Avskrivningar (avser endast inventarier for utbildning) 0
Utbildning/Utveckling totalt, kronor 200000 200000
Deltagarerséttning Azl szl Antal dagar Totalt Ar1 Ar2 Totalt
deltagare dag
Ersattning fran AMS, ange vilken
0 0
Ersattning fran Forsakringskassa,
ange vilken
Sthlm, City, sjp 35,00 520,00 30,00 546000 6552000 6552000
Ersattning frdn kommunen, ange vilken
Sthlm forsdrjnstdd 35,00 316,00 30,00 331800 3994200 3994200
Annan ersattning, ange vilken
Sthlm stad sjukloén 25,00 93,00 30,00 69750 837000 837000
Deltagarersattning totalt, kronor 11383200 11383200
Konsultkostnad Timkostnad e Totalt Ari1 Ar2 Totalt
timmar
Konsult (externa tjanster som anvands i projektet) 950 421 399950 400000 400000
Kostnad for intyg fran revisor. Avser endast projekt dar sékt belopp 6verstiger 500 000 0
kr (se AMS foreskrifter AMSFS 2000:14 bilaga 1 punkt 8.5 och Projekthjalpredan,
avsnitt Stodberattigande utgifter)
Konsultkostnad totalt, kronor 400000 400000
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Personal pé?zgr:ler Kr?];?;;ﬂ mg;];?jler Totalt Ari1 Ar 2 Totalt
Intern personal 11,00 34891,67 12,00 4605700,4 4605700 4605700
Extern personal 0 0
(personal, ej anstalld hos projekt-
agaren). Lon inklusive l6nebikostnad
(lagstadgad arbetsgivaravgift och
semesterlon)
Resor 0 0
Personal totalt, kronor 4605700 4605700
Lokaler Antal m2 XGEIEY o Totalt Ar1 Ar2 Totalt
manad manader
Hyra 780,00 107,00 12,00 1001520 1000000 1000000
Lokalvard 0 0
El och varme 0 0
Lokaler totalt, kronor 1000000 1000000
Administration Ar1 Ar2 Totalt
Telefon 45000 45000
Kontorsmaterial 125000 125000
Porto 5000 5000
Leasing/Hyra 0
Avskrivningar (avser endast inventarie for administration/projektledning) 0
Administration totalt, kronor 175000 175000
Information och marknadsféring Ar1 Ar 2 Totalt
Marknadsforing/Publicitet/Annonsering 5000 5000
Informationsméten 5000 5000
Informationsmaterial 10000 10000
Konferenser/Méassor 5000 5000
Summa, kronor 25000 25000
Uppféljning och utvérdering Ari1 Ar 2 Totalt
200000 200000
Eventuella intakter A(r_)l }S‘(t)z T?E?It
0
Total projektkostnad Ari1 Ar 2 Totalt
17988900 17988900
Finansiering Ari1 Ar 2 Totalt
Egen offentlig finansiering 5661700 5661700
Egen finansiering (endast for jobbrotationsprojekt, atgard 2:1) 0
Offentlig medfinansiering 6552000 6552000
ESF 5775200 5775200
Summa, kronor 17988900 17988900
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Information om eventuell medfinansiering

|z| Se bifogade medfinansieringsintyg

Att bifoga anstkan
Projektbilaga skall utformas enligt riktlinjer och krav i utlysningen samt enligt punkterna nedan

Mervérde och innovativitet.

Riskanalys. (Styrka, svaghet, méjlighet, hot)

Uppféljning och utvardering.

Spridning av projektets erfarenheter (pa vilket satt och till vilka?).

Implementering (férutsattningar for dverforing i ordinarie verksamhet).

Specificerad budget (beskrivning och berakning av budgeterade kostnader).

Beskrivning av projektets medfinansidrer och samverkanspartners, samt pa vilket satt dessa avser att medverka i
projektet

8. Ange vilken extern hjalp som kommer att stddja er i projektet (konsultens namn, féretagets namn samt vad de externa
tjansterna bestar av).

NoakrwbdpRE

Underskrifter

Ort och datum Ort och datum

Stockholm 2006-04-27

Firmatecknare, namnteckning Facklig foretradare eller representant for anstéllda, namnteckning*
Namnfortydligande Namnfértydligande

Carina Lundberg Uudelepp

* Galler enbart vid ansdkan jobbrotation och jamstalldhetsprojekt
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Bilaga 1

Information om Svenska ESF-radets behandling av personuppgifter i
samband med fragor om stéd inom mal 3

Svenska ESF-rédet, Box 47141, 100 74 Stockholm, 08-579 171 00, centrala-enheten@esf .se,
202100-5224, &r personuppgiftsansvarig och behandlar personuppgifter med stod av
personuppgiftslagen (1998:204), PUL. Syftet med lagen &r bland annat att skydda
privatpersoner mot att deras personliga integritet kranks nér personuppgifter behandlas.
Svenska ESF-rédet vill darfér lamna foljande information.

Med personuppgifter menas all slags information som direkt eller indirekt kan hanforastill en
fysisk person som &r i livet. Uppgifter som avser juridiska personer omfattas inte av PUL och
sdledes inte heller av dennainformation.

Personuppgifter som [d&mnasi en ansdkan om stdd eller annarsi samband med ett &rende om
stod kan bli foremal for behandling, dvs. for dtgéarder i den mening som avsesi PUL. Detta
kan ske helt eller delvis automatiserat, till exempel i en dator, eller genom saddan manuell
behandling som omfattas av lagen. Andamélet med behandlingen &r att skota alla de uppgifter
som myndigheten helt eller delvis ansvarar for i fraga om stod inom mal 3, till exempel att
forvalta, vidta atgarder i samband med ut- och aterbetalning, handlagga, besluta, utévatillsyn
och kontroll, rapportera och géra uppfoljningar samt att vidta andra &garder som kan bli
aktuella

Personuppgifternamaste i mangafall |amnas vidare. Mottagare av personuppgifterna kan da
bli Arbetsmarknadsstyrelsen, Europeiska K ommissionen, Overvakningskommittén for Mal 3
och dess beredningsgrupper, annan myndighet eller annan tredje man. Svenska ESF-radet &
da skyldigt att tillampa géllande bestammel ser om sekretess m.m., se nedan.

Den som en personuppgift avser & den registrerade. Den personuppgiftsansvarige ar skyldig
att till var och en som ansoker om det en gang per kalenderdr gratis |amna besked om person-
uppgifter som ror den sbkande behandlas eller €. Ansokan skall vara skriftlig och
undertecknad av den sokande sjdv. Den personuppgiftsansvarige & pa begéran av den
registrerade skyldig att bland annat snarast korrigera, komplettera eller utplana felaktiga
personuppgifter.

Bestdmmel serna om sekretess och tystnadsplikt for myndigheter i sekretesslagen (1980:100)
gar dock fore reglerna om skyldighet att |amnainformation. Det medfor att Svenska ESF-
radet inte far 1damna ut information om personuppgifter om utlamnandet skulle strida mot
sekretessbestdmmel ser.

Dennainformation om Svenska ESF-radets behandling av personuppgifter bor spridastill
samtliga personer vars personuppgifter lamnas till Svenska ESF-radet.

Om négot &r oklart, valkommen att kontakta Svenska ESF-rédet.
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