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Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden ansdker om projektbidrag frdn Svenska EFS-Rédet med
sammanlagt 11,6 mnkr utgérande 5,8 mnkr/ar for tiden 2006-08-01 till
2008-07-31.
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stadsdelsdirektor programchef
Sammanfattning

Svenska ESF-radet (Europeiska socialfonden) dr beslutande myndighet for
Mal 3-projekt. Programmet Viaxtkraft Méal 3 vill stimulera férdandrings-
och fornyelsearbete i svenskt arbetsliv och frimja sysselsittning och
tillvixt. Bland de insatser som delvis kan finansieras genom Vaxtkraft Mal
3 finns projekt med jobbrotation - dér arbetsldsa eller langtidssjukskrivna
ges mojlighet att komma in pé arbetsmarknaden eller prova annat arbete
samtidigt som verksamheten pa en arbetsplats kan upprétthallas nar
anstédllda kompetensutvecklas — och projekt som frdmjar mangfald och
integration i arbetslivet.

Inom Ostermalms stadsdelsférvaltning finns behov av att prova nya
metoder for att arbeta med rehabilitering av personer med
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning och liknande behov samt
langtidssjukskrivna personer, bade anstéllda och personer aktuella for
forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet och/eller sjukskrivning.

Box 24156, 104 51 Stockholm, Besoksadress: Karlavigen 104
Tfn: 08-508 10 000, Fax: 08-508 10 100

E-post: solveig.blid@ostermalm.stockholm.se



AE

Dnr 2006-310-549
Sid 2 (6)

Arendets beredning

Arendet har beretts inom programomradet Socialtjénsten i samverkan med
Personalavdelningen. Arendet har samverkats p& handikappradet 2006-03-
09. Handikappradet sag positivt pa forslaget och tyckte att det var bra
forslag. Samverkan har skett med Stockholms ldns landsting,
Forsékringskassan och Arbetsformedlingen.

Stadsdelsforvaltningens forvaltningsgrupp stéllde sig vid sammantriadet
2006-03-07 positiva till forslaget.

Bakgrund

Svenska ESF-radet (Europeiska socialfonden) dr beslutande myndighet for
Mal 3-projekt. Programmet Viaxtkraft Mal 3 vill stimulera fordandrings-
och fornyelsearbete i svenskt arbetsliv och dirigenom frimja
sysselséttning och tillvdxt. Fokus ligger pa individen och dennes
delaktighet 1 utvecklingsprocessen. Bland de insatser som delvis kan
finansieras genom Vixtkraft Mal 3 finns projekt med jobbrotation - dir
arbetslosa eller langtidssjukskrivna ges mdjlighet att komma in pé
arbetsmarknaden eller préva annat arbete samtidigt som verksamheten pa
en arbetsplats kan uppritthallas nér anstdllda kompetensutvecklas — och
projekt som frimjar mangfald och integration i arbetslivet, dar mojligheten
okar for personer med utlindsk bakgrund eller personer med
funktionsnedsittning att komma in pa arbetsmarknaden. Aven projekt som
starker jamstdlldheten mellan kvinnor och mén i arbetslivet, kan delvis
finansieras.

ESF-radet 4r den myndighet som kontrollerar att projektet bedrivs enligt
beslutet. AMS ESF (Arbetsmarknadsstyrelsen) ansvarar for den
ekonomiska granskningen och utbetalningen av projektmedlen.

Inom Ostermalms stadsdelsforvaltning finns behov av att préva nya
metoder for att arbeta med rehabilitering av bade anstillda och brukare.
Befintliga insatser for mélgrupperna resulterar inte 1 att personerna i
tillfredsstéllande utstrackning atergar till arbete eller kommer i
arbetsrehabiliterande atgérder. Intresse finns dven av att undersdka om
personerna i malgrupperna har olika behov utifrdn kon, eventuell
funktionsnedséttning, anstillningsforhallanden m.m. Foreliggande
projektansokan ska sokas inom mélomrade “Integration och mangfald”

(Atgird 3:1).

Projektidé

For samtliga personer i projektet utan anstédllning ska gilla att med olika
insatser mojliggdra att fa en bittre fungerande vardag, att nirma sig
arbetslivet, att soka och fa arbete. For personer med anstéllning i staden
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ska gilla atergang i ordinarie arbete eller prova annat arbete som 1
forldngningen kan leda till anstéllning.

Alla som deltar i projektet ska vid projektstart vara sjukskrivna pa heltid.
Intentionen &r att graden av sjukskrivning successivt ska minska under
projekttiden.

Projektet ska vénda sig tre olika malgrupper:

e Personer, 65 ar eller yngre, aktuella inom Socialtjdnsten, med
specifika stddbehov som idag inte kan tillgodoses av de
verksamheter som kommunen/stadsdelen har. Det dr framforallt
personer med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning sdsom
Asperger syndrom, autism, ADHD, ADD eller personer med
liknande behov.

e Personer aktuella for forsorjningsstdd, och som saknar
sjukpenningplacering, personer som deltar i en rehabilitering for
missbruk och som &r i behov en arbetslivsinriktad rehabilitering
med praktik for att kunna komma ut i egen forsorjning m.m.

e Personer som dr anstillda inom stadsdelsforvaltningen men som é&r
langtidssjukskrivna. Antalet uppgar for nirvarande till totalt ca 130
personer. De flesta kommer fran verksamhetsomradena vérd och
omsorg, mestadels dldreomsorgen, och ér i blandade &ldrar. De
flesta har varit sjukskrivna mer 4n 3 &r och har genomgétt
grundliga rehabiliteringsutredningar som i flera fall pavisat att de
behover byta yrke. For att klara det behovs i1 flera fall
motiveringsarbete, yrkesvigledning och insatser for att prova annat
arbete.

Strivan ska vara en jaimn konsfordelning bland deltagarna i projektet.
Inom gruppen med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar finns det
statistiskt sett flera min dn kvinnor och inom verksamhetsomradena vard
och omsorg rader kvinnodominans bland de anstillda.

Sammansittningen av deltagare 1 projektet ska vara 20 personer med
neuropsykiatrisk funktionsnedsittning eller med liknande behov, 25
personer som r anstdllda men l&ngtidssjukskrivna och 25 personer som é&r
sjukskrivna och beroende av forsorjningsstod. Bade antalet personer i
projektet och antal kvinnor respektive mén avgors av vilka som &r
intresserade av att delta i projektet och vilka som viljs ut. Vad giller
personer som &r aktuella for forsorjningsstdd och personer med
neuropsykiatrisk funktionsnedsittning eller med liknande behov sé viljs
de ut av ansvarig handldggare i samverkan med enhetschefen. Anstilld
personal véljs ut av PA-konsult och ansvarig chef.
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Samverkansparter

Samverkansparter for personer aktuella inom Socialtjidnsten ska vara
samtliga enheter inom programomradet Socialtjdnsten, landstingets
verksamheter 1 form av sjukskrivande ldkare, hjdrnskadecenter, psykiatrin,
neuropsykiatriska teamet pa S:t Gorans sjukhus, Forsékringskassan,
handledare pé eventuell praktikplats och berérda brukarorganisationer. |
den man deltagarna kommer att bli aktuella for arbete kommer dven
Arbetsformedlingen att bli samverkanspart.

For langtidssjukskrivna anstillda ska samverkan ske med sjukskrivande
lakare/ foretagshdlsovard, Personalavdelningens PA-konsult,
Forsédkringskassan, rehabiliteringsansvarig chef samt handledare pa
eventuell praktikplats. I den man deltagare har en anstillning och ér
fackanslutna ska samverkan ocksé ske med facklig kontaktperson.

Projekttid
Projektet ska paga under tiden 2006-08-01 till 2008-07-31 forutsatt att
erforderliga beslut fattas.

Finansieringsplan

Stadsdelens egna insatser i projektet

Arbetsledare for projektet 20 % 144,1 tkr/ar
Forsorjningsstdd for 35 deltagare 4 1 genomsnitt 9,5 tkr/man  3990,0 tkr/ar
Sjuklon for 25 personal & 1 genomsnitt 2,8 tkr/man 828,0 tkr/ar
Sammanlagt en handldggare 4 16n 25 tkr inkl. avgifter 429,0 tkr/ar
Sammanlagt 50% personaladministrator 16n 30 tkr/méan

inkl. avgifter 2574 tkr/ér
Summa 5 648,5 tkr/ar
Ansokan avser

1 projektledare 16n max 30 tkr/man inkl. avg. 514,8 tkr/ar

4 friskvardscoacher 4 16n max 28 tkr/man inkl. avg. 1921,9 tkr/ar

1 bistindshandldaggare 100% l6n max 28 tkr/mén inkl. avg.  480,5 tkr/ar
2 boendestddjare 100% & 16n max 25 tkr/man inkl. avg. 858,0 tkr/ar

Lokalkostnader for en eller tvé lokaler 780 kvm beridknad

pa 1282/kvm och ar 1000,0 tkr/ar
Ovriga driftskostnader som telefon, data 300,0 tkr/ar
Handledning/utbildning for projektanstéllda 300,0 tkr/ar
Aktiviteter for deltagarna i form av kop av externa

foreldsare, friskvard, material for studiecirklar m.m. 200 tkr/ar
Extern utvirderare 200 tkr/ar

Summa 5775,2 tkr/ar
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Andra finansidrer
Sjukpenning fran Forsékringskassan for 35 deltagare 4 1 genomsnitt15,6
tkr/ménad = 6 555 tkr/ar

Implementering i ordinarie verksamhet

Metoder som leder till maluppfyllelse och dirmed bidrar till sdnkta
kostnader for stodinsatser hos mélgruppen kommer att inforlivas i den
ordinarie verksamheten.

Minskade kostnader for sjukskrivningar, 6kad kontinuitet 1 verksamheten,
lagre kostnader for forsorjningsstod och béttre formaga hos brukarna att
klara sig sjdlva kan komma att frigéra medel till att driva verksamheterna
vidare.

Under och efter projektet kommer kunskaper och erfarenheter om
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar och liknande behov samt
arbetsmetoden “Tydliggorande pedagogik™ sérskilt studeras. Kunskaper
utifran studien kommer att spridas i personalgrupper inom stadsdelen och
till andra stadsdelar.

I den mén metoden att arbeta med “Daglig strukturerad verksamhet” for
anstdlld langtidssjukskriven personal ar framgangsrik kommer den att
spridas bade inom den egna forvaltningen men dven kunna utgdra forebild
for personalarbetet 1 andra stadsdelar.

Utvirdering

Utvérdering kommer att goras externt. Utvirdering ska goras tre gdnger
under projekttiden, forslagsvis gors forsta utvardering efter tre ménader,
nésta i mitten av projektet och sedan i slutet av projektet, med viss
flexibilitet utefter utviarderarnas bedomning. Férutom att utvirdera sjélva
resultatet av projektet ska utvirdering ocksa goras av metoden och
genomforandet utifran projektplanens projektmal och effektmal. Vid varje
utvérderingstillfille ska tas stillning om projektet foljer planen och ska
fortsdtta. Om en utvardering visar pa otillrdckliga resultat ska en ny
behovsanalys genomforas och metoden om mdjligt justeras, vilket beslutas
av styrgruppen. De fackliga organisationerna kommer vid varje
utvérderingstillfalle att utgora en samverkanspart.

Avslutningsvis ska det skrivas en slutrapport som ska ange:
e Hur vil metoderna uppfyller effektmélen

e Om det finns olika behov av stdd och insatser utifran den enskildes
kon
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e Om det inom IT-omradet finns mojligheter utifran malgruppernas
behov

e Hur framgangsrika metoder skall inforlivas 1 den ordinarie
verksamheten

Forvaltningens forslag

Stadsdelsndmnden ansdker om projektbidrag frin Svenska EFS-radet med
sammanlagt 11,6 mnkr utgérande 5,8 mnkr/ar for tiden 2006-08-01 till
2008-07-31.

Bilagor
Projektansokan “Integration och méngfald”



