OSTERMALMS
STADSDELSFORVALTNING Protokoll
HANDIKAPPRADET 2006-01-12

Agnetha Mbuyamba RBU Jan Wihlborg IFS

Niérvarande:

Ledaméter: ordforande Agnetha Mbuyamba RBU
Jan WihlborgIFS
Per-Ola Larsson RSMH
UIf Lettermark SRF
Anita Akerhielm HiS
Asa Borgstrom NHR

Franvarande: Margareta Lilliestréle FA

Sekreterare: Solveig Blid

Politiker: Ann-Sofi Matthiesen (mp)

Tjanstemén: programchef Anna-Lena Christensson § 1-7

enhetschef Love Larsson § 1-8 och 12

Sammantridet holls vid Ostermalms stadsdelsforvaltning, Karlavigen 104, i
sammantriddesrummet Linné k1.12.00-15.00.

§ 1. Sammantridet 6ppnas
Ordféranden Agnetha Mbuyamba, dppnade motet och hélsade alla vilkomna.

§ 2. Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkindes.
Ovriga fragor:
e Medborgarforslag fran Per-Ola Larsson angaende organisationen for
funktionshindrade inom stadsdelsférvaltningen.
e Forslag fran forvaltningen angadende gemensamma moten for pensionérsradet och
handikapprédet.

Samtliga frdgor skrivs i protokollet i den ordning de behandlades pé motet.
§ 3. Utseende av protokolljusterare

Jan Wihlborg utsags att tillsammans med ordféranden Agnetha Mbuyamba justera dagens
protokoll.
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§ 4. Datum for protokollsjustering

Protokollet finns for justering av Jan Wihlborg pa forvaltningens reception Karlavdagen 104
2006-01-16 efter kl 13.00. Solveig Blid mailar dessforinnan protokollet till Agnetha
Mbuyamba.

§ 5. Foregaende protokoll
Foregaende protokoll 2005-12-01 godkéndes och lades till handlingarna.

§ 6. Forestiende projektansokningar
Anna-Lena Christensson redogjorde for projekt som Socialtjansten ska soka projektbidrag
fran lansstyrelsen for.

e Medel till en boendestddjare som ska arbeta tillsammans med bosamordnaren med att
ge stdd till de personer som bor i forsoks- och traningslédgenheter.

e Medel for att arbeta i grupp med unga vuxna i riskzonen, som dr aktuella i
tvargruppen.

e Medel till personal som ska fungera som en link mellan Socialtjanstens Vuxenenhet
och Studenthélsan, for att arbeta med alkohol- och drogvanor bland studenter.

e Medel till att preventionssamordnarna pa Ostermalm, Norrmalm och Kungsholmen
ska kunna arbeta med riktad information till vissa skolor i omradet angdende alkohol
och droger. En jimforelse ska sedan géras mellan de skolor som fatt riktad
information och skolor som inte fatt ndgon information for att se vilka effekter pa
alkohol- och drogvanor informationen resulterat i.

RSMH:s representant framforde att det dr onskvdrt att en representant fran nagon
brukarorganisation dr med i projektet med Studenthdlsan.

Socialtjanstforvaltningen har tillsynsansvar for alla krogar i staden och ar ute och gor
krogbesok kontinuerligt.

Det finns ska-krav i drets budget frdn fullméaktige riktat till Barn och Ungdom angdende att
det ska anordnas samlingslokaler i stadsdelarna for ungdomar.

Handikappradet tycker att krogarna i stadsdelen ska fa ha oppet till 02.00 och inte ldngre.
Ledamoterna hdnvisar till att det i manga andra ldnder dr betydligt mer begrdinsade
oppettider och undrar om det tas del av erfarenheter och kunskap frdan andra linder gdllande
alkohol- och drogvanor hos ungdomar.

§ 6 b. Ovriga friga — Forslag fran forvaltningen angiende gemensamma méten for
pensionirsradet och handikappradet

Anna-Lena Christensson redogjorde for att forvaltningen har som forslag att pensiondrsradet
och handikapprédet ska bjuda in representanter fran varandras rad till sammantraden 1-2
ggr/ar. Detta for att diskutera hur samverkan bést kan ske i1 rdden kring funktionshindrade
personer dver 65 ar.

Det finns en fungerande samverkan i forvaltningen mellan de olika programomrédena kring
dldre med funktionshinder, psykiska problem och missbruksproblem. Organisationen ser olika
ut i stadens olika forvaltningar kring dldre och funktionshinder. Det &r ytterst ndmnden som
beslutar om vergripande organisationsfragor.
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Handikappradet dr positivt till att bjuda in pensiondrsradet till handikapprddets
sammantrdden. Forslag att rddet bjuder in pensiondrsradets ordférande, vice ordforande,
Aldreomsorgens programchef och planeringssekreterare till rddets sammantride 2006-03-09.
Anita Akerhielm ansvarar for frdgestdillningar till métet.

§ 7. Verksamhetsplan Socialpsykiatriska enheten

Anna-Lena Christensson fortydligade att det pd mdtet kommer att foredras de lokala
verksamhetsplanerna (VP) for Socialpsykiatriska enheten och Enheten for funktionshindrade,
vilka bada ska beslutas av nimnden 2006-01-26. Radet har valt att behandla dessa lokala
verksamhetsplaner eftersom de nidrmast riktar sig till rddets mélgrupper. Forvaltningen skriver
totalt cirka 30-40 lokala verksamhetsplaner inom forvaltningens olika enheter.

Anna-Lena Christensson redogjorde for att meningen med att behandla VP i radet dr att fa
synpunkter fran radet som forvaltningen och nimnden ska kunna ta stillning till infor fortsatt
handldggning och infor beslut.

Anna-Lena Christensson informerade om att Baban Mailian slutat som enhetschef for
Socialpsykiatriska enheten och att ny enhetschef, Hakan Wiegandet, trdder 1 tjdnst 2006-03-20.
Héikan Wiegandt kommer nirmast frin Enskede-Arsta stadsdelsforvaltning.

Fragor uppkom fran réddets ledamoter om tillsdttning av tjansten som enhetschef. Hur det gatt
till kommer att redogoras for skriftligt av Anna-Lena Christensson, och bildggas detta
protokoll.

Nyheter 1 Socialpsykiatriska enhetens VP dr projekten Sysselséttning for unga vuxna och
Anhorigstdd, starten av Rios gruppbostad och de planerade insatserna inom alla
Socialtjanstens enheter for personer med neuropsykiatriska funktionshinder.

RSMH:s representant framforde foljande angdende Socialpsykiatriska enhetens VP:

Att det i Socialpsykiatriska enhetens VP saknas information om hur mycket tid som ldggs ner
pd att informera brukarna om den service som finns att tillga och om sina rdttigheter.

Att verksamheten pa Lotsen beskrivs bristfdlligt i VP,

Att det finns mdnga personer aktuella inom landstingets psykiatri som skulle vara betjdnta av
att fd information om forvaltningens resurser for personer med psykiska funktionshinder och
som inte far det.

Att den broschyr som beskriver enhetens verksamheter fortfarande inte dr klar.

Den siffra som anges for aktuella personer inom enheten, 157 st. dr vildigt lag i forhallande
till hur manga personer som dr aktuella inom psykiatrin i stadsdelen.

Handikappradet stdllde sig bakom féljande uttalande:

Den foreslagna budgeten forefaller inte rdcka for de lagliga skyldigheter som dligger
ndmnden. Radet foreslar ddrfor att ndmnden anhdller om nodvindiga tilliggsanslag, vilket
radet framforde i december 2005.

Vid kontakt med stadsjuristen har framkommit att en forvaltning kan begéra tilldggsanslag.
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§ 9. Revisionsrapporten ”Insatser for att o6ka tillgéingligheten i kollektivtrafiken”
Anders Lindgren redogjorde i korthet for rapporten dér det framkommer att
tillgénglighetsfragorna inte &r tillrdckligt integrerade i stadens arbete och att
bistandsbedomarnas och parkingenjorens samarbete behdver intensifieras for att forbattra den
yttre miljon for den enskilde funktionshindrade invanaren.

Framkom synpunkter fran rddets ledaméter om bristande skyltning och utrop pad bdde tag och
T-bana, synpunkter som Anders Lindgren tar med sig till moten med SL.

§ 10. Planiirenden

e Inne i Sturegallerian, gamla marmorhallarna, ska taket hojas. Forvaltningen har stéllt
sig positiva till forslaget.

e En ny tillgidnglighetsanpassad station ska goras utefter Roslagsbanan, vid Lilla
Frescativdgen, i stillet for den gamla i nirheten, som inte dr tillgdnglighetsanpassad.

e [ kvarteren Plutonen och Kompaniet, vill ndgra av ambassaderna kdpa den mark de for
ndrvarande hyr.

e Vid T-bana Tekniska hogskolan, uppgang vid Valhallavéigen 55, ska en hiss
installeras.

Handikappradet stiller sig positiva till alla forslagen.

§ 8. Verksamhetsplan Enheten for funktionshindrade

Love Larsson redogjorde for VP som vad géller nyheter innehaller de planerade insatserna
inom alla Socialtjdnstens enheter for personer med neuropsykiatriska funktionshinder. Inom
det omradet behdver kompetensen utvecklas. Enheten ska ocksé utveckla arbetet med att
informera brukarna om deras réttighet att fa individuella handlingsplaner och om anvéndandet
av tekniska hjidlpmedel. Eventuellt ska ett ombud utbildas for att sprida kunskap om hur
brukarna ska kunna avvénda sig av tekniska hjdlpmedel i storre omfattning.

Ledamoten Jan Wihlborg, som har erfarenhet av personer med Asperger syndrom, dr positiv
till att ge information om och svara pd fragor om funktionshindret och om att leva med
mdnniskor med funktionshindret.

En annan fraga att utveckla ér fritidsverksamhet for unga. Det finns verksamhet i Skarpnéck,
Triffstugan, som Idrottsforvaltningen ansvarar for och Tre Liljor som Norrmalms
stadsdelsforvaltning ansvarar for. Traffstugan har mest besokare frdn kranskommunerna,
vilket eventuellt kan bero pa att det inom staden kan vara svrigheter med att fa fardtjanst
inom staden for barnen.

Vad giller sysselsittning for personkrets 3, § 12, sa ska Love under nista vecka triffa
kollegor frdn staden och vill inventera och diskutera frdgan dir. Han aterkommer 1 frdgan pa
motet 1 februari.

Handikappradet tycker det dr otillfredsstillande med de forsamringar som blivit gdllande
férdtjdnst och vill agera pd ndgot sdtt. Fragan ska tas upp pad nésta sammantrdde och

ledamdéterna insamlar information tills dess.

§ 11. Forvaltningens insatser for att forhindra vrikningar
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Solveig Blid redogjorde for att det inom Socialtjansten finns rutiner for att kontakta alla
personer som det kommer meddelande fran hyresvardarna om att de riskerar att vrikas pa
grund av storning eller hyresskuld. De som riskerar att vrikas pa grund av storning kontaktas
forst av Enheten for arbete och forsorjningsstod och dven av Vuxenenhetens uppsokare, som
erbjuder motestid, om ingen kontakt finns sedan tidigare inom forvaltningen. De som har
hyresskulder kontaktas av Enheten for arbete och forsorjningsstod, om ingen annan kontakt
finns inom forvaltningen. Finns barn 1 familjen kontaktas dven Familjeenheten. For personer
som sedan tidigare dr aktuella inom forvaltningen meddelas handlidggaren.

Under 2005 skickade Enheten for arbete och forsorjningsstdd ut 60 brev angaende
hyresskulder och vrikningar, varav 5 var storningar.

Handikappradet framforde att det dr viktigt att alla personer som riskerar att vrikas
kontaktas av Socialtjiinsten och att dven Kronofogdemyndigheten borde ha rutiner att
kontakta Socialtjdnsten som “sdkerhet” om nagon av alla hyresvdrdar som finns inte har som
rutin att gora det.

§ 12. Idéer om sysselsiittning for personkrets 3
Se fréga 8.

§ 14. Motestider 2006

De tisdagar som foreslagits passar inte alla ledaméter. Forslag att i stillet ha mdndagar. Motet
2006-04-04 blir i stillet 2006-04-03, en méndag, kl 13-16. Lokal blir Lotsen. For ovrigt se
bilaga till detta protokoll.

§ 15. Aktiviteslistan

Forslag att bjuda in Barbara Schwanhdusser for att prata om sitt projekt med psykomotorik i
Engelbrektskolan och Jan Ronnberg enhetschef for Vuxenenheten for att prata om enhetens
arbete med hemldsa till sammantriddet 2006-03-09. Solveig Bellander, programchef f6r Barn
och Ungdom, planerar komma till métet 2006-02-02. Se bilaga.

§ 16. Synpunkter/fragor kring info i utskicket
Inga synpunkter eller fragor.

§ 17. Listan pa inkommen info
Anita Akerhielm l4ser inkommen info frin Valndmnden och redogér vid niista méte.

§ 18. Ovriga fragor
e Anita Akerhielm redogér for synpunkter som framkommit fran boende i
Kampementets dldreboende, angdende tillgénglighet for funktionshindrade.

Handikappradet stdllde sig bakom féljande uttalande:

Det har kommit till var kdnnedom att de nya bostdiderna pa Kampementets dldreboende inte
dar tillgangliga for personer med funktionshinder, t.ex. rullstolsbundna. Handikappradet
hemstdller att bostdderna handikappanpassas omgdende for de personer som behover det.

e Per-Ola Larssons medborgarforslag angédende organisationen for funktionshindrade
inom stadsdelsforvaltningen bordlagges och tas upp vid nidsta sammantrdde nér
ledamoéterna hunnit ldsa igenom forslaget. Forslaget kommer att utredas i
forvaltningen och tillstéllas nimnden som ett tjédnsteutldtande.
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§ 19. Avslutning
Ordforanden tackade samtliga nidrvarande och avslutade métet.

Bilagor:
1. Skrivelse fran Anna-Lena Christensson angaende tillséttning av enhetschefstjinst
inom Socialpsykiatriska enheten.
2. Tidsplan for rddets sammantrdaden 2006.
3. Aktivitetslistan.
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