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Handlaggare: Stina Bergfalk Ostermalms stadsdelsnimnd

Tfn: 508 106 47

Ansokan om medel frain Kompetensstegen

Forslag till beslut
Stadsdelsndmnden beslutar att godkédnna forvaltningens forslag till
ansOkan om medel frdn Kompetensstegen.

Carina Lundberg-Uudelepp Marianne Snell
Stadsdelsdirektor programchef
Sammanfattning

Regeringen har startat Kompetensstegen — en flerarig nationell satsning
for att stodja kommunernas ldngsiktiga kvalitets- och
kompetensutvecklingsarbete inom vard och omsorg om dldre.
Stadsdelsforvaltningen foreslar att medel soks till samtliga utforare pa
Ostermalm for att kompetensutveckla personalen angaende dldres kost.

Box 24 156, 104 51 Stockholm , Besoksadress: Karlavigen 104
Tfn: 508 10 000, Fax: 508 10 099
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Arendets beredning )
Arendet har beretts inom programomrade Aldreomsorg.

Bakgrund

Regeringen har startat Kompetensstegen — en flerarig nationell satsning
for att stodja kommunernas ldngsiktiga kvalitets- och
kompetensutvecklingsarbete inom vard och omsorg om dldre. Under aren
2005 — 2007 har drygt en miljard kronor reserverats for detta &ndamal.
Pengarna ska anvéndas under tre a&r om kommunen beviljas medel fran
och med 4r 2005. Far kommunen stdd senare under tredrsperioden blir
anvandningstiden kortare. Det dr regeringen som fattar beslut om stod
efter forslag fran Kompetensstegen. Aktiviteterna ska sedan pabdrjas inom
sex ménader efter beslutet. Ansdkan kan goras vid fem olika tillfallen
under tidsperioden.

For Stockholms stad géller att ansdokan gors av kommunstyrelsen.
Stadsdelarnas olika ansokningar samordnas av Kompetensfonden.

Tre kriterier &r centrala vid bedomningen av ans6kningarna:

e Ldngsiktighet — De kompetensutvecklingsaktiviteter och
verksamhetsforandringar som genomfors med stod fran
Kompetensstegen méste dven efter periodens slut kunna leva vidare
som en integrerad del av kommunens ordinarie verksamhet.

e Verksamhetsnira — Utbildningen ska ske 1 néra anslutning till
arbetsplatsen och riktar sig till den personal som arbetar nédra den
dldre, 1 forsta hand underskoterskor och vardbitraden.

® Brukarperspektiv — Aktiviteterna ska utga fran brukarnas, det vill sdga
de dldres och deras anhdrigas behov.

Foljande kostnader kan sokas frin Kompetensstegen:

e Processledning/projektledning, avser sérskilt avdelad tid for att leda
och koordinera de aktiviteter som planeras.

e Lirare/handledare, avser kostanden for den tid som &tgar for personal i
den egna verksamheten att medverka i utvecklings- och
utbildningsinsatser som ingér i ansdkan.

e Externa utbildningskostnader, avser kostnaden for att anlita externa
utbildare eller externt utvecklingsstod.

e [okaler/internat for utbildningsdndamal. Verksamhetsnira
kompetensutveckling forutsitter dock att sa stor del som mojligt
genomfors pa eller ndra arbetsplatsen.

e Teknisk utrustning, kan exempelvis avse datorer och programvara for
studieplatser pd arbetsplatsen eller viss utrustning for att kunna
genomfora aktiviteten.

e Information/erfarenhetsarbete.
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e Uppfoljning/utvirdering, avser kostnader och tid som sirskilt dtgar for
uppfoljning/utviardering. Kan dven avse extern utvirderare eller
utvirdering som genomfors av flera kommuner i samverkan.

Kostnader som inte kan sdkas fran Kompetensstegen:

e Arbetstid for deltagare, oavsett om vikarie sitts in eller ej.

e Kartldggning/analys/forberedelser.

e Verksamhetsforandringar, kan tex. avse fordndringar av delegation,
schemaldggning, bemanning, arbetsledartéthet, logistik som ar
nddvindig for att uppna utvecklingsmal eller ny/forédndrad
verksamhet.

Eftersom kommunen/stadsdelen ansvarar for kvaliteten i verksamheten ar
det ocksa den som avgor vilka strategiska kompetensutvecklingsinsatser
som behovs oavsett driftform. De privata utforarna kan delta 1
gemensamma aktiviteter tillsammans med stadsdelen eller genomfora
egna aktiviteter inom Kompetensstegens ram om stadsdelen anser att det
ar bra for verksamheten.

Forvaltningens forslag
Stadsdelsforvaltningen foreslar att medel soks till samtliga utforare pa
Ostermalm for att kompetensutveckla personalen angdende dldres kost.

Forvaltningen har valt att inkomma med en ansokan till Kompetensstegen
1 samarbete med utforare inom ndmndens ansvarsomrade dvs. bade privata
entreprenorer och egenregiutforare.

Personal fran séavil hemtjanst som dldreboenden oberoende av vem som
driver verksamheten kommer att delta i utbildningen.

De foreslagna projekten finansieras fran stadsdelens sida av medel
avsedda for kvalitetsutveckling och sdkerstidllande av vardkvalitet. Privata
entreprendrer finansierar sjdlva egen kostnad.

Bilagor:
1. Huvudansotkan A.
2. Aktivitetsbilaga B, nr 1.



