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Enheternas Verksamhetsplaner 2006 - Aldreomsorgen
Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkédnner verksamhetsplaner och kvalitetsgarantier for
4r 2006 for samtliga enheter inom programomradet Aldreomsorg.

Carina Lundberg Uudelepp Marianne Snell
stadsdelsdirektor programchef Aldreomsorgen
Sammanfattning

Stadsdelsndmnden foreslés att, efter forvaltningens genomgang och
beddmning, godkdnna enheternas verksamhetsplaner och
kvalitetsgarantier. Bedomningen har gjorts av forvaltningens
bedomningsgrupper utifrdn gemensamma fragestéllningar. Uppfoljning
kommer att géras 1 samband med bl.a. tertialrapporter, 1 dialog med
enheterna.

Box 24 156 104 51 Stockholm, Besdksadress: Karlavidgen 104
Tfn: 508 10 000, Fax: 508 10 099
E-post:



AE

Dnr 2006-6-101 sid 2 (4)

Arendets beredning )
Arendet har beretts inom programomradet Aldreomsorgen.

Bakgrund

Stadsdelsndmnden beslutade 2005-12-15 om verksamhetsplan och budget
for 2006. I stadsdelens verksamhetsplan faststédlls nimndens mal for
verksamheterna som ska vara styrande for enheternas arbete under det
kommande aret. Enheterna inom stadsdelsforvaltningen har utgatt ifrdn
forslaget till Verksamhetsplan 2006 nér de arbetat fram sina egna
verksamhetsplaner for ar 2006.

Verksamhetsplanen (VP) dr grunden i kvalitetssystemet och ska ge
struktur &t enhetens planering, genomforande, uppfoljning och utveckling
av verksamheten. I verksamhetsplanerna redovisas ataganden, arbetssétt,
resursutnyttjande och hur uppf6ljningen ska ga till. Ett seminarium kring
arbetet med VP har hallits. En gemensam mall har anvints vid
utformningen av VP.

Bedomning av enheternas dtaganden i relation till tilldelade resurser utgor
ett viktigt moment i styrningen av stadens verksamheter. Bedomningen har
gjorts 1 dialog mellan ledningen och enheterna. Avsikten har varit att ge
enheterna stod 1 sitt forbattringsarbete.

Stadsdelsndmnden foreslés att, efter forvaltningens genomgang och
beddmning, godkdnna enheternas verksamhetsplaner och
kvalitetsgarantier.

Bedomningsarbetet

Enhetens forslag till verksamhetsplan ska beddmas av respektive
programomrade, forvaltningsledningen och slutligen godkénnas av
stadsdelsndmnden. For att ta vara pa olika erfarenheter inom forvaltningen
och anvinda de kompetenser som finns for att ytterligare utveckla arbetet
har beddmningsarbetet organiserats i bedomningsgrupper. Deltagarna har
granskat verksamhetsplanerna utifrén sin kompetens och erfarenhet;
ekonomi, personal, verksamhetskunskap, milj6 osv. Dialogen och
bedomningen har foljt ett antal gemensamma fragestallningar.

Dialog har forts med alla enheter.

Programomrddets enheter

- Enheten for bistdndsbedomning

- Gérdets dldreboende

- Kattrumpstullens dldreboende

- Dianagéarden och Hjorthagens hemtjénst
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- Rio servicehus och Ostermalms nattpatrull

- Karlaplans hemtjénst

- Hemtjinst Dragonen, Kaknis och Ostermalms larmpatrull
- Hemtjénst Sibyllegatan och Humlan

- Dagvard Bo Bergman

Kommentarer

Samtliga verksamhetsplaner inom dldreomsorgen har bedomts utifran en
gemensam frigestéllning 1 bedomningsgruppen och 1 dialog med
verksamheternas chefer och medarbetare. I dialogen har diskussioner forts
kring dessa fragestéllningar med tyngdpunkt pd hur enheterna bedoms
klara sina ataganden inom ramen for de ekonomiska resurserna samt
medarbetarnas delaktighet 1 planering och uppfoljning. I forekommande
fall har verksamhetsplanerna kompletterats efter dialogen.
Verksamhetsplanerna har darefter bedomts uppfylla de krav som stéllts vid
bedomningen. Programledningen kommer att kontinuerligt folja upp
verksamhetsplanerna vid olika tillfdllen under aret.

Alla enheter har pa ett organiserat sitt arbetat med personalens delaktighet
vid framtagandet av verksamhetsplanen och intrycket ar att de &r vél
forankrade 1 personalgrupperna.

I verksamhetsplanerna och vid dialogen kring dessa framkommer
sammanfattningsvis foljande. Enheternas arbete med att organisera varden
och omsorgen kring den enskilde sé att den priglas av trygghet, inflytande
och god kontinuitet framgar tydligt. Arbetet med att utveckla
kontaktmannaskapet samt att géra den enskilde delaktig i varden och
omsorgen genom de s k arbetsplanerna och ankomstsamtal dr ocksé
prioriterat. Arbetet med stdd till anhoriga lyfts fram. Olika omraden som
ror medarbetarna &r en central del i enheternas arbete. Det ror bl.a.
omraden som medarbetarnas arbetsforhdllanden och delaktighet, dér
enheterna beskriver hur de arbetar utifrdn samverkansavtalet med t ex
APT, medarbetarsamtal och kompetensutvecklingsplaner. Samtliga enheter
har arbetssétt for att noggrant folja den ekonomiska utvecklingen.

Forvaltningens forslag

Stadsdelsndmnden foreslés att, efter forvaltningens genomgang och
beddmning, godkidnna enheternas verksamhetsplaner och
kvalitetsgarantier.

Forvaltningen foreslar att nimnden godkénner enheternas
verksamhetsplaner och kvalitetsgarantier for 2006.

Uppfo6ljning av verksamhetsplanerna kommer att géras i samband med
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bl a tertialrapporterna. Ekonomisk uppfoljning gors varje manad.
Kontinuerlig dialog fors med enheterna.

Bilagor
Verksambhetsplaner och kvalitetsgarantier fran

Enheten for bistdindsbeddmning

Gérdets dldreboende

Kattrumpstullens dldreboende

Dianagérden och Hjorthagens hemtjanst

Rio servicehus och Ostermalms nattpatrull

Karlaplans hemtjinst

Hemtjinst Dragonen, Kaknis och Ostermalms larmpatrull
Hemtjanst Sibyllegatan och Humlan

Dagvérd Bo Bergman
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