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Ostermalms stadsdelsforvaltning

Jamstélldhets- och mangfaldsplan 2006

Regleringen av jamstélldhets- och mangfaldsarbete finns i gdllande lagstiftning:
e Jamstilldhetslagen
e Lagen om atgdrder mot diskriminering 1 arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning
e Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell ldggning
e Lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av funktionshinder

Ostermalms stadsdelsforvaltnings grundsyn pa jamstilldhets- och méngfaldsfrigor bygger pa
respekt for varandra i arbetet. Jimstélldhet och mangfald bygger pé tanken att varje mianniska
ar unik. Vi ska ha moéjlighet till utveckling utifran vara egna forutsittningar oavsett alder, kon,
sexuell ldggning, etniskt ursprung, religion eller funktionshinder. Vi efterstravar att tillvarata
det kompetenstillskott som mangfald utgdr. Det dr ocksa sjdlvklart att inte utsitta ndgon for
diskriminering, trakasserier av nagon art eller andra forddmjukande beteenden. En jamstilld
arbetsplats dr en attraktiv arbetsplats.

Prioriterade omriden for Ostermalms stadsdelsforvaltning ér att:
e Bejaka mingfald
e Aktivt motverka alla tendenser till och uttryck for rasism, framlingsfientlighet och alla
former av diskriminering. Detta ansvar avilar alla medarbetare inom forvaltningen,
men sjdlvklart har chefer ett sérkilt arbetsgivaransvar for att sé sker.
Underlétta mojligheterna att forena fordldraskap och forvérvsarbete
Anpassa arbetsmiljon till bdde kvinnor och mén.
Motverka alla former av trakasserier och kriankande sarbehandling.
Strava efter jdmnare konsfordelning inom alla yrkeskategorier
Ha en helt konsneutral 16neséttning

Alla chefer inom forvaltningen har ett arbetsgivaransvar for att lagstiftningen efterlevs och
déarutover har forvaltningsledningen ett sérskilt ansvar som forebilder och normbildare i
mangfalds- och jamstilldhetsarbetet.

Maingfald — olikheter
Begreppet méngtald innebér olikheter beroende pa kon, funktionshinder, etnisk och kulturell
bakgrund, religios tillhorighet, &lder, sprak, sexuell liggning med mera.

Jamstalldhet

Jamstidlldhet 1 arbetslivet innebér att kvinnor och mén ges lika ritt ifrdga om arbete,
anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt har lika utvecklingsmojligheter 1 arbetet.
Jamstilldhet dr en del av mangfaldsbegreppet.
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Forvarvsarbete och forildraskap

Medarbetare ska inte missgynnas pé grund av fordldraskap. Detta giller arbetsuppgifter,
arbetstider, 16neutveckling eller andra faktorer i arbetssituationen. Inte heller under den tid en
medarbetare dr fordldraledig ska diskriminering i form av utebliven information eller
samlingar/trevligheter pa arbetsplatsen forekomma.

Arbetsmiljo

En jamstilld arbetsplats dr en del 1 en bra arbetsmiljo. Jdmstilldhetslagen och
arbetsmiljolagen har en stor anknytning och manga likheter betraffande rattigheter och
skyldigheter. Mélet ar att alla arbeten med avseende pa utférandet ska kunna anpassas efter
individuella behov oavsett om arbetet utférs av en kvinna eller en man.

Krinkande sirbehandling och/eller trakasserier

Krinkande sarbehandling och trakasserier handlar om olika typer av mobbningsbeteenden. Av
sarskilt allvarligt slag ar trakasserier pd grund av kon, sexuell 1dggning, funktionshinder,
etnisk eller religids tillhorighet. Alla trakasserier ir oacceptabla vid Ostermalms
stadsdelsforvaltning. Detsamma géller ovilkomna ndrmanden, som krianker den anstélldes
integritet pd arbetsplatsen. Sexuella trakasserier har negativa foljder for den anstélldes
arbetsglidje, arbetsprestation och hilsa. Sexuella trakasserier dr inte bara skadliga for den
drabbade utan dven for organisationen och ska darfor inte tolereras. Till sexuella trakasserier
raknas exempelvis upprepade ovdlkomna anspelningar och forslag, tafsanden och/eller
ovilkomna skdmt med sexuell anspelning.

Det édr ocksa oacceptabelt att medarbetare utsétts for nedsittande attityder eller sprakbruk.
”Oskyldiga” yttranden kan vara krinkande. De blir till trakasserier om den drabbade gjort
klart att han eller hon uppfattar yttrandet som krinkande. En handling som isolerad ter sig
harml6s, kan nér det upprepas trots tillsdgelser, overga till att bli trakasserande. Eftersom
detta ofta &r beteenden som doljs bakom skdmt” kan de ibland vara svara att upptdcka. Alla
medarbetare bor darfor vara uppmérksamma pé tendenser som utgor eller kan leda till
kridnkande sdrbehandling.

Den medarbetare som behdver stod och rdd ska framst viinda sig till ansvarig chef och i andra
hand till personalavdelningen.

Varje chef méste vara lyhord och respektera den utsattes reaktion vid en anmailan, da det ar
den utsattes upplevelse av det intréffade som dr av huvudsaklig betydelse.

Forvaltningens noll-tolerans nér det géller krinkande sdrbehandling ska vara kénd av alla
medarbetare genom att en genomgang gors vid introduktionen av nyanstédllda samt vid
arbetsplatstraffar (APT).
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Atgiirder
Berord chef ska, 1 samrdd med Personalavdelningen, utreda omstédndigheterna kring de
upplevda trakasserierna och vidta atgérder sa att trakasserierna upphor.

e Den som utsitts for krankning och/eller trakasserier ska tala om for den som
kranker/trakasserar att beteendet inte dr vilkommet och dirfor inte tolereras. Det kan ske
muntligt eller 1 brev om det &r svart att konfronteras med den som krénker/trakasserar.

e Slutar inte personen med sitt beteende ska den utsatte omedelbart vdnda sig till sin chef,
personalavdelningen och/eller sin fackliga foretradare.

e Den utsatte bor dokumentera krankningen/trakasserierna eftersom detta da det ar frdn om
trakasserier kan tjana som underlag vid diskussioner med den som trakasserar.

e Utredning av det intréffade ska starta snabbt efter gjord anmélan och ske konfidentiellt.

e Berord chef ska kontakta den som trakasserar for ett samtal ddr denne méste kunna
forklara sitt beteende. Aven den utsatte bor medverka i samtalet, tillsammans med sin
fackliga representant. Personalavdelningen ska underréttas.

e Om trakasserierna varit av grov art och pagétt lange ska disciplinér atgird dvervégas
(skriftlig varning). Den som trakasserar ska goras medveten om att ett fortsatt
trakasserande far konsekvenser som kan resultera i omplacering och slutligen uppsidgning
om de inte upphor.

Rekrytering och lonesattning

For att frimja en jamnare konsfordelning anviander forvaltningen sig av riktad annonsering for
att uppmana det underrepresenterade konet att soka tjinsten. Med jamn fordelning avses att
vardera kon ska vara representerat med minst 40% av arbetstagarna 1 gruppen. Strivan till
jdmn konsfordelning ska finnas inom hela forvaltningen och avse alla typer av arbete och
kategorier av arbetstagare.

Forvaltningens 16nepolicy, utgaende fran stadens dvergripande 16nepolicy ska tillampas lika
och samma kriterier géller for kvinnor och mén, oavsett etnisk eller religios tillhorighet,
sexuell 1aggning, funktionshinder eller dlder. Loneskillnader av dessa skél ska inte
forekomma inom forvaltningen.

Fler tillsvidareanstillda, heltidsanstillda och firre deltidsanstillda
Ostermalms stadsdelsforvaltning ska arbeta aktivt med att minska andelen ofrivilligt
deltidsanstéllda bland annat genom att vid vakanser om mojligt forsoka skapa heltidstjénster.
Att 6ka andelen tillsvidareanstillda och heltidsanstéllda och ddrigenom minska andelen
ofrivilligt deltidsanstillda och timanstillda dr angeldget inte minst ur jimstédlldhetssynpunkt,
dé det oftast dr inom kvinnodominierade yrkesgrupper som ofrivilliga deltidsanstdllningar
forekommer. Frivilliga och 6nskade deltidsanstédllningar ska givetvis fa finnas.

Integrera jamstilldhets- och mangfaldsarbetet
Jamstilldhets- och mangfaldsarbetet ska integreras i verksamheten och ingd som en naturlig
del i det ordinarie arbetet.
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Arbetssatt
Mangfalds- och jaimstélldhetsplan har tagits fram av personalchefen, som ansvarar for att

planen gors kénd inom samverkanssystemet.

Bilaga 4

Personalsekreterare med sérskilt ansvar for mangfalds- och jamstélldhetsfragor har utsetts.

Denne ingér i stadsovergripande nitverk som stadens diskriminerings- och

jamstilldhetsfunktionér ansvarar for. Inom forvaltningen finns ocksa ett nitverk av
handldggare som triffas regelbundet, vilket samma personalsekreterare ingér i.

Varje chef ansvarar for att integrera méngfalds- och jamstilldhetsarbetet i respektive
verksamhet.

Lonekartliggning och allmiinna statistikuppgifter

Allmén statistik (inklusive timanstillda)

Omrade Kvinnor Min Totalt
2000 2001 [ 2002 | 2003 [ 2004 [ 2000 | 2001 |[2002 | 2003 | 2004 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Aldreomsorg | 1132 [1294 [ 1573 | 1246 [ 1088 [274 [325 [416 [314 [274 |[1406 [ 1619 | 1989 [ 1560 | 1362
Forskola 527 |534 69 82 596 |616
796 652 | 679 258 223 269 1054 | 875 948
Skola 438 |365 205 | 147 643 | 512
Socialtjéinst 134 138 192 229 [229 |11 9 16 89 94 166 |147 208 |318 |323
Administration | 130 |127 |118 |40 33 25 21 30 12 12 145 145 |148 |52 45
Aldersfordelning fordelat pa antalet kvinnor och mén.
(Berdkningen &r gjord pa tillsvidareanstilld personal med manadslon)
Alder Kvinnor Miin
2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
-19 8 1 1 0 0 0 0 0
20-29 248 194 214 214 70 51 60 48
30-39 356 332 334 329 85 116 117 117
40-49 388 341 324 337 77 71 73 70
50-59 375 416 458 458 50 79 72 81
60 31 28 29 50 0 4 9 6
61 24 26 27 28 2 4 4 8
62 13 24 23 25 2 1 4 4
63 20 1321 21 18 1 1 0 3
64 13 114 17 20 2 2 1 0
65- 1 2 11 5 3 1 2 1
Totalt 1477 1399 1459 1484 292 330 342 338
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Lonenivaer (minadsloner) fordelat pa belopp och kén i %

Belopp Min Kvinnor

2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
10 000-11 999 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
12 000-13 999 14 % 4% 6 % 0% 8% 3% 4% 0%
14 000-15 999 33 % 32 % 36 % 16 % 24 % 21 % 26 % 11 %
16 000-17 999 22 % 28 % 24 % 33% 24 % 26 % 24 % 25%
18 000-19 999 5% 9 % 9 % 20 % 15 % 16 % 13 % 20 %
20 000-24 999 19 % 17 % 16 % 19 % 22 % 23 % 21 % 28 %
25 000-29 999 5% 5% 5% 7% 5% 8% 9% 12%
30 000- 3% 4% 4% 5% 1% 2% 3% 4%
Overtidsuttag

Av det totala antalet inrapporterade overtidstimmar ér fordelningen foljande:

Overtid beriiknat pd andel av arbetad tid for respektive kin

2000 2001 2002 2003
Kvinnor 0,8 % 0,9 % 0,8 % 0,7 %
Min 0,9 % 1,0 % 1,3 % 1,2 %
Overtid av den totalt arbetade évertiden fordelat for respektive kon

2000 2001 2002 2003
Kvinnor 77,8 % 76,0 % 67,2 % 68,7 %
Min 22,2 % 24,0 % 32,8 % 31,3 %

Overtidsuttaget har 6kat bland kvinnor, och minskat nigot fér min. Den totala andelen av
Overtidsuttaget dr dock jimnare fordelat mellan kvinnor och mén for &r 2003 jamfort med
tidigare.

Utvirdering av 2005 ars jimstialldhets- och mangfaldsplan

Mal Atgiird 2005 Ansvarig Uppfoljning Uppfyllt
Information om Vid introduktion av | Personalchef Forvaltningens Delvis
jamstélldhets- och nyanstéllda Berorda chefer ledningsgrupp Samtals-
mangfaldsplanen informeras om planen Forvaltningsgrupp | guide inte
Alla arbetsplatstréaffar (FVG) klar
ska uppmanas att ga Véren 2005

igenom planen. En
samtalsguide med
forslag till
fragestillningar, ska
tas fram och skickas
ut till alla
arbetsplatser
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Mal Atgiird 2005 Ansvarig Uppfoljning Uppfyllt
Arbetsforhédllandena | Fysiska och Berorda chefer Personalavd. Ja
ska ldmpa sig for bade | psykosociala arbets- Vid samman-
kvinnor och mén miljoundersokningar stillningen av den
enhetsvis fysiska och
P& arbetsplatstraffar psykosociala
och vid arbetsmiljo-
medarbetarsamtal undersokningen.
Senast 1 september
2005
Minska antalet Nér vakanser uppstar | Berorda chefer Personalavd. Delvis
ofrivilliga deltider, ska vi alltid Fortlépande under
timanstéllda och undersdka om nagon aret
vikarier som arbetar deltid kan
fi heltid innan
nyrekrytering sker
Det ska vara mojligt |1 planeringen av Berorda chefer Personal- Ja
att forena arbete och | mdten, personaldagar avdelningen
fordldraskap och liknande bor Fortlopande under
enheterna beakta hur aret
detta fungerar for
smabarnsforildrar
Forvaltningen ska ha |Fordldars onskemdl | Berorda chefer Berorda chefer Ja
en positiv instéllning |ska, i den mén det &r
och lyhordhet for mojligt ur
smabarnsforildrars verksamhetssynpunkt,
onskemal tillgodses nar det
giller:
-Scheman
-Onskemé&l om
sysselsdttningsgrad
-Mojlighet att ta ut
fordldraledighet
-Léangre tjanstledighet
ian lagen forskriver
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Mal Atgiird 2005 Ansvarig Uppfoljning Uppfyllt
Sexuella trakasserier, |Pa arbetsplatserna ska | Berdrda chefer Vid forvaltnings- Ja
trakasserier beroende |det inte finnas bilder, |Personachef ledningens
pa anna etnisk eller kalendrar, Forvaltningsledning | sammantridden
kulturell bakgrund, skiarmsléckare och Forvaltningsgrupp
funktionshinder liknande som kan P& forvaltnings-
och/eller sexuell uppfattas gruppens moten
laggning och annat diskriminerande eller
krinkande beteende | pé annat sétt Vid utvirdering av
ska forebyggas och krankande eller introduktionen av
motverkas fornedrande nyanstéllda ( host
och var)

En genomgang av

handlingsplanen mot Vid uppfoljningen

trakasserier ska goras av

pa alla arbetsplatstraffarna

arbetsplatstraffar

Vid introduktion av

nyanstillda ska

planen gés igenom
Jamn konsfordelning | I annonser anges att vi | Berorda chefer och Fortlopande under |Ja
ska efterstrdvas gérna ser sokande av | personalsekreterare aret

underrepresenterat

kon.
Forvaltningen ska inte | Vid 16nerevisions- Berorda chefer, Vid nyanstillning | Ja
ha nagra forhandlingar ska vi | 16neforhandlare, och vid arliga
l6neskillnader som se till att Personalchef l6nerevisioner
beror pd kon fordldraledigas

l6neutveckling inte Bade arbetsgivare och

halkar efter av det fackliga

skilet. organisationer

bevakar att s inte
sker.

Chefer och Maéngtalds- och Personalavdelningen | Paborjas sa snart Delvis.
medarbetares jémstélldhetsplanen | Berorda chefer planen antagits av | Material
kunskaper om ska skickas ut till namnden. inte klart
méngfalds- och samtliga chefer for Uppf6ljning senast i
jamstilldhetsfragor genomgéng vid september 2005
ska oka arbetsplatstraffar.

Material som
beskriver innehéllet i
planen tas fram
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Mal Atgiird 2005 Ansvarig Uppfoljning Uppfyllt
Forvaltningen ska Aktuella mangfald- Forvaltningsledningen Delvis
integrera mangfalds- |och Personalavdelningen APT-tips
och jamstilldhetsfragor annu ej
jamstélldhetsarbetet i | tas upp 1 “Insikt genomfort
den 16pande Ostermalm”,
verksamheten ”Karlavagnen” och

som "APT-tips”, de

forvaltningsinterna

informationsvégarna

All statistik ska dér sa

ar mojligt och

relevant delas upp pa

kvinnor respektive

mén
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Mangfalds- och jamstilldhetsmal 2006

Samtliga mal och atgarder ska f6ljas upp i samband med uppréttandet av 2007 ars mangfalds-

och jamstilldhetsplan.

Mil Atgiird 2006 Ansvarig Uppfoljning
Information om Vid introduktion av | Personalchef Forvaltningens
jamstilldhets- och nyanstillda Berorda chefer ledningsgrupp
mangfaldsplanen informeras om planen Forvaltningsgrupp

Alla arbetsplatstraffar (FVG)

ska uppmanas att ga Varen 2005

igenom planen. En

samtalsguide med

forslag till

fragestéllningar, ska

tas fram och skickas

ut till alla

arbetsplatser
Arbetsforhdllandena | Fysiska och Berorda chefer Personalavdelningen
ska lampa sig for bade | psykosociala arbets- Vid samman-
kvinnor och mén miljéundersokningar stdllningen av den

enhetsvis fysiska och

Pa arbetsplatstraffar psykosociala

och vid arbetsmiljo-

medarbetarsamtal undersokningen.

Senast 1 september
2005

Minska antalet Nar vakanser uppstar | Berdrda chefer Personalavdelningen
ofrivilliga deltider, ska vi alltid Fortlopande under
timanstéllda och undersdka om nagon aret
vikarier som arbetar deltid kan

f4 heltid innan

nyrekrytering sker
Det ska vara mgjligt | I planeringen av Berdrda chefer Personalavdelningen
att forena arbete och | moéten, personaldagar Fortlopande under
fordldraskap och liknande bor aret

enheterna beakta hur
detta fungerar for
smabarnsforildrar
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Mal

Atgiird 2006

Ansvarig

Uppfoljning

Forvaltningen ska ha
en positiv instdllning
och lyhordhet for
smabarnsforildrars
onskemaél

Fordldars onskemal
ska, 1 den man det ar
mojligt ur
verksamhetssynpunkt,
tillgodses nar det
giller:

-Scheman

-Onskemal om
sysselsittningsgrad
-Mgjlighet att ta ut
fordldraledighet
-Léngre tjanstledighet
an lagen forskriver

Berorda chefer

Berorda chefer

Sexuella trakasserier,
trakasserier beroende
pa anna etnisk eller
kulturell bakgrund,
funktionshinder
och/eller sexuell
laggning och annat
kriankande beteende

Pa arbetsplatserna ska
det inte finnas bilder,
kalendrar,
skdrmsliackare och
liknande som kan
uppfattas
diskriminerande cller
pa annat satt

Berorda chefer
Personachef
Forvaltningsledning
Forvaltningsgrupp

Vid forvaltnings-
ledningens
sammantriden

Pa
forvaltningsgruppens
moten

ska forebyggas och krankande eller Vid utvérdering av
motverkas fornedrande introduktionen av
nyanstéllda ( host och
En genomgang av var)
handlingsplanen mot
trakasserier ska goras Vid uppf6ljningen av
pa alla arbetsplatstraffarna
arbetsplatstraffar
Vid introduktion av
nyanstdllda ska
planen gds igenom
Jamn konsfordelning |I annonser anges att vi | Berorda chefer och Fortlopande under
ska efterstrdvas girna ser sokande av | personalsekreterare aret
underrepresenterat
kon.
Forvaltningen ska inte | Vid I6nerevisions- Berorda chefer, Vid nyanstillning och
ha ndgra forhandlingar ska vi | 16neforhandlare, vid arliga
loneskillnader som se till att Personalchef lonerevisioner
beror pa kon fordldraledigas
l6neutveckling inte Béde arbetsgivare och
halkar efter av det fackliga
skélet. organisationer

bevakar detta.
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Mal Atgiird 2005 Ansvarig Uppfoljning
Chefer och Maéngtalds- och Personalavdelningen |Paborjas sa snart
medarbetares jémstélldhetsplanen | Berorda chefer planen antagits av
kunskaper om ska skickas ut till namnden.
méngfalds- och samtliga chefer for Uppfdljning senast i
jamstalldhetsfragor genomgéng vid september 2005
ska oka arbetsplatstraffar.

Forvaltningen ska Aktuella mangfald- Forvaltningsledningen
integrera mangfalds- |och Personalavdelningen
och jamstélldhetsfragor
jamstilldhetsarbetet i |tas upp 1 ”Insikt
den Ipande Ostermalm”,
verksamheten ”Karlavagnen” och

som ”APT-tips”, de

forvaltningsinterna

informationsvégarna

All statistik ska dir si
ar mojligt och
relevant delas upp pa
kvinnor respektive
méin
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