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Forslag till beslut

1.

Medel om 8,8 mnkr i stimulansbidrag enligt specifikation i bilaga 3 for
om- och nybyggnad inom &ldreomsorg i enlighet med beslut i stads-
delsnimnden och kommunstyrelsens ekonomiutskott begérs som bud-
getjustering hos kommunstyrelsen

Medel om 1,0 mnkr i stimulansbidrag enligt bilaga 3 {for utbyggnad av
forskolor 1 enlighet med beslut i stadsdelsndmnden och kommunstyrel-
sens ekonomiutskott begirs som budgetjustering hos kommunstyrel-
sen.

Medel om 0,8 mnkr avseende avveckling av Vixtorpsgriand enligt bi-
laga 3 begérs som budgetjustering hos kommunstyrelsen.

Medel om 1,1 mnkr i bidrag f6r 6verkostnader f6r hyror for forskolor-
na Skontorpsgérden, Valla forskola samt forskolepaviljongerna Gra-
fikvdgen 5, Hjdlmarsvagen 16, Storsjovdagen 2 B och Sagverksgatan
93-95 begirs som budgetjustering hos kommunstyrelsen.
Tertialrapport 1 —2006 med delarsrapport godkidnns och dverldmnas
till kommunstyrelsen.
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Arendets beredning

Detta tjansteutlatande har utarbetats inom avdelningen ekonomi och
stadsmiljo i samarbete med Ovriga avdelningar. Information och forhand-
ling enligt MBL har skett med de fackliga organisationerna 2006-05-09.
Det lokala pensionérsradet har behandlat drendet 2006-05-12 och handi-
kapprddet 2005-05-08. Forskola och skolradet har informerats om drendet
2005-04-27.

Forvaltningschefens sammanfattande analys av ekonomi och
verksamhet

Forvaltningen presenterar tertialrapport 1 med en prognos som visar en
budget 1 balans for ar 2006.

Arbetet med att utveckla kvaliteten fortsdtter. Manga medarbetare har getts
mdjlighet att 6ka sina kunskaper genom de ménga projekt som stdds av
kompetensfonden. Férankringen av mélen 1 verksamheten har 6kat medar-
betarnas engagemang. Dialogen med medborgarna har fordjupats genom
satsningen pa stadsdelsvisa moten under véren. Medborgarnas synpunkter
och forslag tas till vara och anvénds for att forbittra verksamheterna. Sam-
mantaget dr detta insatser som langsiktigt stiarker kvaliteten och en verk-
samhet som motsvarar medborgarnas och brukarnas behov och 6nskemal.

Béde barnomsorgsgarantin och minskade barngrupperna i forskolan kom-
mer att uppnds under aret. [ prognosen for hosten berdknas grupperna ha
ett genomsnitt om 14,3 barn. Ett flertal nya avdelningar startar och forsko-
lor planeras i nybyggnadsomraden. Ett arbete har startat for att utveckla
gemensamt synsétt i stadsdelsforvaltningens forskolor och skolor om kun-
skapsmal, viardegrund och andra grundldggande fragor. Barn och ungas
inflytande dr en sjélvklar del i verksamheten liksom samarbetet med for-
dldrarna.

En prioriterad uppgift ar att hoja kvaliteten inom dldreomsorg och omsor-
gen om personer med fysiska och psykiska funktionshinder. Sarskilda sats-
ningar gors for att forbattra kosten och maltidsmiljon. Inom dldreomsor-
gen erbjuds utdkade aktiviteter. Brukarnas inflytande, varden och omsor-
gens kvalitet for den enskilde sdkras. Satsningen pd uppsokande och fore-
byggande arbete fortsitter. Arstaprojektet, som i drivs i samarbete med
vardcentralen, inklusive fixartjinsten utdkas och permanentas. Projekt
Spranget som fangar medborgarnas och medarbetarnas idéer och forslag
om framtidens omsorg och boende ir en viktig del 1 verksamhetsutveck-
lingen.

Inom individ- och familjeomsorgen finns, for att stiarka virdkedjan, verk-
samheter for hemldsa och missbrukare i samverkan med andra véardgivare.
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Inom stadsmiljoverksamheten pagér dialog med medborgare och verk-
samma om hur nimndens investeringsmedel bdst ska anvindas. En park-
plan tas fram som redovisar behov och prioriteringar for parker, parklekar
och gronomraden.

Miljofrdgorna och Agenda 2 1-aktiviteterna &r koncentrerade till att miljo-
anpassa upphandlingarna, minska forbrukningen av energi, minska av-
fallsméingder, 6ka ateranvindningen och dtervinningen.

Overgripande

Namndens arbete for att na malen for verksamhetsomradena
Stadsdelsndmnden gor tillsammans med forvaltningsledningen en avstam-
ning av kommunfullméktiges mal, ska-krav och utpekade utvecklingsom-
raden for stadens verksamheter infér kommande &rs verksamhets-
planering. Fragor som diskuteras dr om nagra tidigare malomraden har
andrat inriktning, inte ldngre &r aktuella och vad som tillkommit. Diskus-
sionen resulterar 1 beslut om vilka mal verksamhetsenheterna ska uppfylla
under &ret.

Mialen forankras hos enhetscheferna vid ledningsgrupper och chefsforum.
Malens genomforande sidkras genom att mallar tas fram for enheternas
verksamhetsplaner. Enheternas arbete med att uppfylla malen f6ljs upp av
forvaltningsledningen, berdrda enhetschefer och arbetsplatsombud vid
dialogmoten tva ganger per ar. P4 motena gors avstimning av att malen ar
forankrade hos medarbetarna och om det finns behov av ytterligare ut-
vecklingsarbete pa enheterna for att kunna uppfylla dem.

En uppf6ljning av mélen i det handikappolitiska programmet gors i dialog
med enhetschefer. En arbetsgrupp med representanter fran alla verksam-
hetsomraden finns i syfte att utveckla arbetet, sérskilt for mélen om bemo-
tande och tillgénglighet.

Brukarinflytande

Inom alla verksamheter pagér en utveckling for att stirka brukarnas infly-
tande och 6ka mdjligheterna for medborgarna till insyn och deltagande i
de demokratiska processerna. Under varen har sju temamoten i stadsdelar-
na genomforts. Synpunkter pa investeringar och stddning, utformningen av
parker samt information och diskussion om brukaravtal behandlades vid
dessa moten.

Ungdomsradet har utdkats och har nu femton aktiva ungdomar. En del av
mdtena dr forlagda pd fritidsgardarna for att 6ka intresset for radet. Radet
lamnar synpunkter pa stadsdelsndmndens drenden och andra verksamhets-
fragor som ror ungdomar. I Enskede Gérd har ett barnrdd startats. Fjorton
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barn i dldrarna 5-114ar framforde synpunkter pa exempelvis trafikljusen pa
Sockenvigen och parkernas lekutrustning i Enskede Gérd. Barnrad ska
starta 1 samtliga omraden till hosten. En ”Barnens motesplats” invigs pé
Arstafiltet den 29 maj. I samarbete med forildrarna i Arstaskolan och
Skanskvarnsskolan planeras skolrdd. Nér dessa startar till hosten finns
skolrdd i alla skolor. Ostbergaskolan har startat frukostméten dir rektor
traffar fordldrar och elever for informella samtal. Hittills har en till tre for-
dldrar per vecka kommit. Nytorpskolan planerar motsvarande frukostmo-
ten med start 1 maj. Stadsdelsndmnden har beslutat att alla tjanstutlatanden
fran och med 1 juni och som berdr barn och ungdom, ska utarbetas utifran
en sérskild barnchecklista. Ndmnden fortsétter att triffa elever fran skolar
9 for dialog och informationsutbyte.

Inom dldreomsorgen och omsorgen om funktionshindrade deltar den en-
skilde eller nérstaende i1 planeringen av den egna omsorgen och servicen.
For de dldre inom vard och omsorgsboende och i ordinért boende upprét-
tas, tillsammans med kontaktperson och omvéardnadsansvarig sjukskoters-
ka, en arbets/serviceplan som utgér ifran individens hélsotillstdnd och uni-
ka behov av service. Vid fordndringar 1 brukarens behov eller vid behov av
dndrade insatser genomfors alltid en vardplanering med berdrda parter.

Inom omsorgen om funktionshindrade arbetar personalen med individuellt
anpassad kommunikation for att 6ka brukarens inflytande over sitt dagliga
liv. Inom dagliga verksamheterna erbjuds brukarna medarbetarsamtal. For
att ytterligare stirka brukarnas inflytande anordnas "verkstadsklubbar”
som &r en form av intresseforening dér brukarnas dnskemal tas tillvara.

Anhorig- och brukarrddet har under aret haft ett méte, tagit del av och
limnat synpunkter pa nagra olika insatser/drenden. Arendena har varit
avidentifierade och radet har haft mojlighet pdverka hur utredningar och
beslut formuleras. Vid kommande moéten granskas och kommenteras do-
mar. Brukarinflytandet stirks genom samverkan med handikappradet, pen-
siondrsradet, fortroenderad och anhorigrad samt de sirskilda boendenas
kost- och aktivitetsrad.

Forvaltningen har under véaren tagit fram en broschyr om brukarmedver-
kan inom stadsmiljoomradet for att ge boende och foreningar mojlighet att
paverka sin nérmiljo. Ett tiotal brukaravtal finns, varav ett tillkommit un-
der varen.

Forbattra vilfairden och de kommmunala verksamheterna

Forskoleverksamhet
Enligt kommunfullmiktiges mal ska barngrupperna minskas under perio-
den 2003 - 2006 med 1 genomsnitt tva barn per avdelning. Det innebér att
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stadsdelforvaltningens barngrupper i genomsnitt ska minskas fran 16,3
barn per avdelning till 14,3. I bokslutet redovisades genomsnittet 15,6
barn per grupp. Idag dr genomsnittet 15,0. Planeringen for att ytterligare
minska barngrupperna med i snitt 0,7 barn per avdelning fortsétter. I pro-
gnosen for hdsten berdknas grupperna ha ett genomsnitt pd 14,3. Blankett
1.16 i bilaga 3 redovisar antal barn per avdelning per den 31 mars 2006.

Inventeringen av lokaler pagar for att starta nya forskoleavdelningar. Un-
der véren har tre paviljonger tagits i bruk. En forskola med inriktning pa
uteverksamhet startade i slutet av mars 1 Enskede sportstuga. Tre avdel-
ningar har startats i tillfilliga lokaler i Arsta i avvaktan pa att en fore detta
affarslokal pd Mockelviagen och en paviljong pa Storsjovigen tas i bruk i
maj. Stadsdelsndamnden har dirutover beslutat om en ny forskola med fyra
avdelningar i det nya bostadsomradet i Blasut samt reserverat plats for
forskolor i den planerade nybebyggelsen i Arsta.

Grundskoleverksamhet

Forvaltningen forbéttrar ssmmanstéllningarna av enheternas kvalitetsre-
dovisningar och analysen av enheternas maluppfyllelse och resultat. For
att 6ka andelen elever som uppnar kunskapsmalen, jamfort med 2005, har
forvaltningen bland annat initierat 14s- och sprakutvecklingsprojekt i alla
skolor. Alla elever 1 skolér 8 har fatt en bok som en del i ett lasprojekt dar
elever och larare utbyter erfarenheter och kunskaper. I det pdgaende las-
projektet med stadsbiblioteket lar sig ldrare att samtala om bocker och
lasning. Frdn och med hostterminen omfattas alla skolor. Kompetens-
fondsprojekten ’Sprakolek™ och "Modeller 1 vardagen” samt sprakpeda-
gogerna i Nytorpsskolan och Ostbergaskolan stodjer elevernas sprak- och
lasutveckling. Enskede skola organiserar tva veckors sommarskola, for
stadsdelens alla elever 1 skolar 9, efter varterminens slut. Matematikverk-
stdder byggs upp 1 alla skolor. Kravnivaer och betygskriterier revideras
och ldrarna mots 1 ndtverk och @mnesgrupper for att diskutera bedomar-
overensstimmelse. Nytorpsskolan startade lasaret 05/06 idrottsklasser i
skoldr 6 och 7 i nira samarbete med Hammarby hockey, Hammarby friid-
rott och Arsta AIK (handboll). Fran och med lisaret 06/07 utokas idrotts-
klasserna med ytterligare en 7:a och &mnet dans kommer att erbjudas som
en vidareutveckling av rorelse, motion och hélsa.

Utifrén erfarenheterna frén pagéende genusprojekt inom forskolan kom-
mer under hosten ett liknande projekt att starta i skolorna. Projektet redo-
visas 1 ett sédrskilt drende till stadsdelsndmnden i maj. Det syftar till att 6ka
medvetenhet om hur egna konsnormer och varderingar paverkar arbetet
med barn och ungdomar. Skolorna utvecklar arbetet kring temat livskun-
skap. Samtal om livsstil, livsaskaddning och forhallningssétt ges stort ut-
rymme. Skolorna har livskunskap utifran ett etiskt perspektiv, dels sche-



AE

Dnr 06-103/197

Sid 6 (22)

malagt som ett &mnesdvergripande tema, och dels som en integrerad del i
exempelvis svensk- och samhéllskunskapsundervisningen. Skolorna har
utbildade handledare i &mnet. Utvérdering av arbetet med livskunskap
gors vid varterminens slut och en ny fordelning av sarskilda medel sker
infor hosten.

For att sidkra en framtida personalférsorjning och vara en del av utbild-
ningen vid lararhdgskolan tas ldrarkandidater emot. Under varterminen har
90 studerande fran Lararhogskolan genomfort sin verksamhetsforlagda
utbildning i stadsdelsomrddets forskolor och skolor.

Verksamhet for barn och ungdomar

Ickekommersiella traffpunkter for ungdomar finns i alla delomraden i och
med att café- och kvéllsverksamheten 1 Sturebyskolan 6ppnade den 2 maj.
Ursprungligen skulle verksamheten ha 6ppnat i mars, men lokalanpass-
ningarna forsenade starten. Verksamheten och aktiviteterna pa fritidsgéar-
darna och traffpunkterna formas och utvecklas tillsammans med ungdo-
marna. En 6versyn av organisation och verksamhet pa fritidsgardarna,
féltassistenternas arbete och dppethéllande pé fritidsgdrdarna redovisas i
ett sdrskilt drende till stadsdelsnimnden i maj.

Elevrad finns i alla skolor 1 syfte att forbéttra elevernas inflytande. Lararna
utarbetar individuella utvecklingsplaner for att 6ka elevernas inflytande
over sitt eget ldrande. Ungdomsrédet planerar tillsammans med Arsta Fol-
kets Hus och Arsta ungdomsgard en lokal musikfestival i juni. Radet ar-
rangerar 1 augusti, ungdomens dag, med temat inflytande och hur unga kan
vara med och paverka samhéllsutvecklingen.

Stockholms stad dr véird for VM 1 Samarbete med temat miljo - integration
— mangfald och kommunikation. Under tre dagar, forsta veckan i juni,
kommer Enskede - Arsta att ha aktiviteter for cirka 150 ungdomar. En
barnens métesplats invigs av stadsdelsnimnden pa Arstafiltet. Ungdoms-
radet, Nytorpsskolan och Enskede skola deltar tillsammans med stadsdels-
forvaltningen i forberedelserna av arrangemanget.

Enskede skola fortsitter att planera for en integration av skolbarnsomsor-
gen, bland annat utreds hur en paviljong som anvinds som lektionssal kan
nyttjas till skolbarnsomsorg.

Den lokala reviderade handlingsplanen for att minska elevernas totalkon-
sumtion av alkohol och narkotika innehaller arbetsséatt, uppfoljning och
utveckling av det drogpreventiva arbetet. Medarbetare och elever erbjuds
foreldsningar om vérdet av ett gott skolklimat. Ett alkohol- och drogfore-
byggande program ska presenteras for fordldrar. Uppf6ljning av elevernas
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drogvanor sker genom den drogvaneundersdkning som genomfors i
Stockholms skolor vartannat ar.

Ett internt forum har inrittats dir skola och socialtjénst traffas regelbundet
for att utbyta kunskap och fatta beslut i enskilda drenden och andra ge-
mensamma fragor. Respektive skola har kontakt med sérskilda socialsek-
reterare frdn barn- och ungdomsenheten i enskilda elevirenden som kréver
samverkan.

Aldreomsorg
Stadens dldreomsorgsinspektorer genomfor en granskning av bade utforar-

avdelningen och bestillaravdelningen. Granskningen berdknas vara slut-
ford arsskiftet 2006/2007.

Samverkan med landstinget utvecklas ytterligare genom uppsdkande och
forebyggande insatser. Tillsammans med primérvérden och Dalens geria-
trik pagér arbetet med ett gemensamt handlingsprogram for att sikra ruti-
nerna i varden och omsorgen. Delmal redovisas i tertialrapport tva.

En informationsbroschyr om insatser och aktuella bistindshandlaggare
inom dldreomsorgen och omsorgen om funktionshindrade personer har
tagits fram och finns vid bland annat vid medborgarkontoren i Gullmars-
plan och Ostberga.

Arstaprojektet finansieras inom kompetensfonden till och med september
2006. De aktiviteter som erbjudits har varit mycket vélbesokta och sam-
verkan med landstinget har fungerat bra. En utveckling av projektet pagér
bland annat genom rekrytering av ytterligare en “’fixare” och planer finns
pa att introducera fler frivilliga i projektet. En referensgrupp med repre-
sentanter fran brukarna bildas for att ytterligare utveckla verksamheten.
Arstaprojektet utvirderas under 4ret. En utdkning av projektet for att dven
omfatta Ostberga har pabérjats. Vid ett Oppet hus i Ostberga fick pensio-
ndrerna ldmna 6nskemal om aktiveter. Ett 10-tal pensionérer per dag har
4tit lunch i Ostbergaskolan efter den inbjudan som sénts ut till pensionirer
1 omradet.

Spranget som finansieras av kompetensfonden syftar till att finga medar-
betarnas och invanarnas idéer och forslag for att utveckla den framtida
dldreomsorgen. En inbjudan att delta i en utvecklingsgrupp har sénts ut till
525 medarbetare. Sammanlagt har 59 grupper traffats under 3,5 timmar
vid fyra tillfdllen. Ett urval av framforda forslag redovisas i en utveck-
lingskatalog som nu bearbetas av forvaltningsledningen. Varje enhet kom-
mer tillsammans med sin chef att sammanstélla och bearbeta de forslag
och idéer som tagits fram. Bland annat har foljande forslag kommit fram:
Mer tid for reflektion, battre samverkan och kommunikation, fortlopande
utbildning och 6kad friskvard. Inom projektet har tva radslag genomforts
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for att ge medborgarna mojlighet att framfora sina synpunkter om framti-
dens dldreomsorg. I samband med radslagen, dér ett hundratal medborgare
deltog, bildades sju fokusgrupper som har triaffats vid ett tillfille vardera.
Intervjuer har genomforts med ett antal pensionirer pa stadsdelsomrédets
vard- och omsorgsboenden. En sammanstéllning av synpunkter och idéer
presenteras i en idékatalog. Fragor som har lyfts fram &r bland annat mgj-
ligheten att bo kvar hemma, kosten och tillgdng till métesplatser.

For att bryta ensamhet och isolering samt avlasta niarstaende har en dag-
verksamhet for dldre med begynnande kognitiv svikt startat en formiddag i
veckan med 5 deltagare. Verksamheten dr integrerad med Knutens verk-
samhet och riktar sig till boende pé Enskededalens vard- och omsorgsbo-
ende samt &dldre 1 ndromrédet. Verksamheten utvérderas under hosten
2006. Resultatet utgodr underlag for hur verksamheten ska utformas i fram-
tiden.

For att uppfylla socialtjanstlagens och hilso- och sjukvérdslagens krav pa
dokumentation genomfors utbildningsinsatser som omfattar kontaktman-
naskap, metoder och kdinnedom om lagar och forfattningar som é&r aktuella
inom respektive ansvarsomrade. Dokumentationssystemen ParaSol (social
dokumentation) och Vodok (Hélso- och sjukvardsdokumentation) infors
vid arsskiftet 2006/07. Dessa bada it - baserade dokumentationsprogram
kommer att underlitta och mojliggora for vardpersonalen att pa ett sdkrare
och bittre sdtt 4n idag skriva och folja upp de individuella arbets-
/serviceplanerna.

Ett omvérdnadsteam har inforts for personer 1 ordindrt boende for att mota
de komplexa behoven av vard och omsorg inom hemtjansten. Omvérd-
nadsteamet verkar idag mot hemtjinsten i Dalen, Arsta och Stureby. Hem-
tjansten vid Gullmarsplan kommer att delta fortséattningsvis. Hittills har
teamet avslutat 12 drenden och haft 12 drenden dér arbetsterapeut konsul-
terats. Resultat av teamets insatser ar forbéattrad ADL-status hos brukarna
samt forbattrad arbetsmiljo for personalen.

Inférande av demensteam planeras till augusti inom Stureby hemtjénst.
Det ldngsiktiga mdlet dr att utvidga verksambheten till att omfatta samtliga
hemtjanstdistrikt inom forvaltningen. Syftet ar att ge en god omvérdnad
som svarar mot behoven for dementa. Teamet ska handleda 6vrig personal,
svara for kompetensutveckling och sprida goda exempel. Hemtjanstperso-
nalen blir specialister inom sitt omrade. Projektet &r tvaarigt och genom-
fors tillsammans med Farsta och Hasselby - Villingby stadsdelsforvalt-
ningar. Projektet finansieras av statliga medel fran kompetensstegen.
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Omsorg om personer med funktionshinder

Utbyggnaden av gruppbostdder for personer med psykiska och fysiska
funktionshinder ar en hogt prioriterad uppgift. 17 personer som bor i
stadsdelsomradet berdknas ha ett behov av gruppbostad under perioden
fram till ar 2009. I Blasut planeras en gruppbostad med sex ldgenheter
med inflyttning sommaren 2008. En gruppbostad i Dalen ersétts genom att
fyra ldgenheter i Enskededalens vard- och omsorgsboende byggs om till
en gruppbostad med inflyttning vid arsskiftet 2006/07.

Svedmyrabadet

Svedmyrabadet ingdr numer organisatoriskt under enhetschefen for dagli-
ga verksamheter. Enhetschefen kommer tillsammans med personalen att se
over aktiviteterna i badet for att sékerstilla att de motsvarar brukarnas
behov och 6nskemal. For den tekniska hanteringen av badanldggningen
anlitas en entreprendr.

Individ och familjeomsorg

Forvaltningen har en 6ppenvardsverksamhet Pelaren tillsammans med
Skarpnicks stadsdelsforvaltning. Personer med missbruksproblem kan
delta i Pelarens verksamhet i olika steg i en vardkedja.

En beroendemottagning vid Gullmarsplan startade i januari 2006. Verk-
samheten riktar sig till unga med begynnande missbruksproblem, kvinnor
samt personer med komplexa vardbehov. Mottagningen har haft 15-20
besok frdn boende i stadsdelen och det kan konstateras att verksamheten
nér de prioriterade malgrupperna och att samverkan i vardkedjan har sik-
rats. Verksamheten har samverkan med Riksférbundet f6r Social och Men-
tal Hilsa (RSMH) och Kriminellas Revansch i Samhillet (KRIS).

Den i verksamhetsplanen beskrivna lokalméssiga integreringen av Flotten
och Textil- och pappersverkstaden har inte genomforts. Orsaken till detta
ar att samordningsfordelar kunnat uppnas pé annat sétt samtidigt som den
centrala traffpunkten for brukarna finns kvar. En inventering av brukarnas
intressen och behov av utvecklad arbetsverksamhet har genomforts och
arbetsverksamheternas utbud kommer utvecklas. Ett sdrskilt drende pre-
senteras till ndmnden 1 juni.

Forvaltningen har ett sdrskilt boende for minniskor med psykiska funk-
tionshinder. Mélet &r att fa tillgang till flera ldgenheter i ndiromradet. For
nédrvarande finns 5-6 personer med hog prioritet 1 ko for att fa forsokslé-
genhet. Manga bor kvar 1 forsoksldgenheten vildigt 1ange utan att uppfylla
forutsattningar for att dverta hyreskontraktet. Andra alternativ till boende
undersoks dirfor innan forsékslagenhet beviljas.
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En trygg och saker stad

For att fa en renare och snyggare utemilj6 har stddningen intensifierats
fram for allt i omradet kring Gullmarsplan och Globen. Klotter anméls
omedelbart vid upptéckt till stadens centrala klotterenhet. Inom ramen for
stadsdelsfornyelsen gors extra satsning pa utemiljon i Ostberga tillsam-
mans med de boende i form av en gemensam dag for skrdpplockning. For
att gora barn och elever mer delaktiga i och ta ansvar for den yttre miljon
arrangerar forskolor och skolorna olika aktiviteter, som exempelvis skrap-
plockardagar. En sérskild stiddag har genomforts vid Arsta partihallar.

Foréldravandringar har startats i stadsdelsomradets alla delar. I omrade
Dalen fortsitter arbetet, tillsammans med Svenska Bostédder, att genomfora
atgdrder for att minska klotter och ka trivseln som resultat av tidigare
trygghetsvandringar. For att 6ka tryggheten runt Enskede idrottsplats och
Sockenplan pagér en dialog med polisens brottsforebyggande koordinator,
Hammarby idrottsforenings friidrott och Enskede idrottsklubb om ung-
domsfrégor ur ett brottsforebyggande perspektiv.

Medarbetarna

Kompetensfonden har bidragit till en omfattande hdjning av kompetensni-
van hos medarbetare inom samtliga verksamhetsomraden. Manga medar-
betare har nu en grundutbildning till f61jd av kompetensfondens satsningar
pa medarbetare. Flera medarbetare har fatt underskoterskekompetens. Av
forvaltningens cirka 470 vardbitrdden saknar 50 yrkesutbildning vilket kan
jdmforas med 2003 da 124 vardbitrdden saknade grundutbildning.

Forvaltningen driver och medverkar i1 ett 25-tal projekt 1 kompetensfon-
dens regi. Berorda projektledare har fétt utbildning i att driva projekt och
kommunicera resultatet. Denna kunskap kommer forvaltningen anvanda i
det fortsatta utvecklingsarbetet inom olika verksamheter. I ménga fall har
projekten resulterat 1 att medarbetarna till foljd av 6kad kunskap, fatt stor-
re inflytande och ett storre ansvar for olika arbetsuppgifter.

Socialtjanstens bidragshandldggare har genom en grundutbildning 6kat
sina kunskaper om riktlinjer, lagstiftning och handldggning. Boutredaren
har utbildats 1 juridik och midnga medarbetare deltar i en utbildning i kog-
nitiv beteendeterapi. Sociala rehabiliteringsteamet for insatser for vuxna
har genomgatt ett flerdrigt program for att utveckla metoder. Utbildningar-
na syftar till mer individuellt inriktade insatser och forbattra metoderna i
arbetet.

Ett hilsoprojekt har pagétt under ett &r pa Stureby vérd- och omsorgsbo-
ende. Detta har visat pa ett mycket positivt resultat for de medverkande 1
form av forbittrade levnadsvanor och en 6kad frisknérvaro. Med anled-
ning av detta positiva resultat har kompetensfonden beviljat medel aret ut.
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Schemalagd friskvard inom hela dldreomsorgen erbjuds de enheter som sa
onskar. Friskvardssatsningar genomfors individuellt och i grupp och inne-
haller bland annat stavgéng, viktviktarkurser och rokavvinjning. Gym
finns for personalen pa Arsta, Stureby och Dalens vard- och omsorgsbo-
enden. Ytterligare ett gym planeras inom Enskededalens vard- och om-
sorgsboende. I ovrigt har forvaltningen ett generdst friskvirdprogram med
subventionerade aktiviteter.

En partssammansatt arbetsgrupp utvecklar arbetet med 16nekartldggning
och analyserar 16nebilden for att svara mot jamstilldhetslagens krav och
uppticka eventuell lonediskriminering. Vid behov fordndras l6nesattnings-
arbetet. Arbetet ska vara klart under hosten. Infor arets 1oneférhandlingar
har forvaltningen valt att satsa extra pa tva personalgrupper som har haft
lagre I6neutveckling. Dessa grupper Or personliga assistenter och ekono-
mibitrdden vid koket vid Stureby vérd- och omsorgsboende.

Forvaltningen har 17 medarbetare som preciserats dvertaliga inom befatt-
ningarna administrativa assistenter, IT-tekniker, arbetsterapeuter samt
sjukgymnaster.

Forvaltningen har totalt 516 manadsavlonade medarbetare med deltidsan-
stéllningar. Till forvaltningen har inkommit 6nskemal om 6kad sysselsétt-
ningsgrad fran sex medarbetare inom dldreomsorg och tvd inom omsorgen
om funktionshindrade. Medarbetare som Onskat hogre sysselséttningsgrad
far forfragan sé snart en ledig heltidsbefattning blir ledig. Vid dversyn av
scheman stravar forvaltningen efter att 6ka andelen heltidsbefattningar.

Arbetet med att minska sjukfrdnvaron fortsétter. Under forsta tertialen ér
sjukfranvaron 10,2 procent, vilket kan jdmforas med 2005 dé den totala
frdnvaron var 10,7 procent. Den positiva utvecklingen fortsitter séledes.

Utvérderingen av de hélsoframjande aktiviteter som provas har hittills
visat att:
e Forenklad personalbudget (medarbetarna far del av de minskade
kostnaderna om sjukfranvaron sjunker)
- har inte genomforts pa grund av att medarbetarna pa de vidtalade
enheterna inte varit intresserade och att det kriver ett omfattande
forarbete for att vara genomforbart.
e Friskvardspeng
- har mottagits valdigt positivt men det &r dnnu for tidigt att dra
nagra slutsatser angaende sjukfranvaron. Exempel pa aktiviteter
som genomforts dr massage, bowling samt litteraturink&p. Forso-
ket har forlédngts och kommer att utvérderas efter sex manader.
e Ny sjukskrivningsrutin (sjuk- och friskanmélan via Previa)
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- har varit positivt pa grund av den tydliga bild av sjukfrdnvaro-
monster och den snabba aterkopplingen som ges varje manad i
form av statistik. Forsoket har forldngts och kommer att utvérderas
efter sex ménader.

Efter utvirderingar kommer beslut fattas om nagot/nagra ska fortsitta och
eventuellt spridas till dvriga enheter.

Ytterligare insatser har paborjats for att 6ka frisknirvaron:

e Visavi personalstdd inom dldreomsorgen (radgivning dygnet runt,
aret om via telefonmottagning angaende psykosociala, juridiska eller
ekonomiska fragor)

e Friskvardsvecka i maj (alla medarbetare ska uppméarksamma livsstils-
fragor under en vecka genom foreldsningar, prova pé aktiviteter samt
halsofrukost)

Enhetschefer och bitrddande enhetschefer har fatt utbildning i rehabiliter-
ingsarbete. Arbetet med att utveckla nyckeltal for att mata frisknarvaro
med mera pigar. De nyckeltal som ska finnas &r friskndrvaro (mindre &n 7
sjukdagar/medarbetare och ar) resultat av medarbetarenkit samt eventuellt
personalomséttning och anstillda per arbetsledande chef.

Fokusgrupper for att finga unga medarbetares &sikter om vad som &r en
attraktiv arbetsplats har genomforts. Synpunkterna kommer att samman-
stdllas och redovisas 1 tertialrapport 2. Struktur, tydligt ledarskap och bra
introduktion dr nigra kdnnetecken pé en attraktiv arbetsplats enligt de
unga medarbetarna. Fokus grupper for att finga upp vad som kan goras for
dldre medarbetare (60+) pagar under varen.

Bygga bostader och utveckla Stockholm

Starkt naringsliv och arbetsmarknad

Under arets forsta fyra manader har fem personer med forsdrjningsstod
anvisats plusjobb och fyra aktivitetsgarantin. Blankett 1.23 i bilaga 3 re-
dovisar personer med ekonomiskt bistdnd som anvisats aktivitetsgarantin
respektive plusjobb.

Utover de platser for utbildningspraktik som finns, berdknar forvaltningen
att kunna erbjuda ett 40-tal praktikplatser.

Forvaltningen har cirka 20 personer aktuella i olika typer av anstéllnings-
stod.

Flyktingmottagande



AE

Dnr 06-103/197

Sid 13 (22)

Den for Enskede — Arsta, Farsta, Skarpniick och Vantér gemensamma
flyktingmottagningen har under januari till mars fatt en stor 6kning av
flyktingar, varav 50 personer bor spridda i Enskede - Arsta stadsdelsomra-
de. Migrationsverkets prognos beréknar en ytterligare fordubbling av anta-
let under vdren och sommaren. For att klara den dkade tillstromning av
flyktingar pagér rekrytering av personal och anpassning av flyktingmot-
tagningens lokaler. Forvaltningens alla verksamhetsomréden har bered-
skap for okat antal flyktingar.

Ekonomiskt bistand

Barns behov uppmérksammas alltid i beddmningarna och vid beslut om
ekonomiskt bistand till vuxna, 1 enlighet med barnkonventionen och den
checklista som nimnden beslutat om. Vid drendedragningar redovisas och
dokumenteras om barn finns 1 familjen for att barnperspektivet ska finnas
med i handlidggningen.

En lokal handlingsplan for arbetet med att motverka vrékningar har tagits
fram. Syftet dr att berérda enheter ska vidta insatser och initiera samver-
kan med andra myndigheter.

Arbetet med gruppen sokande som dr sjukskrivna och nollklassade vidare-
utvecklas. Genom samarbetet med en konsultldkare har kunskapen okat
om hur drendena kan handldggas. I syfte att utveckla samverkan kring
gemensamma malgrupper finns ett lokalt avtal med forsékringskassan.

120 personer under 25 &r uppbar forsorjningsstdd i februari 2006. For att
aktivt arbeta med dessa ungdomar har en arbetskonsulent anstéllts. En
plan for arbetet med arbetslosa ungdomar kommer att redovisas vid ndmn-
dens sammantréide i juni. Sedan tidigare finns projekten Fram och arbe-
te.nu for att hjdlpa ungdomar till sysselséttning.

Trafiksystem

Snosituationen medforde att stora mingder sno lades pa hog vid nérlig-
gande stéllen for att senare transporteras till sérskilda upplag. Under arets
fyra forsta manader foll 134 cm snd. Stadsdelsforvaltningens kontrollant
bevakar entreprendrens arbete och rapporterar kontinuerligt klagomal till
entreprendren for dtgird. Stadsdelsforvaltningen ansvarar fran och med i
ar for ren- och vintervighéllning av trafiklederna. Pa grund av att snon
legat kvar mellan sn6fallen sé& har korning och flyttning av sné samt extra
halkbekdmpning inneburit merkostnader. 573 felanmélan har inkommit till
driftcentralen avseende vintervighallningen, varav 435 har avsett delom-
radet Enskede. Detta ér ett hogt antal felanmélan och kan framf6rallt hir-
ledas till att nagra enstaka medborgare gjort fler anmélningar, stora snodri-
vor pa villagator efter plogning samt halt véiglag. Trots problemen med
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liten avsmiltning mellan sndfallen s bedomer forvaltningen att snérdj-
ningen och halkbekdmpningen fungerat forhallandevis bra.

Parker och gronomraden

For att utveckla och bevara natur- och rekreationsvarden 1 parker och
gronomraden engageras naturvardsutbildad personal fran socialtjanstfor-
valtningens “projekt Start”. Dér handleds personer med arbetstraning for
att r6ja sly och for natur- och skogsvard.

Forslag till mindre parkinvesteringar for dret uppréttas under juni manad.
For ndrvarande pagér upphandling av arsentreprenor och konsult for dessa
arbeten. 0,2 mnkr av investeringsmedlen foreslas anvéndas till en lokal
parkplan som redovisar behov och prioriteringar for parker, parklekar och
gronomraden. Totalt finns 4,9 mnkr for investeringar, varav 1 mnkr avser
utredning av uppliggningsplatsen for batar vid Arstaviken och hur prome-
nadstréket kan samordnas med batklubbarnas verksamhet. Ett sérskild
drende redovisas till stadsdelsndmnden 1 maj.

Gora Stockolm till en ekologisk hallbar storstad

For att nd malet om en miljéanpassad upphandling erbjuds upphandlare,
chefer och miljdombud utbildning om giftfri upphandling och inkdp. En
sérskild plan for miljéanpassad upphandling av kemiska produkter och
varor kommer att utarbetas. Konsumenter informeras om miljéanpassade
varor vid forvaltningens Agenda 21- aktiviteter.

I syfte att 6ka andelen ekologiska livsmedel utbildas personal som arbetar
1 forvaltningens restauranger i skola, dldreomsorg och forskolor. Studiebe-
sOk pa ekologiskt lantbruk anordnas liksom mojligheten till KRAV-
certifiering. Andelen ekologiska livsmedel inom forvaltningens verksam-
heter har 6kat och var under forsta kvartalet 7,1 % jamfort med 4,7 %
2005.

For att minska forbrukningen av energi anordnas tillsammans med milj6-
och konsumentforvaltningen seminarier om atgérder for att spara energi
och enheterna ges rad om viktiga atgirder. For att effektivisera Sture-
byskolan anvéndning av el pagér ett miljomiljardsprojekt som forvintas ge
kunskap om metoder som kan anvéndas i1 6vriga verksamhetslokaler. For-
valtningen nyanskaffar enbart miljéfordon och kdper in tjdnstecyklar till
enheterna.

Malet om att minska mangderna avfall och 6ka &tervinning nds genom
handledningar till enheterna. Olika avfallsfraktioner och méngder kart-
laggs och utgdr grund for atgirder, till exempel inkop av sorteringskaérl for
materialatervinning. Datorer, kontorsmdbler och dylikt samlas in for ater-
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anviandning. Forvaltningen har tillstdnd for egentransport av farligt avfall,
elektronik, kyl och frys samt ljuskallor.

Agenda 21

Nio familjer deltar i miljoforvaltningens projekt for att konsumera smarta-
re och minska forbrukningen av energi. Smahusédgare har bjudits in for rad
om energi och bidrag till konvertering av uppvarmning med olja och el.
Information om medlemskap i bilpooler erbjuds medborgarna vid ett sér-
skilt mote. MatStart-kurser anordnas pa de dppna forskolorna for att hjédlpa
smabarnsfordldrar att pa ett enkelt sitt laga néringsriktig barnmat med
sdasongsanknutna ekologiska ravaror som dr producerade i niromradet.

I juni planeras en sirskild Agenda 21-dag i Arsta. Medborgare bjuds dess-
utom in till arrangemang vid Gullmarsplan och Ostberga for information
om varor som &dr miljéanpassade, ekologiska och sa kallade Fair Trade
producerade, vikten av att kéllsortera, samla in farligt avfall, atgirder for
att spara energi och vilja miljovinliga transporter. I dvrigt pagér aktivite-
ter for att 60ka kunskapen och forstdelsen om kéllsortering, farligt avfall,
medicinrester, energisparatgirder, 6ka andel miljofordon och cykelékning.

Bryta segregationen och fordjupa demokratin

Stadsdelsfornyelsen

Stadsdelsfornyelsen ir inriktat pa Ostberga. De lokala milen som stads-
delsndmnden faststéllde 2004-12-21 har till stora delar uppnétts. Barn och
ungdomars situation, trivsel och traffpunkter &r prioriterade. Ett filmpro-
jekt fortsitter pa Ostberga fritidsgard. Stadsdelsnimnden har beslutat om
nya projekt; salsa-aerobics dans for flickor och mammor, Skogen som
vardagsrum i samarbete med Hall Sverige Rent. En broschyr om stads-
delsfornyelsens insatser under aren 2003-2006 planeras och kommer att
delas ut till alla Ostbergabor. Blankett 1.17 i bilaga 3 redovisar projekt
som ingér i stadsdelsfornyelsen samt en blankett som specificerar kostna-
derna.

Satsningen pa mangfald — mot diskriminering

Seminarier for rektorer och forskolechefer om den nya lagen mot diskri-
minering och all krinkande behandling ska héllas i vér.

Som ett led att utveckla arbetet kring mobbning och kriankande sdarbehand-
ling kommer rektorerna i stadsdelsomradet granska varandras handlings-
planer utifran en checklista som revisionskontoret utarbetat.

En rekryteringspolicy for att motverka alla former av diskriminering ska
utarbetas och l6nesittningen analyseras i en partssammansatt grupp.
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Konsumentvagledning

En konsumentvégledare finns inom forvaltningen och under varen har
konsumentvigledning dven funnits i Ostberga vid ett par tillfillen samt en
temakvill om energifragor i Enskede. I maj anordnas, i samarbete med
konsumentnimnden, en temakvill om hantverkstjinster med mera i Arsta.
For att uppmérksamma yngre konsumenter genomfors ett projekt riktat till
arskurs 9 i samarbete med Alvsjd och Skarpniicks stadsdelsforvaltningar.

Ta ansvar for ekonomin

Tertialrapport 1 Budget Bokfort Forbrukning Prognos
apr-06  apr-05
Anslag 1
Kostnader -1 449,7 -490,9 -1515,6
Intakter 219,7 94,3 259,2
Netto -1230,0 -396,7 32,3% 32,2% -1 256,4
Anslag 2
Kostnader -69,4 -24,8 -69,2
Intakter 9,7 5,3 9,5
Netto -59,7 -19,5 32,7% 35,2% -59,7
Namnden totalt -1289,7 -416,2 32,3% 32,4% -1 316,1

Prestationsforandringar
Begarda tillagg

Atgirder

Forandring av resultatfonden

Totalt

Avvikelse

-65,9
39,5
-26,4

0,2
-0,2
0,0

-26,4

15,1
11,7

0,0
-0,4

0,0

Kommentar till utfall och prognos

Den ekonomiska utvecklingen préglas i stort av utbyggnaden inom forsko-
lan samt arbetet med att minska barngruppernas storlek. Inom &ldreomsor-
gen fortsétter den fordndrade befolkningsstrukturen med férre antal dldre.
Anpassningen av antalet platser vid Dalens vard- och omsorgsboende infor
flytten 1 host innebér 6kade kostnader. Vissa utforarenheter inom dldreom-
sorgen har fortsatta problem med budgethallningen. For att klara budget-
balans uppdras alla enheter att vidta nodvéndiga atgérder och redovisa
dessa i kommande ménadsrapport.

Utfallet for forsta tertialet visar pd en forbrukning pé 32,4 % jimf{ort med
32,4 % ar 2005. I forhéllande till féregaende ar har kostnaderna 6kat med
15 mnkr och intdkterna 6kat med 5 mnkr.

Personalkostnaderna dr cirka 2 mnkr hogre jamfort med tertialrapport 1 ar
2005. Med hinsyn taget till 16nedversynen 2005 tyder det pa att antalet
medarbetare har minskat. Lokalhyrorna har minskat nagot, vilket till stors-
ta delen beror pi att ett vAningsplan avvecklats vid Dalens vérd- och om-
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sorgsboende. Kostnaderna for forsorjningsstod har 6kat med cirka 0,4
mnkr.

Budget | Bokfort | Prognos |Prestations-| Tillagg | Atgarder | Resultat-
Verksamhet forandring fond
Namnd- och forvaltningsadministration -50,8 -18,3 -50,1 0,0 0,0 0,0
Individ- och familjeomsorg -87,4 -31,0 -87,4 0,0 0,0 0,0
varav socialpsykiatri -26,2 -9,0 -26,8 0,0 0,0 0,0
Stadsmiljoverksamhet -24,5 -12,2 -27,8 0,0 0,0 0,0
Forskoleverksamhet -170,7 -49,4 -177,9 10,1 2,1 0,0
Skolbarnsomsorg -41,0 -11,6 -39,8 2,0 0,8 0,0
Grundskola -300,7 -97,8 -307,7 4,2 0,0 0,0 -0,4
Sarskola -10,3 -2,8 -8,6 -1,2 0,0 0,0
Flyktingmottagande -1,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,0
Aldreomsorg -403,6 -132,0 -413,4 0,0 8,8 0,0
Omsorg om funktionshindrade -128,0 -38,0 -130,5 0,0 0,0 0,0
Fritid och kultur -12,2 -3,3 -12,1 0,0 0,0 0,0
Ovrig verksamhet 0,0 -0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa anslag 1 -1230,0f -396,7 -1256,4 15,1 11,7 0,0 -0,4
Arbetsmarknadsatgarder -3,9 -3,0 -3,9 0,0 0,0 0,0
Ekonomiskt bistand -55,8 -16,5 -55,8 0,0 0,0 0,0
Summa anslag 2 -59,7 -19,5 -59,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa -1289,7| -416,2( -1316,1 15,1 11,7 0,0 -0,4

Avvikelse

0,7
-0,1
-0,6
-3,3

5,0

4,0
-3,3

0,5

0,0
-1,0
-2,6

0,0

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0

0,0

Kommentarer per verksamhetsomride

Forskola

Inom forskoleverksamheten paverkas den ekonomiska utvecklingen till
storsta delen av arbetet med att minska barngruppernas storlek och att be-
hovet av forskoleplatser okat. Jaimfort med september 2005 har antalet
inskrivna barn 6kat med 123. Till hdsten véntas ett ofordndrat barnantal.
Forvaltningen bedomer att barngruppernas storlek kommer att minska med
tvd barn till 14,3 per avdelning.

Verksamheten berdknas visa ett overskott pa 5,0 mnkr efter forvintade
tilligg och budgetjusteringar for 6kat barnantal. I prognosen ingér kostna-
der for att projektera nya forskoleplatser med 1,0 mnkr. For projekteringen
ar sa kallade stimulansbidrag beviljade. Vidare berdknas det 6kade barnan-
talet ge en budgetjustering med cirka 10,1 mnkr i samband med tertialrap-
port 2. Overskottet beror frimst p4 att den del av schablonen som ir av-
sedd for lokaler och gemensamma kostnader inte behdver anviandas fullt
ut.
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Antal barn/avdelning
Mitpunkt antal barn|antal avd [barn/grupp
VB 2002 16,7
T1 2003 1416 87 16,3
T2 2003 1366 89 15,3
VB 2003 1511 93 16,2
T1 2004 1479 93 15,9
T2 2004 1436 95 15,1
VB 2004 1463 96 15,2
T1 2005 1554 97 16,0
T2 2005 1513 99 15,3
VB 2005 1542 99 15,6
April 2006 1 635 109 15,0
Prestationer
Antal barn 2006 jmf Antal Snitt Antal Snitt
med 2005
vt ht 2005 vt Prognos| 2006
Forskola 1542 1497 1520 1615 1620 1618
Familjedaghem 28 17 23 18 18 18
Allmén forskola 14 13 14 17 13 15
Summa 1584 1527 1 556 1 650 1 651 1 651

Skola, skolbarnsomsorg och sarskola

Den ekonomiska utvecklingen préglas av viss osdkerhet om antalet elever
infor hostterminen samt pa Arstaskolans atgirder att anpassa kostnaderna
till givna ramar. Jaimf{ort med september 2005 har antalet elever minskat
med 14. Infor hosten berdknas antalet elever vara oforandrat.

Verksamheterna berdknas visa ett dverskott pa 1,2 mnkr efter forvéntade
budgetjusteringar i tertialrapport 2. Justeringarna beror pa dkat elevantal
motsvarande 5,0 mnkr samt avsittning till resultatfond. Overskottet beror
framst pd att den del av schablonen som ir avsedd for lokaler och gemen-
samma kostnader inte behdver anvéndas fullt ut vid ett utokat elevantal. I
prognosen ingér kostnader for sommarskola i tvd veckor. Vid resultatenhe-
terna vintas ett Overskott pa cirka 0,4 mnkr.

Vid Arstaskolan, som i bokslutet uppvisade ett underskott p4 3,8 mnkr,
pagér en lokal process for att minimera underskottet och anpassa verk-
sambheten till de ekonomiska forutséttningar som géller for alla skolor
inom stadsdelen. Atgirderna bestar till storsta delen av personalanpass-
ningar infor hostterminens planering samt vakanshéllningar och foérandra-
de rutiner for dvriga inkdp. Atgérderna ér for nirvarande foremal for for-
handling med de fackliga organisationerna och redovisas i kommande ma-
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nadsrapport. De foreslagna atgérderna véntas resultera i att rets under-
skott blir 1,6 mnkr.

Vid Skanskvarnsskolan forvéntas att antalet elever minskar med fyra barn
i verksamheten for funktionshindrade. Skolan bedémer att den ekonomis-
ka effekten av det kan balanseras med naturliga personalavgangar.

FElever inom skolverksamhet

2005 2006

Antal elever vt | ht | snitt vt | ht | snitt
Grundskolelever exkl FH

och sirskolan 3799 3911 3855 3 868 3872 3870
varav fr andra kommuner 29 32 31 33 33 33
Elever inom FH 38 42 40 18 14 16
varav andra kommuner 21 24 23 25 23 24
Sarskolelever inkl gymnsét 37 37 37 36 31 34
varav andra kommuner 6 4 5 4 3 4
Summa elever 3874 3990 3932 3922 3917 3920

Fritid och kultur

Den ekonomiska utvecklingen inom fritid och kultur priglas av att fler
traffpunkter for ungdomar skapas. Café- och kvillsverksamheten i Sture-
byskolan startar i maj manad. Vidare kommer fritidsgérdar-
na/traffpunkterna att utdka sina dppettider, frimst under loven. Medel for
detta finns avsatt i1 arets budget.

Verksamheten berdknas rymmas inom budget.

Aldreomsorg

Den ekonomiska utvecklingen inom dldreomsorgen kidnnetecknas av att
antalet dldre minskar, vilket innebér ett minskat behov av insatser. Pro-
blemen med budgethéllningen inom vissa utférarenheter kvarstar. Dessut-
om tillkommer dkade kostnader i samband med flytten av Dalens vard-
och omsorgsboende.

Verksamheten beréknas visa ett underskott pd 1,0 mnkr. I den prognosen
forutsitts att enheter med underskott vidtar budgethéllningsatgarder med
ca 8 mnkr. De enheter som visar underskott ir hemtjénsten i Arsta och
Gullmarsplan (3,5 mnkr), Stureby vard- och omsorgsboende (3,0 mnkr)
samt Enskededalens vard- och omsorgsboende (2,0 mnkr).

Scheman har fordndrats och en striktare anvindning av timvikarier har
gjorts. Atgirderna har forhandlats med berdrda fackliga organisationer, dir
det varit n6dvéndigt. De enheter som befaras visa underskott har i uppdrag
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att vidta nddvindiga atgirder for att uppna budgetbalans. Vidtagna och
planerade atgirder redovisas I0pande i manadsprognoserna.

For att komma tillrdtta med underskotten har férvaltningen anlitat en kon-
sult for en genomlysning av verksamheterna vid Enskededalens vérd- och
omsorgsboende samt tvd hemtjinstomraden (Gullmarsplan och Arsta).
Rapporten frin Enskededalens vard- och omsorgsboende visar pa att for-
dndrade arbetssitt kan leda till forbéttrad budgetbalans och att ersétt-
ningsmodellen for de fasta kostnaderna ses dver. Uppdraget for genomlys-
ningen av hemtjénsten dr att hitta 16sningar och mojligheter for hur verk-
samheten kan bedrivas for att uppnd budgetbalans.

Forvaltningen arbetar aktivt med atgérder for att langtidssjukskrivna ska
kunna éterga till arbetet. Pa kort sikt innebér det en del merkostnader, ef-
tersom det 1 vissa ldgen innebér en utékad bemanning. Inom ramen for
kompetensfonden bedrivs ett hdlsoprojekt vid Stureby vard- och omsorgs-
boende. Forvaltningen kommer att anvédnda sig av erfarenheter fran pro-
jektet fOr att intensifiera arbetet med frisknirvaron.

Antalet drenden inom dldreomsorgen

Vard & Omsorgsbo VP Medel Jan Feb Mars April
Sjukhem 350 329 332 330 327 326
Alderdomshem 66 62 64 63 61 61
Gruppboende 91 89 89 86 89 90
Summa 507 480 485 479 477 477
Hemtj + servichus VP Medel Jan Feb Mars April
Niva 1-6 692 664 665 679 639 671
Niva 7-12 397 395 399 392 394 394
Niva 13-18 141 146 144 151 143 147
Summa 1230 1205] 1208 1222 1176 1212

Omsorg om funktionshindrade
Den ekonomiska utvecklingen paverkas i hog grad av att fler funktions-
hindrade personer som behdver omfattande insatser flyttar in i stadsdelen.

Verksamheten visar ett underskott pd 2,6 mnkr, vilket beror pd det 6kade
behovet av insatser. De egna utforarenheterna visar sammantaget pa eko-
nomisk balans. I prognosen har forvaltningen tagit hinsyn till att medel for
sommarverksamhet fors over frdn den kommundvergripande verksamhe-
ten Svedmyrabadet till idrottsforvaltningen.

Individ och familjeomsorg och flyktingmottagande

Den ekonomiska utvecklingen kidnnetecknas av att antalet placeringar 6kar
inom barn- och ungdomsinsatser men ocksa av att kostnaderna for insatser
inom vuxen- och missbruksvarden minskar. Utforarenheterna inom social-
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psykiatrin har inte fullt ut lyckats anpassa sig till den nya intéktsfinansie-
ringen.

Verksamheten beriknas visa ett underskott pa 0,1 mnkr. Prognosen bygger
pa att utforarenheterna inom socialpsykiatrin vidtar nddvéndiga atgérder.

For att uppnd budgetbalans inom utférarenheterna planerar forvaltningen
att samordna nattinsatserna med dldreomsorgens nattpatrull samt se dver
mojligheten att ersitta externa kop av arbetsverksamheter med kop vid
stadsdelens egna verksambheter.

Forsorjningsstod och arbetsmarknadsatgarder

Den ekonomiska utvecklingen préglas av att antalet bidragshushall dr fort-
satt hogt men tenderar att minska under forsta tertialet.

Verksamheten berdknas rymmas inom budget.

Stadsmiljoverksamhet

Den ekonomiska utvecklingen inom verksamheten praglas av satsningen
pa Ren och vacker stad samt 6kade kostnader for vintervdaghallning vid
savil stadsdelsgator som trafikleder.

Verksamheten berédknas visa ett underskott pa 3,3 mnkr.

Namnd och forvaltningsadministration

Verksamheten berdknas visa ett overskott pa 0,7 mnkr, vilket fraimst beror
pa vakanser samt att vissa personer med rehabiliteringsbehov har kunnat
atervinda till ordinért arbete.

Lokaler

I enlighet med beslut i kommunstyrelsen ekonomiutskott sokes i1 detta
drende stimulansbidrag for utbyggnad inom forskola och dldreomsorg for
objekt som framgar av bilaga 3.

Férskolor med hog hyra

Stadsdelsndmnden har sex forskolor med en hyra som overstiger 1 656
kr/kvm. Dessa dr Skontorpsgarden pa Kolsnarsvdgen 8 med en hyra om

1 828 kr/kvm, Valla forskola, Sandfjardsgatan 37 med en hyra om 1 826
kr/kvm samt paviljongerna Grafikvdagen 5 C med en hyra om 4 343
kr/kvm, Hjdlmarsvédgen 16 med en hyra om 4 031 kr/kvm som startat
2006-04-01 samt paviljongerna Storsjoviagen 2B med en hyraom 4 511
kr/kvm och Sagverksgatan 93-95 med en hyra om 4 377 kr/kvm som star-
tat 2006-05-01. Namnden begédr budgetjustering med 50 procent av dver-
kostnaderna, vilket dr 1,1 mnkr.
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