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Jamstalldhet ur ett genusperspektiv —
anmilan av projektplan

Forslag till beslut
Anmidlan laggs till handlingarna.

Ulla Thorslund Katharina Norstrom
Stadsdelsdirektor Chef avdelningen forskola - skola

Arendets beredning
Detta drende har utarbetats inom avdelningen forskola — skola.

Bakgrund

Forskolorna i Arsta deltar sedan 2005 i ett projekt pa temat “Genusper-
spektiv 1 forskolan” och som stod for att vidareutveckla det pdgdende ar-
betet har en projektledare tillsatts. Projektledaren har dven till uppgift att
sprida genusarbetet till de andra forskoleomradena och har darfor tagit
fram en projektplan for arbetet under 2006.

Projektbeskrivning

Stadsdelsforvaltning Enskede — Arsta har fem forskoleomraden. Tva for-
skoleomraden har péaborjat sitt jamstilldhetsarbete. I dessa omrdden finns
det personal som har last genusvetenskap pa hogskolan och tvé forskolla-
rare som utbildas till genuspedagoger vid Umeé universitet. Projektleda-
rens uppdrag r att samordna, inspirera och handleda arbetet inom alla
forskoleomréaden.
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En referensgrupp ska bildas med personal frdn samtliga fem forskoleom-
rdden.

Idag ar forskolan en kvinnodominerad arbetsplats, forskolans miljo och
material inordnar barnen i flick- och pojktinkande. Uppdraget som perso-
nal dr att ge barnen mojlighet att anvénda sig sjélva och sin miljo utan att
hdmmas av traditionella konsmonster.

Arbetet ska belysa dels kunskap och insikt om genus, men framforallt ge
barnen alternativ och mdjlighet till en annan bild av genus- och demokrati
“tanket”.

Syfte
o Projektet ska arbeta for 6kad medvetenhet om hur de egna kdnsnor-

merna och virderingarna paverkar vart arbete med barnen.

o Projektet ska titta ndrmare pd de forum for pedagogisk utveckling som
finns for personal och hur dessa anvénds.

o Projektet ska gora all personal delaktig 1 processen.

Mal

o Att starta upp en process som ska leda till ett langsiktigt och kontinuer-
ligt arbete med jamstélldhetsfragor pa forskolan.

o Utarbeta delmal i varje arbetslag pa forskolan.

o Koppla arbetet med jamstélldhet ur ett genusperspektiv till forskolans
vérdegrund och forsoka ge en praktisk idé hur vi tillsammans kan ar-
beta med dessa begrepp.

o Bilda en referensgrupp som kan arbeta med och driva jimstélldhets-
processen.

GenomfGrande

Projektledaren har en uppstart pa varje forskola, med genomgéing av det
uppdrag som all personal pa forskolan har. Tvé handledningar genomfors i
varje arbetslag. En referensgrupp bildas och ska besta av en till tva an-
stéllda per forskoleomrade och bli en grupp pa hogst 10 personer. Refe-
rensgruppen ska folja och std for en fortlopande process i projektet. Inspi-
ration till referensgruppen ska ges genom ett studiebesok i Gévle dér pro-
jektet Jamrum pagar.

Forildrarna ska fa information pé fordldramoéten av projektledaren. De ska
f4 mojlighet att diskutera jamstélldhet ur ett genusperspektiv pd fordldra-
moten tillsammans med personalen. Fordldrarna ska féa forslag pa vuxen-
och barnlitteratur. Till hosten erbjuds fordldrar och personal en foreldsning
med Kajsa Svaleryd, projektledare pd Jimrum i Gévleborgslén.
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Metod

Projektledaren har handledningsmdten med respektive arbetslag pa forsko-
lan och plockar fram utvecklingsomraden tillsammans med arbetslagen.
Projektledaren har regelbundna avstimningsmdten med forskolecheferna,
referensgruppen och utbildningschefen.

Projektledaren dokumenterar projektet.

Tidsplan
o Starta upp arbetet med jamstilldhet ur ett genusperspektiv varen 2006.

o Varje arbetslag kommer att fa ett informationsmote och tva korta eller
ett langre handledningstillfdlle under véren 2006.

o Referensgruppen lagger ett forslag pé en 2 arig handlingsplan i maj.

o Juni, varje arbetslag har tagit fram ett utvecklingsomrade och en hand-
lingsplan &r skriven 2006-06-30.

o Projektledaren ldamnar en delrapport juni 2006.

Budget 2006 100 000
Berdknade kostnader

Foreldsning for referensgruppen 4 000
Foreldsning fordldrar och personal 80 000
Studiebesok Givle referensgruppen 7 200
Summa kostnader 91 200
Utvérdering

Projektledaren ldmnar en skriftlig redovisning av varterminen 2006 érs
arbete.

Arbetslagens fortlopande arbete utvdrderas genom fragestillningar utarbe-
tade av referensgruppen. Utvarderingen ldmnas december 2006 och sam-
manstélls av referensgruppen.

Uppf6ljning

Ge forskolans genuspedagoger tid for att driva processen vidare pa forsko-
lan i stadsdelen, med start hosten 2006.

Ge projektledaren tid att implementera jimstélldhetsarbete ur ett genus-
perspektiv, med start varen 2007, i fritidshem och skola.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foreslér att nimnden ldgger denna anmdlan till handlingar-
na.



