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Forandring av resursenheten

Forslag till beslut
Forvaltningens atgéirder till fordndrad inriktning av resursenhetens
verksamhet frdn och med 1 oktober —05 godkénnes.

Ulla Thorslund Katharina Norstrom
Stadsdelsdirektor Chef avdelning forskola-
skola

Box 81, 121 22 Johanneshov, Besoksadress: Arstav‘agcn 56 A

Tfn: 08-508 14 000, Fax: 08-508 14 444
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Arendets beredning

Detta drende har beretts inom avdelningen forskola-skola. Samtliga
berorda dr vidtalade. Information till de fackliga organisationerna har skett
den 21/6 — 05 och forhandling kommer att ske den 23/8 —05.

Bakgrund

Forvaltningen har i verksamhetsplanen fatt 1 uppdrag att utvirdera
resursenheten och se over resursanvandning och inriktning.
Resursenheten bestér idag av tva bistdndshandliggare, tva
resurspedagoger, en psykolog, en resurssamordnare, en kanslist, ett
skolresursteam, en ungdomslots och en forebyggande drogsamordnare.
Enhetens chef har ingétt i avdelning forskola-skolas chefsgrupp.

Resursenhetens uppdrag har varit att ge stod till skolor och forskolor i
form av fordelning av resurser for barn i behov av sérskilt stod,
handledning, kompetensutveckling, drogforebyggande arbete, bistand till
barn med handikapp och arbete med ungdomsradet och
elevinflytandefragor.

En utvidrdering, som bestod av intervjuer med rektorer, forskolechefer och
medarbetarna pa resursenheten, gjord i december —04, och ytterligare
intervjuer i maj-05 med medarbetarna pé resursenheten visade att det stod
som erbjdds uppskattades ute i verksamheterna.

Déremot framkom i intervjuerna med medarbetarna pé resursenheten att
uppdragen inte alltid upplevdes som tydliga och att det fanns en osdkerhet
pa vems uppdrag man arbetade — pa chefernas, personalens eller chefen
for resursenhetens uppdrag. Medarbetarna pé resursenheten redovisade att
néstan inget samarbete forekom mellan dem trots att de arbetade med
samma malgrupper - barn i forskola och grundskola — och inom samma
enhet. De hade ocksé olika synpunkter pa sin organisatoriska tillhdrighet.

I maj —05 genomfordes dven samtal med fritidsforestdndare och
faltassistenter i syfte att inhdmta deras syn pa verksamhet och innehall.
Fritidsgérdarna #r idag olika organiserade. Arsta fritidsgard #r lokal-och
verksamhetsméssigt integrerad i Arstaskolan, Ostberga fritidsgérd har en
egen fristiende lokal och samverkar endast genom
mellanstadieverksamheten med skolan. Traffpunkt Dalens fritidsgard, som
organisatoriskt tillhor socialtjdnsten, bedrivs i fristdende lokal och har
ingen verksamhet med anknytning till Nytorpsskolan. I Enskedeskolan &r
Café Enskede integrerat lokal-och verksamhetsmaéssigt 1 skolan.
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Filtassistenterna tillhor barn- och ungdomsenheten inom
socialtjanstavdelningen.

I samtalen efterlystes en tydligare organisationstillhorighet och
uppdragsbeskrivning, mer och tydligare samarbete mellan fritidsgardarna
och mellan fritidsgardar och féltassistenter, drogsamordnare och
ungdomslots samt gemensamt synsétt pa arbetet med stadsdelens
ungdomar.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Bristen pd samarbete och gemensamt synsitt gor det svart att astadkomma
ett varaktigt resultat av ungdomsarbetet. En orsak till det bristfélliga
samarbetet kan vara att de som arbetar med vara ungdomar har olika
organisationstillhorighet och svarigheter att samlas. Gemensamma
aktiviteter som discon, olika lovaktiviteter och en samlad
sommarverksamhet dr svart att genomfora om inte alla finns samlade. Det
blir ocksa mer effektivt om personalen kan anvindas mer flexibelt.

Det dr inte heller bra om de vuxna som arbetar med ungdomar drar &t olika
hall och grupperingar kan spelas ut mot varandra. En samlad enhet har
battre mojligheter att samverka kring det forebyggande arbetet vad
betriffar droger, segregation och skolfranvaro.

En gemensam verksamhetssyn hos dem som arbetar med vara ungdomar,
dvs féltassistenterna, drogsamordnaren, ungdomslotsen, skolresursteamet
och fritidsgardarna, mdjligheter att triffas och diskutera verksamhet,
gemensam kompetensutveckling och mgjligheter att driva
utvecklingsfragor dr goda forutsattningar for ett gott samarbete och
forebyggande arbete.

Forvaltningen foreslar foljande:
Traffpunkt Dalen flyttas organisatoriskt fran socialtjdnstavdelningen till
avdelningen for forskola-skola.

Triffpunkt Dalen, Arsta fritidsgard, Ostberga fritidsgard och Café Enskede
placeras organisatoriskt under chefen for resursenheten men forestandarna
ar lokalmassigt fortsdttningsvis placerade ute i sina verksamheter.

Filtassistenternas tjénster flyttas organisatoriskt fran
socialtjanstavdelningen till avdelningen for forskola-skola med placering
pa resursenheten under chefen for resursenheten.
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Drogsamordnartjénsten dr fortsdttningsvis placerad pé resursenheten under
chefen for resursenheten.

Ungdomslotstjansten ar fortsattningsvis placerad pa resursenheten under
chefen for resursenheten.

Skolresursteamet, med prioriterat uppdrag géllande de édldre eleverna i
skolan, dr dven fortsittningsvis placerade pa resursenheten under chefen
for resursenheten.

Bistandshandlaggarna placeras pa bestéllaravdelningen under chefen for
bestillaravdelningen.

Resurssamordnare, resurspedagoger och psykolog placeras organisatoriskt
direkt under avdelningschefen for forskola-skola.
Resurssamordnartjéinsten placeras pa Arstaviigen S56A och resurspedagoger
och psykolog dr fortsittningsvis lokalmaéssigt placerade pa resursenheten.

Eftersom de dppna forskolorna ocksé dr frivilliga verksamheter placeras
dven de dppna forskolorna i Dalen, Ostberga och Enskede Gard under

chefen for resursenheten.

Chef rekryteras for resursenheten.



