SOCIALTJANSTFORVALTNINGEN Férhandlingsprotokoll
MBLS§ 11
Datum: 2008-12-10

Arende
Férhandling om budget och verksamhetsplan 2009 for socialtjdnst- och arbetsmarknads-

namnden

Parter

Nérvarande: Organisation: Nérvarande:

Dag Helin, Sotf SACO Ann-Marie Stromberg
Eddie Friberg, Sotf Kommunal Inga-Lill Bjorck

Eva Sandberg, Sotf SKTF Josta Claeson

Helén Kollin, Sotf Lérarnas Riksforbund Lisbeth Wéllberg

Noteringar frin sammantridet
Dag Helin och Eddie Friberg foredrog forvaltningens forslag till budget och verksamhetsplan
2009.

Forvaltningens forslag
Enligt tjénsteutlatandet.

Arbetstagarparternas forslag

De fackliga organisationerna avvisar forvaltningens forslag med hénvisning till bilagt uttalan-
de.

Vidare hade Lirarforbundet lamnat en sérskild skrivelse som bifogats protokollet.

Férhandlingen avslutad
Datum 2008-12- 11

Vid protokollet:
Helén Kollin
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Inga¢Lill Bjorck, Kompmunal



Stefan Magnusson 2008-12-10
Lérarférbundet
Stockholms lokalavdelning
Warfingesvig 32

112 51 Stockholm Synpunkter pa Tjdnsteutlatande DNR 1.2-0660/2008

Stella Dellios

Personalchef

Stockholms Socialtjénst- och Arbetsmarknads-
Férvaltning SAF

Swedenborgsgatan 20

106 64 Stockholm

Lirarforbundet liimnar féljande synpunkter och frigor till tjifinsteutlitandet DNR1.2-
0660/2008

Far Staden betalt av Staten om Staden far fler Sfi studerande dn budgeterat?

Enligt budget har SAF beréknat for 6 600 helarsstuderande i Sfi. Men i budget ndmns ocksé
att det &r rimligt att anta att det blir 7 900 helarstuderande. Far Staden erséttning av Staten for
det antal Staden har budgeterat for eller for det verkliga antalet heldrsstuderande Sfi
studerande, fragar Lararforbundet? (s. 88)

Lérarforbundet anser att ersdttningssystemet dr orealistisk speciellt for de kurser som riktar
sig till analfabeter och andra lagutbildade Sfi studerande.

SFI Stockholm &r budgeterat till 160,7 mnkr. Lérarforbundet frigar om samma ersittnings-
system kommer att tillimpas som f6r 20082

For 2008 kommer flera av de kurser som hallits enbart att erséttas med 80% dé inte tillrickligt
mdnga elever har natt upp till stéllda krav. Studieresultats kraven som stills pé analfabeter och
andra lagutbildade &r enligt vdra erfarenheter orealistiska. Darfor ger dessa utbildningar
enbart en erséttning pa 80% men kostnaderna for utfort arbete skall i alla fall tickas pa négot
sdtt. Detta skapar en délig arbetsmiljo for flera av vara medlemmar da de ofta far hora att
deras kurser inte dr lonsamma.

Vilka atgdrder tinker SAF sditta in for att gruppen blinda och synskadade analfabeter skall né
malet egen forsorjning?

[ tjénsteutlatandet star det foljande: *For de som star lingre fran arbetsmarknaden pa grund
av spraksvarigheter, medicinska eller andra skdl ska utbildning och/eller stod efter individens
behov erbjudas. Stodet ska vara ett medel inte ett mal. Mdlet skall alltid vara egen
forsorjning.” Sid 10

Léararforbundet anser att for gruppen blinda och synskadade analfabeter bor det sittas in flera
delmal pa vigen mot en eventuell egen forsorjning. Vi menar ocksa att om denna grupps
studier leder till att de kan ldsa och skriva och pa det sittet blir mer sjilvstindiga. S& menar vi
att det bdr ses som ett lyckat resultat &ven om de inte nddde fram till malet egen forsérjning.
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Socialtjanstndmnden 2008-12-11

Arende nr 13

Svar pa skrivelse fran Gertrud Brorsson (mp)

avseende upphandlingen av Racksta stéd- och

referensboende

Ann-Marie Strémberg SACO

ERI NRAN

Vi kan som personalforetradare inte acceptera den sdankta bemanningen nattetid. Tva ar for
fa och tre innebar i praktiken ensamarbete, ndgot som &ar oacceptabelt i allmanhet och i ett
lagtroskelboende i synnerhet. Ambitionsnivan att hoja kvaliteten pa arbetet genom
personalférstarkning dagtid dr positiv, men det far inte ske pa bekostnad av personalens
sakerhet helger och natter.

Inte heller kan vi acceptera att forutsattningarna for personalens ratt till fortsatt anstallning
pa Racksta ocksa innebdr de accepterar att vara flyttbara till andra grenar av Stadsmissio-
nens verksamhet. Detta denna tolkning av avtalet kan innebara 6kad 6vertalighet med
konsekvenser ocksa for andra verksamheter.



Erinran

Undertecknade fackliga organisationer och huvudsskyddsombud kan inte stélla sig bakom
forvaltningens forslag till budget for socialtjénst- och arbetsmarknadsnamnden, 2009.

Vi tycker att forvaltningen tecknar en allt for ljus bild av dagens lige och effekterna av ytterligare
besparingar. Vi menar att lédget dr redan mycket allvarligt och kommer med detta forslag att bli 4n
vérre. Det dr allvarligt for medarbetarna men ocksd for medborgarna som riskerar en sdmre
kvalitet i omhdndertagandet.

Vi har vid ett flertal tillfélle papekat for forvaltning och nimnd att de aterkommande
besparingsbetingen urgroper verksamhetens kvalité och forsidmrar personalens arbetsmiljo, ett
kvitto pd det senare anser vi vara de hojda sjuktalen som formodligen inte kommer bli ligre med
dessa ytterligare besparingar. I r kommer de sammanlagda besparingskraven, med
underbudgetering och underskott 2008 inom Enheten for hemldsa (ca 18 milj), att belépa sig pa
ytterligare ca 52 miljoner kronor.

Under de senaste 10-15 dren har verksamheterna inte blivit kompenserade for pris och
I6nedkningar. Detta har inneburit besparingar om 3-5% per &r vilket sammanlagt ger besparingar
pa 30-40% under denna period. Att for ett Sgonblick lura sig att tro att detta inte negativt
pdverkar verksamheterna r inget annat &n verklighetsflykt.

[ &r ska dessutom andra verksamheter, forutom de besparingsbeting som hirrér frén utebliven pris
och l6nekompensation, ocksa bidra med ca 12 miljoner till Enheten for heml6sa. Att Enheten ér
underbudgeterad dr ingen nyhet och har vid flera tillféllen papekats av oss och andra. Men att
denna underbudgetering ska tickas genom ytterligare besparingar inom andra delar av
forvaltningen kan inte vara ett riktigt sétt att tackla problemen. (De fattiga far bista de fattiga).
Vill man var snéll kan man kalla det for solidaritet men det blir néstan ett hin i detta
sammanhang.

An mera orimligt blir det ndr nimnden dlagger bade forvaltningsledningen och verksamheterna
uppdrag som varken &r finansierade eller forankrade och dértill alstrar kostnader dven hos
angransande verksamheter. Det mest flagranta exemplet pd underfinansiering 4r
familjerddgivningen. Hur har nimnden ténkt sig att det skall ga ihop? Ni ér oss svaret skyldiga!
Nidmndens mal och uppdrag till forvaltningen méste korrelera med tilldelade medel. Minskar man
medelstilldelningen maste man ocksa justera uppdragen. Detta giller tydligast Enheten for
hemlosa. Det gér inte att begdra ett bittre omhéndertagande, mer uppsékande verksamhet, tak
over huvudgaranti och fler klienter, med samma eller mindre ekonomiska ramar for
verksamheten.

Vi avvisar ater forslagen om konkurrensutsittning av verksamheter under 2009.

Som fackliga organisationer 4r det oss frimmande att ligga oss i partipolitiken men vi har en
skyldighet att, da den rddande politiken ger socialpolitiskt och arbetsmiljomassigt negativa
konsekvenser, papeka och protestera mot detta. Vi kommer att fortsitta framfora negativ kritik d&
vi anser det befogat men vigrar ge upp hoppet om att en dag ocksd kunna ge positiv kritik, dven
om den dagen verkar ligga ldngt borta.

Vi vill ocksd pdminna om att det slutgiltiga arbetsmiljoansvaret ligger hos nimnden.
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