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Handlaggare: Lisbeth Westerlund Till
Telefon: 08-508 25 016 Socialtjanstndmnden

Andringar i socialtjinstnimndens delegationsordning

Forslag till beslut

Socialtjanstndmnden godkénner foreslagna dndringar i delegationsordningen.

Eddie Friberg

Sammanfattning

Andringarna och kompletteringarna i delegationsordningen berér omradena Allménna
drenden, Personaldrenden och Individdrenden.

106 64 Stockholm.Telefon 08-508 25 000. Fax 08-508 25 030
lisbeth.westerlund@sot.stockholm.se

Besoksadress Swedenborgsgatan 20 www.stockholm.se/socialtjanstforvaltningen
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TJANSTEUTLATANDE
DNR 103-0356/2008
SOTN 2008-08-28

Bakgrund

Socialtjanstndmnden faststillde den 4 januari 1999 delegationsordning for sin verksam-
het. Delegationsordningen har reviderats enligt ndimndens beslut den 29 april 1999, den
12 december 2000, den 26 april 2001, den 25 september 2001, den 19 december 2001,
den 25 mars 2003, den 23 mars 2004, den 21 september 2004, den 19 april 2005, den 13
december 2005, den 22 mars 2007 och den 20 september 2007.

Detta tjansteutlatande har utarbetats inom kansliavdelningen i samarbete med berorda
chefer inom forvaltningen.

Forvaltningens forslag
De foriandringar som foreslas nedan har markerats i bilagt forslag till &ndrad delegations-
ordning. Dérutdver har vissa redaktionella forédndringar gjorts.

Allmanna arenden

Arkivfragor

En &versyn har gjorts av bestimmelserna i delegationsordningen avseende arkivverksam-
heten med anledning av att kommunfullméktige den 17 september 2007 faststillde nya
arkivregler for Stockholms stad som géller fran den 1 januari 2008 (Kfs 2007:26). I arkiv-
lagen anges principer for hur myndigheters arkiv ska hanteras samt ges befogenhet till
kommunfullméktige att meddela foreskrifter om arkivvarden inom kommunen. Avsikten
med de nya reglerna &r inte att stilla nya krav pa myndigheterna utan att modernisera
reglerna och ge dessa en mer pedagogisk disposition. Stadsarkivet har under varen 2008
utarbetat riktlinjer for de nya arkivreglerna.

Arendegrupp 1.5 i delegationsordningen foreslés fa ny lydelse som tydliggér att en an-
svarsfordelning for arkivverksamheten ska goras inom socialtjdnstforvaltningen. I drende-
gruppen finns ocksa ritten att utse arkivansvarig. Bitrddande forvaltningschefen foreslas
som tidigare vara delegat.

Tidigare drendegrupp 1.6 som géllde rétten att faststélla lokala gallringsbeslut foreslés tas
bort da stadsarkivet beslutat att denna rétt fran den 1 januari 2008 upphort att gélla.

Med de nya arkivreglerna har staden nu gétt 6ver till en annan princip for hur de allménna
handlingarna ska redovisas, nimligen en processorienterad redovisning. Detta innebér att
handlingarna ska klassificeras och redovisas enligt en struktur som utgéar ifrdn verksamhe-
tens processer, dvs. speglar myndigheternas verksamhet. Denna férdndring genomfors for
att underldtta atersokning och dteranvéndning av information.
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En ny drendegrupp 1.6 foreslas inforas som anger att en klassificeringsstruktur for redo-
visning av forvaltningens allménna handlingar ska faststéllas inom socialtjanstforvalt-
ningen. Bitrddande forvaltningschefen foreslas som delegat.

Myndigheten ska styra och planera sin hantering av allménna handlingar. Som instrument
i planeringen ska myndigheten upprétta hanteringsanvisningar. Anvisningarna utgor en
del av myndighetens informationsredovisning. Hanteringsanvisningarna bor bl.a. omfatta
en s.k. dokumenthanteringsplan. I en sddan plan brukar man for de olika handlingstyperna
ange var och hur de ska forvaras, om de ska gallras och i sa fall nér, forekomst av sekre-
tess, diarieforingsregler m.m. Hanteringsanvisningarna bor struktureras utifran verksam-
hetens processer.

En ny drendegrupp 1.8 foreslas inforas som anger att hanteringsanvisningar ska faststéllas
i samrad med berérd chef. Arkivansvarig foreslas som delegat.

Rittelse av personuppgift i ett drende hos socialtjdnsten

Den personuppgiftsansvarige ar skyldig att pa begéran av den registrerade snarast rétta,
blockera eller utpléna sddana uppgifter som inte har behandlats i enlighet med personupp-
giftslagen och lagen om behandling av personuppgifter inom socialtjénsten. Med person-
uppgift avses all information som direkt eller indirekt kan hanforas till en fysisk person i
livet.

Om ndmnden vid en prévning beddmer att personuppgifter har behandlats felaktigt eller
ar ofullstdndiga med hénsyn till andamélet med behandlingen ska ett bifallsbeslut fattas.
Beslutet kan besta i att uppgiften réttas, blockeras eller utplanas. Den personuppgiftsan-
svarige viljer vilken metod som ska anvéndas. En 6verklagandehédnvisning ska bifogas
beslutet. Detta kan overklagas genom forvaltningsbesvér.

Ett beslut om réttelse ska fattas av den som dr behdrig att fatta beslut om rattelse enligt
lagstiftningen om behandlingen av personuppgifter. Om detta inte dr delegerat i nimndens
delegationsordning &r det den personuppgiftsansvarige dvs. nimnden som &r behorig att
fatta beslut.

En ny drendegrupp 1.13 foreslas inforas om réttelse av personuppgift. Enhetschef foreslas
som légsta delegat.

Personalarenden

I drendegrupp 3.12 anges att forvaltningschefen och chefer i forvaltningsledningsgrupp
far besluta om utlandsresor i anstillningen inom Europa understigande 6 arbetsdagar.
Arendegruppen foreslas dndras sa att delegationen for forvaltningschefen och chefer i
forvaltningsledningsgrupp omfattar resor utanfér Norden. Resor inom Norden foreslas
kunna beslutas av enhetschef. Det har visat sig vara opraktiskt att ha delegationen utfor-
mad sa att &ven resor inom Norden ska beslutas av chefer i forvaltningsledningsgrupp.
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Det dr helt enkelt for hog niva pa delegat och dessa chefer belastas med att besluta om
resor som hor hemma inom verksamheternas vardagsarbete.

Individarenden

En &versyn av delegationsbestimmelserna inom omradet Individérenden gjordes under
2007. Socialtjanstndmnden beslutade den 20 september 2007 om dndringar och komplet-
teringar inom detta omréde. Det finns behov av ytterligare en komplettering i d&rendegrupp
5.2 som reglerar ritten for socialsekreterare pa teamet for mottagning och forsorjnings-
stdd pd Enheten for hemldsa att bevilja ekonomiskt bistdnd utdver forsorjningsstod enligt
riktlinjerna. Det dr lampligt att socialsekreterarna éven far delegation att besluta om bi-
stand till legitimationshandlingar.

Bilaga
Delegationsordning for socialtjanstndmnden
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