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FORVALTNINGSORGANISATION

Socialtjanstndmnden ansvarar for ett stort antal stadsovergripande verksambheter.
Dessa dr under forvaltningsledningen organiserade i tva avdelningar. Enheterna dr
hogt specialiserade inom vard och omsorg och har en kompetens som normalt inte
finns inom den reguljdra lokala organisationen.

Inom den ena avdelningen finns foljande enheter: HVB barn och ungdom, HVB vux-
na (HVB = hem for vard eller boende), START (Stockholms arbetsmarknadstjénster),
Resursteamen barn och ungdom, Enheten for ledsagarservice, LSS-verksamheten
(LSS-kollo och korttidshemmen Drommen och Navet, (LSS = lagen om stdd och ser-
vice till vissa funktionshindrade) och Lokalplanerarna.

Den andra avdelningen bestar till stor del stadsdvergripande kidrnverksamheter med
inslag av myndighetsutovning. Dér finns f6ljande enheter: Enheten for hemlosa, Ma-
ria Ungdomsenhet med ungdomsjouren och Stédcentrum for unga brottsoffer, Be-
handlingsenheten for alkohol- och narkotikaberoende, Familjeradgivningen, Kris-
centrum for kvinnor med Barncentrum och Prostitutionsenheten, Enheten for stads-
gemensamma boenden, Uppsékarenheten for vuxna och Socialjouren med jourha-
vande kurator.

Néamnden ansvarar ocksa for overgripande utredningar och uppfoljning som avser
hela stadens insatser, underlag for riktlinjer, samordning etc. Direktiv till andra
ndmnder maste g via socialtjinstnimnden till kommunstyrelsen/ kommunfullmakti-
ge for beslut. Arbetet med dessa fragor utfors av en avdelning for stadsdvergripande
sociala fragor. De enheter som ingar i avdelningen ar staben for utredning och pro-
Jjekt, forvaltningens enhet for stadsdvergripande EU-fragor, Europaforum, enheten
for arbetsmarknadsfrdgor samt Precens (Preventionscentrum Stockholm) som arbe-
tar med forskning och utveckling, metodutveckling samt drog- och brottsprevention.
Stadens funktionshinderombudsman och tvé funktionshinderinspektorer ar administ-
rativt knutna till férvaltningen men hor formellt till kommunstyrelsen.

Forvaltningens administration dr indelad i kansliavdelning, ekonomiavdelning och

personalavdelning som ger stod och service till nimnden och dess utskott, forvalt-

ningschefen och verksamheterna. Inom kansliavdelningen handldggs ocksa stod till
utomstiende organisationer, serveringstillstand till restauranger samt finns dér sta-

dens hiv/aids-sekretariat.

Delegater inom organisationen

Forvaltningschefen ér den hogsta delegaten.

Daérefter kommer bitrddande forvaltningschefen som dven ar kanslichef och 6vriga
chefer i forvaltningsledningsgruppen. Dessa dr avdelningscheferna, ekonomichefen
och personalchefen.

Naésta niva delegater dr enhetschefer inom de olika avdelningarna.

Institutionscheferna inom HVB vuxna och Enheten for stadsgemensamma boenden,
verksamhetsledarna inom HVB barn och ungdom, sektionschefer inom Enheten {or



hemlosa, platschefer inom START samt verksamhetssekreterare inom LSS-kollo
utgor ndsta niva delegater.

Utover ovan ndmnda delegater finns ytterligare delegater sdsom socialinspektorer,
socialsekreterare, bistdndshandldggare samt olika typer av handldggare.



1. ALLMANNA ARENDEN
enligt foljande lagar

Tryckfrihetsforordningen (TF)

Sekretesslagen (SekrL)
Socialtjéinstlagen (SoL)
Forvaltningslagen (FvL)
Personuppgiftslagen (PuL)
Lagen om personuppgifter
inom socialtjinsten

Arendegrupp

1.1

Beslut om utlimnande av allmén
handling eller uppgift samt
uppstéllande av forbehall i
samband med utlamnande till
enskild.

1.2

Beslut om tillstand att bedriva
forskning inom socialtjanst-
nadmndens verksamhetsomrade.

1.3

Beslut om tillstand att bedriva
undersokningar 1 utbildnings-
syfte pa hogst gymnasieniva.

1.4

Beslut om tillstand att {4 ta del
av sekretessbelagda handlingar
och uppgifter for forskningsdnda-
mal och i utbildningssyfte.

1.5

Utse arkivansvarig och faststélla
ansvarsfordelning avseende
hanteringen av allménna hand-
lingar och arkiv.

Arendegrupp

Lagrum m.m.

2kap 14 §
TF

15 kap 6 och
7 §§ SekrL
14 kap 9 och
10 §§ SekrL

12 kap 6 §
SoL
13kap 3 §
14kap 9 §
SekrL

Riktlinjer
till kommunal
forfattnings-

samling
Kfs 2007:26

Lagrum m.m.

Delegat

Forvaltnings-
chefen
Chefer 1 for-
valtnings-
lednings-
grupp
Enhetschefer

Chefer 1 for-
valtnings-
lednings-
grupp

Enhetschefer

Chefer 1 for-
valtnings-
lednings-
grupp

Bitr. forvalt-
ningschefen

Delegat

Kommentar

Begiéran provas i forsta
hand av den som svarar
for varden av handling.
Ar denne osiker eller
forordar avslag ska
drendet understillas
verksamhetsansvarig.
Med handling menas
dven uppgift registre-
rad pa IT-media.

Beslut att inte 1amna ut
handling/ldmna ut med
forbehall anmals till

namnden.

Anmals till ndimnden.

Anmals till nimnden.

Anmals till ndimnden.

Kommentar



1.6

Faststilla klassificeringsstruktur
for redovisning av forvaltningens
allménna handlingar.

1.7
Ansokan om gallringsbeslut hos
Stockholms stadsarkiv.

1.8
Faststdlla hanteringsanvisningar
1 samrdd med berord chef.

1.9
Beslut om polisanmilan av brott

som hindrar ndmndens verksamhet.

1.10

Beslut om bidrag till utom-
stdende organisationer och
bidrag ur det s.k. extrabidra-
get for hiv/aidsprevention
inom beloppsgransen 100 tkr.

1.11

Andring av eget beslut som
overklagats eller dér anledning
till &ndring anda foreligger.

1.12

Beslut att avvisa skrivelse med
overklagande som inkommit
for sent.

Arendegrupp

Riktlinjer
till kommunal
forfattnings-

samling
Kfs 2007:26

Riktlinjer

till kommunal
forfattnings-
samling

Kfs 2007:26

Riktlinjer

till kommunal
forfattnings-
samling

Kfs 2007:26

12 kap 10 §
SoL

27 § FvL

24 § FvL

Lagrum m.m.

Bitr. forvalt- Anmals till ndimnden.

ningschefen

Arkivansvarig Anmadls till nimnden.

Arkivansvarig Anmdls till nimnden.

Forvaltnings- Anmiails till nimnden.
chefen

Bitr. for- Anmiils till nimnden.

valtningschefen

Delegat Ska anmélas i samma
ordning som det ur-
sprungliga beslutet.

Delegat Anmidls till ndmnden.

som

fattat det

ursprungliga

beslutet.

Delegat Kommentar



1.13
Beslut om bifall och avslag om
rittelse av personuppgift.

28 § PuL Chefer i

9 § lagen om forvaltnings-
behandling av  ledningsgrupp
personuppgifter Enhetschefer
inom socialtjansten



2. EKONOMI, UPPHANDLING M.M.

enligt foljande lagar
Skadestindslagen

Jordabalken

Lagen om offentlig upphandling

Arendegrupp

2.1

Beslut att ersitta enskild person
for egendomsskada vid myndig-
hetsutdovning som fororsakats av
personal.

2.2

Utse stéllforetradande kassa-
forvaltare. Dessa dr ocksa
firmatecknare dvs. de kan
teckna fullmakt for nimndens
rakning.

2.3
Utse attestrattsinnehavare.

24.1

Tréffa avtal om forhyrning
och teckna kontrakt for
lokaler.

242

Tréffa avtal om forhyrning
och teckna kontrakt for egna
verksamhetslokaler

243

Tréffa avtal om forhyrning
och teckna kontrakt for en
eller flera forsoks- tranings-
och jourldgenheter.
Arendegrupp

Lagrum m.m.

3kap. 2§
skadestands-
lagen

Regler for
ekonomisk
forvaltning

Regler for
ekonomisk
forvaltning

12 kap
jordabalken

12 kap
jordabalken

12 kap
jordabalken

Lagrum m.m.

Delegat Kommentar

Chefer i for- Hogst ett basbelopp
valtnings- inom det egna verk-
lednings- samhetsomradet.
grupp Anmidls till ndmnden.

Forvaltnings- Anméls till namnden.
chefen

Forvaltnings-
chefen

Bitr. for- Anmals till ndmnden.
valtningschefen

Chefen for  Efter samrad med
HVB Vuxna lokalintendenten.
Chefen for ~ Anmals till ndmnden.
HVB Barn och

ungdom

Chefen for En-

heten for hemlosa

Chefen for START

Chefen for Enheten

for stadsgemensamma

boenden

Institutions- Anmidls till nimnden.
chefer

Sektionschefer pa

Enheten for hemlosa

Delegat Kommentar



2.5.1
Tréffa avtal om uthyrning
av lokaler som forhyrs.

252

Tréffa avtal om uthyrning
av egna verksamhetslokaler.

253

Traffa avtal om uthyrning av

en eller flera forsoks- och
tranings och jourldgenheter.
som forhyrs

2.6.1
Uppsdgning av kontrakt
for lokaler som hyrs.

2.6.2
Uppsdgning av kontrakt

for egna verksamhetslokaler.

2.6.3
Uppsdgning av kontrakt
for lagenheter som hyrs.

Arendegrupp

12 kap
jordabalken

12 kap
jordabalken

12 kap
jordabalken

12 kap
jordabalken

12 kap
jordabalken

12 kap
jordabalken

Lagrum m.m.

Bitr. for- Anmals till ndmnden.
valtningschefen

Chefen for  Anmils till ndmnden.
HVB Vuxna Efter samrad med
Chefen for  lokalintendenten.
HVB Barn och

ungdom

Chefen for START

Chefen for Enheten

for stadsgemensamma

boenden

Institutions- Anmidls till ndmnden.
chefer

Sektionschefer

pa Enheten for

hemlosa

Bitr. for- Anmials till ndmnden.
valtningschefen

Chefen for ~ Anmals till ndmnden.
HVB Vuxna Efter samrad med
Chefen for  lokalintendenten.
HVB Barn och ungdom

Chefen for Enheten

for hemlGsa

Chefen for START

Chefen for Enheten

for stadsgemensamma

boenden

Institutions- Anmals till ndmnden.
chefer

Sektionschefer

pa Enheten for

hemlosa

Delegat Kommentar



2.7
Teckna avtal om forhyrning
av bilar och inventarier.

Avtalslagen

2.8

Kassation och forsdljning av
inventarier. Giller ocksa for-
sdljning av bilar.

Inom beloppsgréinsen ett
basbelopp

2.9

Anskaffning av varor och
tjdnster, ombyggnad, begiran
hos fastighetsdgare om om-
byggnad som inte pa ett
entydigt sétt beslutats av
ndmnden 1 verksambhets-

plan eller andra planer.

Lagen om
offentlig
upphandling

2.9.1
Inom beloppsgransen 1 mkr

2.9.2
Inom beloppsgransen 700 tkr

293
Inom beloppsgransen 400 tkr

294
Inom beloppsgrinsen 250 tkr.

295
Inom beloppsgransen 100 tkr.

Arendegrupp
Forts. 2.9.5

10

Lagrum m.m.

Chefer i for- Anmals till ndimnden.

valtnings-

lednings-

grupp

Enhetschefer

Ekonomi- Anmals till némnden.

chefen

Chefer 1 for-

valtnings-

ledningsgrupp
Anmidls till ndmnden.
(Anskaffningar enligt
faststdllda planer ar
verkstillighet).

Forvaltnings-

chefen

Bitr. forvaltnings-
chefen

Chefer 1 for-
valtnings-
ledningsgrupp

Enhetschefer

Institutions-

chefer
Verksamhetsledare
Sektionschefen

for familjevard

for vuxna

Delegat Kommentar



2.9.6
Inom beloppsgrinsen 50 tkr.

2.10

Upphandling av rutinmissig
beskaffenhet for verksamhetens
l6pande behov av varor.

Lagen om
offentlig
upphandling

2.10.1
Inom beloppsgransen 1 mkr.

2.10.2
Inom beloppsgransen 700 tkr

2.10.3
Inom beloppsgransen 400 tkr.

2.10.4
Inom beloppsgriansen 250 tkr.

2.10.5
Inom beloppsgrinsen 100 tkr.

Arendegrupp
Forts. 2.10.5

11

Lagrum m.m.

Sektionschefer
vid Enheten for

hemlosa

Platschefer inom

START

Verksamhetssekr.

LSS-kollo

Sarskilda

attestratts-

innehavare
Anmals till nimnden
vid belopp dver
50 tkr.

Forvaltnings-

chefen

Bitr. forvaltnings-
chefen

Chefer 1 for-
valtnings-
ledningsgrupp

Enhetschefer

Institutions-
chefer
Verksamhetsledare
Sektionschefen
for familjevard
for vuxna
Sektionschefer
vid Enheten for
hemlosa
Platschefer inom
START

Delegat Kommentar

Verksamhetssekr.



2.10.6
Inom beloppsgransen 50 tkr.

2.11

Upphandling av rutinmissig Lagen om
beskaffenhet for verksamhetens offentlig
16pande behov av tjinster. upphandling

2.11.1

Inom beloppsgriansen 1 mkr.
Inom beloppsgransen 3 mkr
vid flerarskontrakt.

2.11.2

Inom beloppsgransen 700 tkr
Inom beloppsgransen 2 100 tkr
vid flerdrskontrakt.

2.11.3

Inom beloppsgransen 400 tkr.
Inom beloppsgransen 1.200 tkr
vid flerarskontrakt.

2.11.4

Inom beloppsgrinsen 250 tkr.
Inom beloppsgriansen 750 tkr
vid flerarskontrakt.

2.11.5

Inom beloppsgriansen 100 tkr
Inom beloppsgriansen 300 tkr
vid flerirskontrakt.

Arendegrupp
Forts. 2.11.5

12

Lagrum m.m.

LSS-kollo

Sarskilda

attestratts-

innehavare
Anmals till ndimnden
vid belopp Over
50 tkr.

Forvaltnings-

chefen

Bitr. forvaltnings-
chefen

Chefer 1 for-
valtnings-
ledningsgrupp

Enhetschefer

Institutions-

chefer
Verksamhetsledare
Sektionschefen

for familjevird

for vuxna
Sektionschefer

vid Enheten for
hemlosa
Platschefer inom
START
Delegat Kommentar
Verksamhetssekr.
LSS-kollo



2.11.6
Inom beloppsgransen 50 tkr

2.12
Teckna ramavtal om f6rsérjnings-
upphandling.

2.13

Teckna 6verenskommelser/avtal
om tillhandahéllande av tjanster
inom det egna verksamhetsomradet
inom den budgetram som nimnden
faststéllt.

2.14

Forslag till beslut 1 upphandlings-
arenden enligt stadens policy for
upphandling, konkurrens och valftrihet.

2.15

Beslut att befullméktiga upphand-  Avtalslagen

lingskonsulter att sdsom nimndens
ombud f6ra talan i dverprovnings-
arenden enligt lagen om offentlig
upphandling.

2.16

Beslut att avsta fran eller avbryta Regler for
indrivning och inkasso. Hogst ekonomisk
1 000 kr per motpart (klient/ forvaltning,
kund). 3 kap.

2.17

Nedskrivning av fordran sedan Regler for
erforderliga inkassoatgérder ekonomisk
vidtagits och senast efter 1 ar. forvaltning,
Hogst 25 000 kr per motpart 3 kap.

(kund/klient).

Sarskilda

attestratts-

innehavare

Bitr. for- Anmals till nimnden
valtningschefen

Forvaltnings- Anmiails till nimnden.
chefen

Chefer 1 for-

valtnings-

ledningsgrupp

Enhetschefer

Bitr. for-

valtningschefen

Bitr. {or- Anmidls till ndmnden.
valtningschefen

Ekonomi- Anmidls till ndmnden.
chefen

Ekonomi- Nedskrivning av fordran
chefen over 10.000 per motpart

anméls till nimnden.



3. PERSONALARENDEN
enligt foljande lagar och avtal

Lagen om anstillningsskydd (LAS)

Arbetstidslagen (ATL)
Allménna bestimmelser (AB)

Pensionsavtal kommunal (PFA 98)
Central 6verenskommelse om anstillningsvillkor(COA)
Huvudéverenskommelse om 16n och allmiinna anstillningsvillkor (HOK) -Kommunal
Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor (OLA) - SACO

Arendegrupp

3.10

Anstéllning och dndrad syssel-
sdttningsgrad av chefer i for-
valtningsledningsgrupp.

Anstéllning och @ndrad sys-
selsittningsgrad av enhets-
chefer och personal direkt
understilld chefer i1 forvaltnings-
ledningsgrupp.

Anstéllning och dndrad
sysselsdttningsgrad for
personal direkt understélld
enhetschefer, institutions-
chefer, verksamhetsledare,
sektionschefer, platschefer
inom START samt verk-
samhetssekr. LSS-kollo

Anstéllning och dndrad
sysselsittningsgrad for
personer med offentligt
skyddat arbete (OSA).

Arendegrupp

Lagrum m.m.

4§ AB
4,5§§ LAS

Lagrum m.m.

14

Delegat Kommentar

Forvaltnings- Efter samrad med

chefen namndens presidium
avseende chefer i
forvaltningslednings-
grupp.
Anmidls till ndmnden.
Chefer i for- Efter samrad med
valtnings- personalchefen.
lednings- Anmals till ndmnden.
grupp

Enhetschefer Efter samrad med

Institutions-  personalkonsult.
chefer Anmils till ndimnden.
Verksamhets-

ledare

Sektionschefer

Platschefer inom

START

Verksamhetssekr.

LSS-kollo

Sektionschef Efter samrad med
vid teamet-  personalkonsult.

for mottag-  Anmils till ndmnden.
ning och for-

sOrjningsstod

Socialsekr.

som hand-

lagger OSA

Enheten for

hemlosa

Delegat Kommentar



3.2.

Faststdllande av 16n for ny-
anstillda chefer i forvaltnings-
ledningsgrupp samt dndrad 16n
vid vésentligt fordndrade
arbetsuppgifter.

Faststdllande av 16n for
nyanstillda enhetschefer,
personal direkt understélld
chefer i forvaltningslednings-
grupp samt dndrad 16n vid
visentligt fordndrade arbets-
uppgifter.

Faststéllande av 16n for
nyanstilld personal direkt
understélld enhetschefer,
institutionschefer, verksam-
hetsledare, sektionschefer
platschefer inom START

och verksamhetssekr. LSS-kollo
samt dndrad 16n vid vésentligt
forandrade arbetsuppgifter.

Faststillande av 16n, dndring av

16n for personer med offentligt
skyddat arbete (OSA).

33

Omplacering av anstilld

under forvaltningslednings-
grupps niva av medicinska skal,
vid Overtalighet, vid egen
begiran och liknande.

6§ AB
7§ LAS

Arendegrupp

15

Lagrum m.m.

Forvaltningschefen

Chefer i for- Efter samrad med
valtnings- personalchefen.
lednings-

grupp

Enhetschefer Efter samrad med
Institutions-  personalkonsult.
chefer

Verksamhets-

ledare

Sektions-

chefer

Platschefer

inom START
Verksamhetssekr.

LSS-kollo

Sektionschef Efter samrad med
vid teamet-  personalkonsult.

for mottag-  Anmils till ndmnden.
ning och for-

sOrjningsstod

Socialsekr.

som hand-

lagger OSA

Enheten for

hemlosa

Chefer 1 for-
valtnings-
lednings-
grupp

Efter samrad med
personalkonsult.
Anmals till ndmnden.

Delegat Kommentar



34
Uppsdgning fran arbetsgivarens
sida eller avsked.

Uppsédgning av personer med
offentligt skyddat arbete (OSA).

3.5

Bitrade at arbetstagare vid domstol.

3.6
Avstingning

3.7
Disciplinpdf6ljd 1 form av skriftlig
varning eller 16neavdrag.

Disciplinpafoljd i form av skriftlig
varning eller 16neavdrag till
personer med offentligt skyddat
arbete (OSA).

3.8
Viss del av 16n vid avstidngning.

Arendegrupp

3.9

4,7, 18 §§
LAS

37§ AB

10 § AB

11§ AB

10 § AB

Lagrum m.m.

16

Forvaltnings- Anméls till namnden.
chefen

Sektionschef
vid teamet
for mottag-
ning och for-
sOrjningsstod
Enheten for
hemldsa

Personal-
chefen

Chefer 1 for-
valtnings-
lednings-
grupp

Efter samrad med
personalkonsult.
Anmals till ndimnden.

Forvaltnings- Efter samrad med
chefen personalkonsult.
Chefer i for- Anmils till nimnden.
valtnings-

lednings-

grupp

Sektionschef
vid teamet
for mottag-
ning och for-
sOrjningsstod
Enheten for
hemlosa

Chefer i for- Anmals till ndimnden.
valtnings-
lednings-

grupp

Delegat Kommentar



Ledighet som regleras av lagar
och avtal.

Forvaltningschefen

Chefer i forvaltningslednings-
grupp.

Personal direkt understélld
chefer i ledningsgrupp.

Personal direkt understailld
enhetschefer, institutions-
chefer, verksamhetsledare,
sektionschefer, arbetsledare
pa Enheten for ledsagarservice
platschefer inom START och
verksamhetssekr. LSS-kollo

Personer med offentligt
skyddat arbete (OSA).

Arendegrupp

3.10
Ledighet som regleras

26-32 §§ AB
forédldraledig-
hetslagen,
studieledig-

hetslagen m.fl.

Lagrum m.m.

17

Ska inte anmaélas
(verkstéllighet).

Ordforanden
1 nimnden

Forvaltnings-
chefen

Chefer 1 for-
valtnings-
lednings-
grupp

Enhetschefer
Institutions-
chefer
Verksambhets-
ledare
Sektionschefer
Arbetsledare

pa Enheten for
ledsagarservice
Platschefer inom
START
Verksamhetssekr.
LSS-kollo

Sektionschef
vid teamet
for mottag-
ning och for-
sOrjningsstod
Socialsekr.
som hand-
lagger OSA
Enheten for
hemlosa

Delegat Kommentar

Ska inte anmadlas



av AB 28 § och som inte
regleras lagar och avtal.

Forvaltningschefen

Chefer i forvaltningslednings-

grupp.

Personal direkt understilld
chefer i forvaltningsled-

ningsgrupp.

Personal direkt understilld
enhetschefer, institutions-
chefer, verksamhetsledare
sektionschefer, platschefer
inom START och verksam-
hetssekr. LSS-kollo.

Personer med offentligt
skyddat arbete (OSA).

3.11
Deltagande i utbildning som
fullgdrs 1 anstidllningen.

Arendegrupp
Forts. 3.11

18

till nAimnden

Ordfoéranden
i nimnden

Forvaltnings-
chefen

Chefer 1 for-
valtnings-
lednings-
grupp

Enhetschefer
Institutions-
chefer
Verksambhets-
ledare
Sektionschefer
Platschefer inom
START
Verksamhetssekr.
LSS-kollo

Sektionschef
vid teamet
for mottag-
ning och for-
sOrjningsstod
Socialsekr.
som hand-
lagger OSA
Enheten for
hemlosa

Kurser och konferenser
overstigande 5 arbets-
dagar (i foljd eller
sammantaget) anmals
till nimnden.

Lagrum m.m. Delegat Kommentar

Om utbildningen ingér
1 antagna planer dr den



redan reglerad och ska
inte anmélas (verk-

stéllighet).
Forvaltningschefen Ordféranden
1 ndmnden
Chefer i forvaltningslednings- Forvaltnings-
grupp. chefen
Personal direkt understilld Chefer 1 for-
chefer i forvaltningsledningsgrupp. valtnings-
lednings-
grupp
Personal direkt understilld Enhetschefer
enhetschefer, institutions- Institutions-
chefer, verksamhetsledare chefer
sektionschefer, platschefer Verksamhets-
inom START, verksamhets- ledare
sekr. LSS-kollo. Sektionschefer
Platschefer inom
START
Verksamhetssekr.
LSS-kollo
Personer med offentligt Sektionschef
skyddat arbete (OSA). vid teamet
for mottag-
ning och for-
sOrjningsstod
Socialsekr.
som hand-
lagger OSA
Enheten for
hemldsa
3.12

Resor 1 anstéllningen utanfor Forvaltnings- Anmiails till nimnden.

Norden och inom Europa chefen
understigande 6 arbetsdagar Chefer 1 for-
valtnings-
lednings-
. grupp
Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat Kommentar
Forts. 3.12
Resor 1 anstillningen inom Enhetschef =~ Anmils till namnden.

Norden understigande 6 arbetsdagar.
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3.13
Formaner vid enskild anstallds
ledighet for utbildning.

26 § AB

Forvaltningschefen

Chefer i forvaltningslednings-
grupp.

Personal under forvaltningslednings-
grupps niva.

3.14
Anstillds kostnad for resor 1
tjénsten.

3.15
Tecknande av enskilt
bilerséttningsavtal (Bil)

Arendegrupp

3.16

Entledigande d& avgangs-
skyldighet foreligger p.g.a.
arbetsoformaga.

33 § LAS

20

Lagrum m.m.

Ordforanden
1 nimnden

Forvaltnings-
chefen

Chefer 1 for-
valtnings-
lednings-
grupp

Chefer 1 for-
valtnings-
lednings-
grupp
Enhetschefer
Institutions-
Chefer

Anmals till ndimnden.

Ska inte anmadlas
(verkstillighet).

Verksamhetsledare
Platschefer inom

START

Sektionschefer

Socialsekr.
som hand-
lagger OSA
Enheten for
hemlosa

Arbetsledare pa
pa Enheten {or
ledsagarservice
Verksamhetssekr.

LSS-kollo

Chefer 1 for-
valtnings-
lednings-
grupp
Delegat

Chefer 1 for-
valtnings-
lednings-
grupp

Ska inte anmadlas
(verkstillighet).

Kommentar

Anmils till némnden.
Anvisningar frén KS.



3.17

Omreglering av anstdllnings 12§ AB
omfattning p.g.a. beviljad

partiell sjukerséttning.

Forvaltningschefen

Chefer i forvaltningslednings-
grupp.

Personal direkt understilld
chefer i1 forvaltningsledningsgrupp.

Personal direkt understilld
enhetschefer, institutions-
chefer, verksamhetsledare,
sektionschefer, platschefer
inom START, verksamhets-
sekr. LSS-kollo.

3.18
Beslut om forstadagsintyg.

Forvaltningschefen

Chefer i forvaltningslednings-
grupp,

Personal direkt understilld
chefer i forvaltningslednings-

grupp.

Arendegrupp
Forts. 3.18

Personal direkt understilld
enhetschefer, institutions-
chefer, verksamhetsledare
sektionschefer, platschefer
inom START och verksam-

21

Lagrum m.m.

Ska inte anmaélas
(verkstillighet).

Ordforanden
1 nimnden

Forvaltnings-
chefen

Chefer 1 for-
valtnings-
lednings-
grupp

Enhetschefer
Institutions-
chefer
Verksamhets-
ledare
Sektionschefer
Platschefer inom
START
Verksamhetssekr.
LSS-kollo

Ska inte anmalas
(verkstillighet).

Ordforanden
1 nimnden

Forvaltnings-
chefen

Chefer i for-

valtnings-

lednings-

grupp

Delegat Kommentar

Enhetschefer
Institutions-
chefer
Verksamhets-
ledare



sekr. LSS-kollo.

Personer med offentligt
skyddat arbete (OSA).

3.19

Yttrande om sdrskild avtals-
pension och beslut om sérskild
avgangsersittning enligt stadens
riktlinjer.

3.20

Forbud mot utovande av bisyssla. 8§ AB

3.21
Beslut om att uppsidgningstiden inte
behdver iakttas.

Chefer 1 forvaltningslednings-
grupp.

Personal direkt understilld
chefer 1 forvaltningsledningsgrupp.

Arendegrupp
Forts. 3.21

Personal direkt understalld
enhetschefer, institutions-
chefer, verksamhetsledare
sektionschefer, platschefer
inom START, verksamhets-
sekr. LSS-kollo.

22

Lagrum m.m.

Sektionschefer
Platschefer inom
START
Verksamhetssekr.
LSS-kollo

Sektionschef
vid teamet
for mottag-
ning och for-
sOrjningsstod
Socialsekr.
som hand-
lagger OSA
Enheten for
hemlosa

Forvaltnings- Anmiails till nimnden.
chefen

Forvaltnings- Anmidls till nimnden.
chefen

Forvaltnings-
chefen

Chefer i for-
valtnings-
lednings-
grupp

Delegat Kommentar

Enhetschefer
Institutions-
chefer
Verksamhets-
ledare
Sektionschefer



Platschefer inom

START

Verksamhetssekr.

LSS-kollo

3.22

Ratt att teckna kollektivavtal Personalchefen

i foljande fragor

- avsteg fran 5 § LAS vad avser
tidsbegrinsade anstéllningar enligt
§ 4 mom. 4 st AB

- avvikelse enligt vad som anges i
13 § AB om avsteg fran foljande be-
stimmelser om arbetstid i lag och
avtal:

- langre begriansningsperiod dn
16 veckor, dock hogst 1 ar

- annan ordinarie arbetstid dn
hogst 48 timmar 1 genomsnitt
under en period av 4 veckor

6 § ATL avseende annat uttag av
jourtid och annan begrinsningsperiod
for jourtid.

8 § ATL avseende annat uttag av over-
tid och annan begrinsningsperiod {for
overtid.

10 § 2 st ATL avseende annat uttag av
mertid.

13 § 1 st ATL avseende nattvila.

14 § 1 st ATL avseende veckovila.

15 § 3 st ATL avseende forldggning av raster.

Arendegrupp Lagrum m.m. Delegat
Forts. 3.21

15 § ATL avseende utbyte av rast mot mal-

tidsuppehéll 1 andra fall &n de som anges 1

11 § mom. 2 AB.

- om avvikelse enligt vad som anges i bilaga

till HOK, OLA och COA om att forligga arbete
till 16rdag-sondag i storre utstrackning én tidigare

23
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dé begransningsperioden forldngs med stod av
13 § mom. 6, AB.
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4. ARENDEN ENLIGT ALKOHOLLAGEN, LOTTERILAGEN OCH

TOBAKSLAGEN

Den ndmnd som ansvarar for handlidggning av drenden enligt alkohollagen beslutar i vilken
utstrdckning handlaggningen ska delegeras till tjinsteman. I delegationsordningen &r drendena
uppdelade i tva grupper. Den forsta gruppen omfattar drenden som &r delegerade till tjanste-
man. Den andra gruppen omfattar drenden med forslagsrdtt till tillstandsutskottet.

For de fall beslutsnivéan ligger pa handldggare eller byraassistent géller att dessa kan tilldelas
delegationsritt om de har arbetat med serveringsarenden pa tillstindsenheten minst 6 méana-

der.

Beslut av tjansteman ska redovisas till tillstdndsutskottet en gdng i ménaden.

Delegationsbestimmelser
Arendegrupp

4.1

Beslut om stadigvarande dnd-
ringar i serveringstillstand
inom normaltiden 01.00

4.2

Beslut om serverings-
tillstdnd aret runt eller arligen
under viss tidsperiod till k.
03.00 nér sadan serveringstid
tidigare forelegat och det
géller dgarskifte, inte nyeta-
blering.

4.3

Beslut att meddela villkor om
STAD- utbildning, férordnade
ordningsvakter och policy.
(STAD-utbildning — utbildning
1 ansvarsfull alkoholhantering
STAD — Stockholm forebygger
alkohol- och drogproblem)

4.4

Beslut om tillfalligt serverings-
tillstand till allmanheten

1 avvaktan beslut

av tillstandsutskottet.

Arendegrupp

Lagrum i
alkohollagen

6 kap 4 § st
7 kap 5, 6 §§

7 kap. 5 §

7 kap. 5 §

7kap 5 § 1st

Lagrum i

25

Delegat Kommentar

Handldggare Anmaéls till nimnden.

Chefen for Anmals till ndmnden.

tillstands-
enheten

Chefen for  Anmals till ndimnden
tillstands-
enheten

Bitr.forvalt- Anmadls till ndimnden.
ningschefen

Delegat Kommentar



alkohollagen
4.5
Beslut om tillfdlligt serve- 7kap 5 § st
ringstillstind till allménheten
maximalt en ménad.

4.6

Beslut om serveringstill- 7kap 5 § 1st
stand till forening, foretag
eller annat slutet sill-
skap under maximalt

en ménad eller vid ett
enstaka tillfélle. For
serveringstillstand i s.k.
satellitserveringar fér till-
falliga tillstdnd beviljas
for en sdsong.

4.7

Beslut att inte meddela 7Tkap 7§
serveringstillstand p.g.a.

att ansokningsavgiften inte

har erlagts eller p.g.a. att

sokanden inte har inldmnat

erforderliga ansoknings-

handlingar.

4.8

Beslut om sérskilt med- 7kap 11 §
givande for ombyggnad av

serveringsstille som medfor

vasentlig fordndring av

serveringslokalerna.

4.9
Beslut att 14ta konkursbo 7 kap 17 § 2st
fortsétta serveringsrorelse.

4.10
Beslut att aterkalla serverings- 7 kap 19 §
tillstdnd som inte utnyttjas.

4.11

Beslut att inleda och avsluta 7 kap 19-20 §§

atgardsdrende om eventuellt samt 8 kap

administrativt ingripande

(s.k. initiativrétt).

Arendegrupp Lagrum
alkohollagen
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Handldggare

Handlaggare

Chefen for
tillstands-
enheten

Handldggare

Handlaggare

Chefen for
tillstands-
enheten

Handldggare

Delegat

Anmals till ndmnden.

Anmals till ndmnden.

Anmals till ndmnden.

Anmals till ndimnden.

Anmals till ndmnden.

Anmals till namnden

Anmals till ndimnden.

Kommentar



4.12

Utlamnande av uppgift
pa begédran av annan
tillsynsmyndighet.

4.13

Beslut att forutsattningarna
for serveringstillstand kvarstar
efter anmadlan att kretsen av
personer med betydande in-
flytande fordndrats.

4.14

Framstillan till tillstands-
havare om tilltrade till
driftstille, tillhandahavande
av handlingar som ror
verksamheten, bitrdade vid
tillsyn, utlimnande av
varuprover och tillgang

till verksamhetsredovisning.

4.15

Beslut att bevilja undantag {for
registrering av forsiljning i
kassaregister for servering
inom ideella foreningar eller
liknande slutna séllskap.

4.16

Begiran om bitrade av
polismyndigheten for utdvande
av tillsyn.

4.17

Polisanmilan om brott mot
ansvarsbestimmelserna i
alkohollagen

4.18

Utldmnande av uppgifter
ur stadens restaurangregister

Arendegrupp

4.19

8kap 2§

8 kap.3 §

8kap 4§

8kap5Sa§

8kap 7§

10 kap

12 kap 7 §

Lagrum
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Handldggare

Chefen for  Anmals till ndimnden.
tillstands-

enheten

Handldggare

Chefen for Anmals till nimnden.
tillstands-

enheten

Handlédggare/

tillsynspersonal

Chefen for  Verkstallighet
tillstands- Anmals inte till
enheten namnden
Byraassistent

Delegat Kommentar



Remissyttrande till lotterilagen Handlaggare
lotteriinspektionen om
tillstdnd for vardeauto-

mater.

4.20

Beslut att en tobaksvara ska 21 § tobakslagen Bitr. forvalt- Anméls till nimnden.
tas om hand, om den bjuds ut ningschefen

till forsdljning eller uppenbart

ar avsedd att bjudas ut till f6r-
sdljning 1 strid med lagen eller
en foreskrift som meddelats med
stod av lagen.
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Forslagsritt och inledning av dtgiirdsidrenden.

Arendegrupp

4.21

Forslag till beslut att for visst
tillfalle forbjuda eller inskrdanka
forsdljning av alkoholdrycker.
(Detta avser totalforbud 1 hela
eller del av kommunen f6r bade
servering av och detaljhandel med
alkoholdrycker och giller savél
systembolaget som forsédljning av
0l klass II).

4.22

Forslag till beslut om dndrad
serveringstid senare dn normal-
tiden 01.00. Fram till 03.00.

Forslag till beslut om dndrad
serveringstid senare dn 03.00

4.23

Forslag att meddela villkor
exklusive STAD-utbildning,
forordnade ordnings-

vakter och policy.

4.24

Forslag till beslut i ansok-

ningar om serverings-

tillstdnd till allménheten

aret runt eller arligen under

en viss tidsperiod. Nyetableringar.

4.25
Forslag till beslut att
aterkalla serveringstillstand.

4.26

Forslag till beslut att
meddela tillstandshavare
varning.

4.27

Forslag till yttrande till
lansratt/kammarrétt/
regeringsrétt
Arendegrupp

Lagrum i

alkohollagen

3 kap 10 § 2st

6 kap 4 § 1st

7 kap. 5 §

7kap 5 § 1st

7 kap 19 §

7 kap 20 §

9kap 2 § 1st

Lagrum
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Forslags- Beslutsinstans
niva

Forvaltnings- Namnden

chefen

Chefen for  Tillstandsutskottet
tillstands-

enheten

Bitr. for-

valtningschefen

Chefen for  Tillstandsutskottet
tillstands-

enheten

Bitr. for- Tillstandsutskottet
valtningschefen

Bitr. for- Tillstandsutskottet
valtningschefen

Bitr. for- Tillstandsutskottet
valtningschefen

Chefen for  Tillstandsutskottet
tillstands-

enheten

Forslags/ Beslutsinstans



4.28
Forslag till 6verklagande av
domar fran lansratt/kammarratt

4.29

Forslag till foreldgganden eller
forbud for att lagen eller en fore-
skrift som meddelats med stod av
lagen ska foljas.

Forslag att sétta ut vite.

handlagg-
ningsniva

9 kap 2 § 2st Chefen for  Tillstdndsutskottet
alkohollagen tillstands-

heten
20 § tobakslagen Bitr. {or- Tillstandsutskottet
valtningschefen
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5. INDIVIDARENDEN
enligt foljande lagar
Socialtjéinstlagen (SoL)
Socialtjanstforordningen (SoF)
Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)
Lagen om vard av missbrukare i vissa fall(LVM)
Lagen med sirskilda bestimmelser om vird av unga (LVU)
Forvaltningsprocesslagen (FPL)
Brottsbalken (BrB)
Rittshjilpslagen (RhjL)
Rittshjilpsforordningen (RhjF)
Korkortslagen
Arvdabalken (AB)

Arendena #r i detta avsnitt uppdelade i tre grupper. Den forsta gruppen omfattar drenden som
ar delegerade till tjinsteman. Den andra gruppen omfattar &renden med forslagsrditt till indi-
vidutskottet. Den tredje gruppen omfattar drenden som omfattas av restriktioner vid delega-
tion.

For de fall beslutsnivédn ligger pa socialsekreterare eller bistindsbeddmare géller att dessa kan
tilldelas delegationsritt om de har minst 6 minaders erfarenhet av det aktuella omrddet. Med
beteckningen socialsekreterare avses om inget annat anges socialsekreterare vid Socialjouren
och Enheten for hemlosa (Efh). Bidragshandldggare och bistdndshandldggare finns endast vid
Eth. Sektionschefer finns vid Efh och socialinspektorer vid Socialjouren. Gruppledare finns
vid Efh.

Delegationsbestimmelser

Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
5.1.
Beslut om forsorjningsstod 4 kap. 1§ Anmidls till ndmnden.
SoL
a) bevilja och avsla upp till riksnorm Sektionschef
enligt riktlinjerna samt foljande Socialinsp.
enligt riktlinjer: Gruppledare
- glasdgon Socialsekr.
- SL-kort, ej arbetsresor vid Social-
- formedlingsavgift for bostad jouren och
- lakarvérd och medicin teamet fOor
- akut tandvard mottagning och
- hemutrustning for boende forsorjningsstod
inom Stiftelsen Hotellhem vid Efth
i Stockholm Bidragshand-
laggare

31



Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
Forts. 5.1

b) bevilja och avsla dver riksnorm Sektionschef
enligt riktlinjerna - géller de Socialinsp.
poster som ingér i 4 kap 3 § SoL Gruppledare

Socialsekr.
vid Social-
jouren och

teamet for  Efter samrdd med
mottagning  sektionschef eller
och forsorj-  gruppledare
ningsstod

vid Efth

c¢) bevilja och avsla reducerad norm Sektionschef
enligt riktlinjerna Socialinsp.

Gruppledare
Socialsekr.
vid Social-
jouren och
teamet for
mottagning och
forsorjningsstod
vid Efth

d) med villkor om praktik eller 4 kap. 4§ Sektionschef
kompetenshojande dtgarder SoL Gruppledare
Socialsekr.
vid teamet for
mottagning och

forsorjningsstod
vid Efth
e) vagrande av eller nedsattning 4 kap. 5§ Sektionschef
av fortsatt forsorjningsstod SoL Gruppledare
Socialsekr.

vid teamet for
mottagning och

forsorjningsstod
vid Efth
Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
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52

Beslut om ekonomiskt bistand
utdver forsorjningsstod enligt
riktlinjerna géillande:

- hemutrustning,

- umgéngesresor inom Sverige
- extra kladbidrag

- legitimationshandlingar

-hemresor for utlindska medborgare

53

Beslut om 6vrigt ekonomiskt
bistand utover forsérjningsstod
enligt riktlinjerna.

5.4

Beslut om ekonomiskt bistand
till begravningshjilp enligt
riktlinjer.

5.5

Beslut om bistand i1 form av
boende 1 jourldgenhet och re-
ferensboende.

Uppsidgning av jourldgenhet
och referensboende.

5.6

Beslut om bistadnd i form av
boende 1 trdnings- och forsoks-
lagenhet.

Uppsidgning av tranings- och
forsoksliagenhet.

Arendegrupp

4 kap. 1§ Sektionschef Anmils till ndmnden.
SoL Socialinsp.

Gruppledare

Socialsekr. vid

teamet for

mottagning och

forsorjningsstod

vid Efh

Socialsekr.
vid Social-
jouren

4kap. 1§ Socialinsp.
SoL Sektionschef
Gruppledare

4kap. 13§ Sektionschef Anmadls till nimnden.
SoL Gruppledare

socialsekr.

som hand-

lagger bout-

redningsirenden

vid Efh

4 kap. 1§ Sektionschef Anmils till namnden.
SoL Gruppledare

4 kap. 2 § Sektionschef Anmils till namnden.
SoL

Lagrum Delegat Kommentar
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5.7

Beslut om bistand i form av 4kap. 13§
boende pa natthdrbargen eller SoL
annan inkvartering av akut bostads-

16sa samt upphdrande av sadant bistand.

5.8

Beslut om bistédnd i form av vard 4 kap. 1§
1 HVB-hem/6ppenvard for vuxna pd SoL
institutioner med vilka ramavtal/
overenskommelse tecknats samt

upphorande av sadant bistand.

5.9

Beslut om bistand i form av vard 4kap 1§
1 HVB-hem/6ppenvard for vuxna pd SoL
institutioner med vilka ramtal/
Overenskommelse inte finns samt

upphodrande av sadant bistand.

5.10
Beslut om bistand i form av boende 4 kap. 1 §
pa inackorderingshem samt upp- SoL

upphorande av sadant bistand.

5.11

Beslut om extra bidrag enligt rikt- 4 kap 1 §
linjer i samband med vistelse pd SoL
HVB-hem for vuxna samt vid

kontraktsvérd.

5.12

Beslut om bistdnd i formavvardi 4 kap 1§
familjehem (vuxna) samt upp- SoL

horande av sadant bistand.

5.13

Beslut om arvode till familjehem {6r

vuxna missbrukare enligt antagna

riktlinjer.

Beslut om arvode till familjehem {6r

vuxna missbrukare utéver norm

och riktlinjer.

Arendegrupp Lagrum

5.14

34

Socialinsp.
Sektionschef
Gruppledare
Socialsekr.

Sektionschef
Socialsekr.
vid Efh
Bistands-
handlaggare

Sektionschef

Sektionschef
Gruppledare
Socialsekr.
vid Efh
Bistands-
handléggare

Sektionschef

Sektionschef
Socialsekr.
vid Eth

Socialsekr.
vid Eth

Sektionschef

Delegat

Anmals till nimnden.
Efter samrad med
sektionschef.

Anmals till ndimnden.

Anmals till ndimnden.

Efter samrad med
sektionschef.

Anmals till ndimnden.

Anmals till nimnden.

Anmals till nimnden.

Kommentar



Beslut om bisténd i form av till-
fallig placering av barn och ungdom
1 enskilt hem och i HVB-hem.

Beslut om upphdrande av sadant
bistand.

5.15

Beslut om arvode for jourhem och
familjevardsplacering enligt antagna
riktlinjer.

5.16

Beslut om omkostnadsersittning
(I6pande ersittning) enligt antagna
riktlinjer.

5.17
Beslut om omkostnadserséttning,

1 vissa fall kostnader for resor for den

underérige och dennes fordldrar eller
annan nérstaende person.

5.18
Beslut om omkostnadserséttning,
1 vissa fall sirskilda stddinsatser.

5.19

Beslut om bistdnd i form av
kontaktperson samt upphorande
av sidant bistind.

Arendegrupp

5.20
Beslut om arvode och omkostnader

4 kap. 1 §
SoL

4 kap. 1§
SoL

Lagrum
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Socialinsp. ~ Anmiéls till namnden.
Socialinsp.  Anmils till nimnden
Chefen for

Resursteamen

barn och ungdom

Socialinsp. ~ Anmiéils till ndmnden
Chefen for
Resursteamen

barn och ungdom

Socialinsp.  Hogst till ett belopp
Chefen for  motsvarande 25%
Resursteamen av basbeloppet per

barn och individ och ar.
ungdom Ska inte anmaélas
(verkstillighet).
Socialinsp.  Hogst till ett belopp
Chefen for  motsvarande 25%

Resursteamen av basbeloppet per
barn och individ och ar.
ungdom Anmals till ndmnden.

Sektionschef Anmadls till nimnden.
Socialsekr. som

avdelats for kon-

taktpersonsverk-

samhet vid Efh

Bistands-

handléggare

Delegat Kommentar

Sektionschef Ska inte anmalas



vid bistand enligt drendegrupp 5.18
enligt géllande riktlinjer.

Beslut om arvode och omkostnader
vid bistdnd enligt drendegrupp 5.18
utover riktlinjer.

5.21

Beslut om bistédnd i form av hjélp
1 hemmet inklusive insatser fran
kvalls/nattpatrull, trygghetslarm/
telefon, hemhjalp 1 assistanslik-.
nande form for vuxna, hemvéards-
bidrag.

5.22
Beslut om ledsagarservice

Beslut om ledsagning, personlig
assistans.

5.23

Beslut om bistand 1 form av boende
pa servicehus, alderdomshem,
gruppbostad, sjukhem.

Beslut om korttidsvistelse, boende
med sérskild service.

5.24

Beslut om bistédnd 1 form av boende
pa privata sjukhem och andra
privata sérskilda boendeformer.

5.25
Beslut om bistand i form av plats
1 dagverksambhet.

Arendegrupp

5.26
Beslut om nedséttning av
eller befrielse fran avgifter

4kap 1§
SoL

4kap 1§
SoL

9§p2,3
LSS

4kap 1§
SoL

9§p 69
LSS

4kap 1§
SoL

4kap 1§
SoL

Lagrum

4kap 1§
SoL

36

Socialsekr. Som (verkstéllighet).
avdelats for kon-

taktpersonsverk-
samhet /Eth

Sektionschef

Sektionschef Anmadls till nimnden.
Socialinspektor

Socialsekr.

Socialjouren

Bistands-

handléggare

Sektionschef Anmils till namnden.
Bistands-
handldggare

Sektionschef Anmals till namnden.
Bistands- Efter samrad med
handléggare sektionschef.

Sektionschef Anmals till namnden.

Bistands- Efter samrad med
handléggare sektionschef.
dar ramavtal

finns

Sektionschef Anmals till namnden.
Bistands-
handlaggare

Delegat Kommentar

Sektionschef Anmils till namnden.
Bistands-



inom dldreomsorgs- och handi-
kappomrédet.

5.27
Beslut om aterkrav av ekonomiskt
bistand enligt 4 kap. 1 § SoL.

5.28
Beslut om aterkrav av ekonomiskt
bistdnd enligt 4 kap. 1 § SoL.

5.29
Beslut om aterkrav av ekonomiskt
bistand enligt 4 kap. 1 § SoL.

5.30

Beslut om erséttning och ersétt-
ningsniva (egenavgift) fran enskild
vid stdd- och hjilpinsatser av be-
handlingskaraktir nér bistdnd ges i

9kap. 13§
SoL

9kap 2§
I'st,1p SoL

9kap.2§
1 st,2,3pSoL

8 kap. 1 § Ist
SoL

form av plats i HVB-hem eller i familje-

hem (vuxna).

5.31
Beslut om att fora talan om

ersittning hos lansritt om aterkrav
enligt 9 kap. 2 § o 8 kap. 1 § SoL.

5.32

Beslut om att helt, delvis eller inte
alls efterge erséttningsskyldighet
som avses 19 kap. 2 § o 8 kap. 1 §
SoL.

5.33
Beslut om att inleda utredning
oavsett den enskildes samtycke.

Arendegrupp

5.34
Beslut om att fortsétta utredning
oavsett den enskildes samtycke.

9kap.3§ 1st
SoL

9kap 4§
SoL

11 kap 1,2 §§
SoL

Lagrum

11 kap. 1,2 §§

37

handléggare for
beslut upp till
tre manader

Sektionschef Anméls till namnden.
Gruppledare

Sektionschef Anmadls till namnden.
Gruppledare

Socialsekr.

Bidragshand-

laggare vid Efh

Sektionschef Anmals till namnden.
Gruppledare

Sektionschef Anmals till namnden.
Gruppledare
Socialsekr.

vid Efh

Sektionschef
Gruppledare

Verkstéllighet men
ska anmalas till
namnden.

Sektionschef Anmils till namnden.

Gruppledare

Sektionschef Anmaéls till nimnden.
Socialinsp.

Gruppledare

Socialsekr.

Delegat Kommentar

Sektionschef Anmils till namnden.
Socialinsp.

Gruppledare



5.35

Beslut om att utredning inte ska
inledas eller att inledd utredning
ska ldaggas ned.

5.36
Beslut om att utredning inte ska
foranleda atgérd.

5.37
Polisanmalan vid misstanke
om socialbidragsbedréigeri.

5.38

Beslut om framstillan om Over-
flyttning av drende till annan
kommun eller stadsdelsndmnd.
Beslut om mottagande.

Ansokan om overflyttning av
arendet hos den lansstyrelse dir
den andra kommunen ligger.

Yttrande till lansstyrelse.

5.39

Beslut om anmélan till ver-
formyndaren att behov foreligger
av god man eller forvaltare.

Beslut om anmélan att sddant
behov inte lingre foreligger.

5.40
Beslut om personkretstillhorighet.

Arendegrupp

5.41
Beslut om bitrdde av kontaktperson.

11kap. 1§
SoL

11kap. 1§
SoL

12 kap 10 §
SoL

l6kap 1§
SoL

S5kap3§
SoF

1,7 §§ LSS

Lagrum

9§4pLSS

38

Sektionschef Anmals till ndmnden.
Socialinsp.
Gruppledare

Sektionschef Anmidls till nimnden.
Socialinsp.
Gruppledare

Sektionschef Verkstillighet men ska
Socialinsp.  anmilas till ndimnden.
Gruppledare

Sektionschef Anméls till namnden.

Sektionschef Anmadls till nimnden.
Bistands-

handldggare

vid Efh

Sektionschef Beslut om personkrets-

Bistdnds- tillhorighet fattas inte

handléggare sirskilt utan ska vara

vid Efth en del av beslut om
insatser.

Delegat Kommentar

Sektionschef Anmadls till nimnden.
Bistands-

handlaggare

vid Efh



5.42

Beslut om daglig verksamhet
for personer i yrkesverksam
alder som saknar forvirvs-
arbete och inte utbildar sig.

5.43

LVM-anmaélan hos annan
stadsdelsndmnd eller social-
ndmnd samt att 1dmna upp-
gifter.

5.44

Beslut om att inleda eller inte
inleda utredning enligt LVM.
Beslut om att ldgga ned in-
ledd utredning.

5.45
Beslut om att utse kontaktman.

5.46
Beslut om ldkarunders6kning och
utse lakare.

5.47

Yttrande till lansratt i LVM-
drende nir ansokan om tvangs-
vard redan har ldmnats in.

Arendegrupp

5.48
Beslut om att inte fullfolja
ansokan om vard enligt LVM.

9§10 pLSS

6 § LVM

7§ LVM

8 § LVM

9§ LVM

Lagrum

39

Sektionschef Anmals till nimnden.
Bistands-

handlaggare

vid Efh

Sektionschef Ska inte anmalas (verk-
Socialinsp.  stéllighet).

Socialsekr.

som avdelats

for LVM-

handldggning

vid Efh

Sektionschef Anmals till namnden.
Socialinsp.

Sektionschef Ska inte anmalas (verk-
stillighet).

Sektionschef Ska inte anmalas (verk-
Socialinsp.  stéllighet)

Socialsekr.

som avdelats

for LVM-

handldggning

vid Efth

Sektionschef Anmaéls till ndimnden.
Socialsekr.

som avdelats

for LVM-

handléggning

vid Efh

Delegat Kommentar

Sektionschef Anmadls till nimnden.
Socialsekr.

som avdelats

for LVM-

handldggning



vid Efh

5.49
Beslut om att inte ansdka om 18 § LVM Sektionschef Ska inte anmélas (verk-
vard nér ett beslut om omedel- Socialsekr.  stéllighet).
bart omhandertagande fore- som avdelats
ligger. for LVM-

handléggning

vid Eth
5.50
Beslut om att begéra polis- 45§ 102st Sektionschef Anmadls till nimnden.
handrackning for att fora miss- LVM Socialinsp.
brukare till lakarunders6kning Socialsekr.
eller till sjukhus eller vardinstitution. som avdelats

for LVM-

handldggning

vid Efth

Socialsekr.

vid Social-

jouren
5.51
Yttrande till aklagare vid 46 § LVM Sektionschef Anmadls till nimnden.
vid atalsprovning.
5.52
Beslut om hur umgénget ska 14§2stlp Sektionschef Endast i avvaktan
utovas under vardtiden, nir LVU Socialinsp.  ndmndens/ stadsdels-
overenskommelse inte kan nds med ndmnds provning.
fordlder/vardnadshavare.
5.53
Beslut om att den unges 14§2st2p Sektionschef Endast i avvaktan
vistelseort inte ska rdjas for LVU Socialinsp.  ndmndens/stadsdels-
fordlder/vardnadshavare. ndmnds provning.
Arendegrupp Lagrum Delegat Kommentar
5.54
Yttrande till allmén domstol 3lkap2 § 1 st  Sektionschef Anmals till namnden.
dé den som begatt brott kan BrB
bli foremal for LVM-vard.
5.55
Yttrande till domstol enligt 43 § RhjL Sektionschef Anmils till ndmnden.

40



rattshjdlpslagen.

5.56
Beslut om anmélan av behov av
offentligt bitrdde.

5.57
Yttrande 1 korkortsdrenden.

5.58
Beslut om dodsboanméilan

Beslut att inte gora dodsbo-
anmaélan

5.59
Beslut att 6verldmna forvaltning
och avveckling till dodsbodeldgare

Beslut att 6verldmna forvaltning
och avveckling till Allménna arvs-
fonden.

Beslut att 6verldmna forvaltning
och avveckling till god man for
bortovarande.

Besluta att forvalta och avveckla
dodsboet.

5.60

Beslut att foranstalta om bo-
uppteckning

Arendegrupp

5.61
Beslut om gravsittning

5.62

36 § RhjF

43 § RhiL

3 kap. 8 § och
5 kap. 2 § kor-
kortsforordn.

20 kap 8a §
AB

18 kap. 2 §
AB

20 kap. 2 §
2 st AB

Lagrum

S5kap.2§
BegrL

41

Sektionschef Ska inte anmilas (verk-
stillighet).

Sektionschef Anmadls till nimnden.
Gruppledare

Soc.sekr.

vid Efh

Soc.sekr. Anmiéls till nAimnden.
som handlidgger

boutrednings-

drenden vid Efh

Soc.sekr. Anmals till ndmnden.
som handlagger

boutrednings-

drenden vid Efh

Soc.sekr. Anmals till ndmnden.
som handlagger

boutrednings-

drenden vid Eth

Delegat Kommentar

Soc.sekr. Anmils till nimnden.
som handlagger

boutrednings-

drenden vid Efh



Uppgiftslamnande till
smittskyddsldkare

5.63
Anmilningsskyldighet
avseende HIV enligt
smittskyddslagen.

5.64
Beslut 1 drende om riksfardtjinst

29 § smitt-
skyddslagen

31§ 1st
smittskydds-
Lagen

2 § lag om -
riksfardtjanst

42

Sektionschef Anmals till namnden.
Gruppledare

Soc.sekr.

vid Efh

Sektionschef Anmadls till nimnden.
Gruppledare

Soc.sekr.

vid Efh

Sektions- Anmidls till ndmnden.
chef

Bistands-

handlaggare

vid Efh



Forslagsritt i drenden till individutskottet enligt SoL, LVM och FPL

Arendegrupp Lagrum Forslagsniva
5.59

Forslag till beslut om att fora 9kap.3§ Sektionschef
talan 1 lansrétt om aterkrav enligt SoL

9 kap. 1 § SoL.

5.60

Forslag till beslut att ansdka hos 11 § LVM Sektionschef
lansratt om vard enligt LVM.

5.61

Forslag till beslut om att 6verklaga 33 § FPL Sektionschef

lansrattens beslut.
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RESTRIKTIONER VID DELEGATION

Begrinsad delegation

Enligt bestimmelser 1 10 kap. 4 § socialtjanstlagen (SoL) far uppdrag att besluta pa social-
ndmndens vignar inte delegeras till tjinsteman men diremot till sirskild avdelning/utskott 1
ndmnden i f6ljande drenden:

9 kap. 3 § SoL  Fora talan om aterkrav av utgivet bistdnd enligt 9 kap. 1 § SoL.

4§LVU
6§LVU

11§ 1stLVU

11§2stLVU
13 §2stLVU

14§ 3stLVU

21§ LVU
24 § LVU
26 § 1 stLVU
26 § 2 st LVU
27§ LVU

43§ 1pLVU

43§ 2p LVU

11§ LVM

13§ LVM

Ansokan hos ldnsrétten om vard enligt 1, 2 och 3 §§ LVU.
Beslut om omedelbart omhidndertagande.

Beslut om hur varden skall ordnas och var den unge skall vistas under vard-
tiden.

Beslut att den unge fér vistas i det egna hemmet.
Overvigande om vard enligt 2 § LVU (mil;jo) fortfarande behovs.

Overviigande om beslut om umgiinge eller hemlighillande av vistelseort
fortfarande behovs.

Beslut att vard med stod av LVU skall upphoéra.

Ansokan om flyttningsforbud.

Overviigande om beslut om flyttningsforbud fortfarande behdvs.
Beslut om att flyttningsforbud skall upphora.

Beslut om tillfélligt flyttningsforbud.

Begdran om bitrdde av polismyndighet for att genomfora ldkarundersokning
av den unge.

Begiran om bitrade av polismyndighet for att genomfora beslut om véard
eller omedelbart omhindertagande.

Ansdkan hos Lansritten om vard enligt LVM.

Beslut om omedelbart omhéndertagande.

Kompletterande beslutanderitt - forordnande

Vid sidan om ndmndens beslutanderitt i d&renden enligt LVU och LVM ger lagen en direkt
angiven ratt for nimndens ordférande eller annan ledamot som nimnden férordnat, att fatta
beslut i foljande drenden.

Dessa beslut kan dven delegeras till en sérskild avdelning (utskott) som bestar av
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ledamoter och ersittare i nimnden.

6§ LVU

11§1stLVU

11§2stLVU

27§ LVU

43§ 1.LVU

43§2.LVU

13 § LVM

Beslut om omedelbart omhédndertagande.
Beslut om hur véarden skall ordnas och
var den unge skall vistas under vérdtiden

Beslut att den unge far vistas i det
egna hemmet.

Beslut om tillfdlligt flyttningsforbud.

Beslut om begdran om bitrdde av polis for att
genomfora lakarundersokning

Beslut om begéran om bitrdde av polis for att
genomfora beslut om vard eller omhénder-

tagande med stod av LVU

Beslut om omedelbart omhandertagande

45

Ordf eller forordnad
ledamot

Ordf eller forordnad
ledamot

Ordf eller forordnad
ledamot

Ordf eller forordnad
ledamot

Ordf.

Ordf eller forordnad
ledamot

Ordf eller forordnad
ledamot



