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Motion av Eiver Karlsson (mp) om itgirder mot skolk, mobbning och kriinkande
behandling inom skolan

Skolan méste ha beredskap att méta elever som mér daligt eller har en besvirlig livssituation.
Hinsyn till de individuella behoven maste tas. Det motverkar franvaro, mobbning och
‘kriinkningar. Det finns ofta en gemensam bakgrund till skolk, mobbning/krinkande
behandling. Namligen att problemen inte har atgardats i tid. De lagar som ror skolans omrade

4r 1 stort sett bra. Det &r tillimpmingen som ibland brister.

Skolk

Skolverkets rapport om langvarig franvaro/skolk har gett upphov till debatt. 1 Goteborgs-
Posten den 15/2 skrev tvé foretradare for Skolverket att det krivs andra atgérder &n ait tvinga
barnen till skolan. Dt géller att pé ett genomtinkt sitt hantera att allvarliga allvarliga
problematik som ofta ligger bakom skolk. Ett fungerande samarbete Sver
myndighetsgranserna 4r avgdrande, skrev de bada foretradarna med anledning av debatten
om att 1ata polis himta skolkande barn.

Skolverkets rapport handlade inte i frimsta rummet om skolk utan om situationer dér
orsakerna till att eleverna inte gar i skolan &r komplexa och elevernas stddbehov @r stora.
Manga fordldrar & fortviviade dver att deras barn av olika skil inte har en fungerande
skolgang. Skolverket far dagligen samtal fran sddana foréldrar.

Bilden av vad som orsakar frinvaron/skolket skiljer sig ofta 4t mellan skolan och hemmet.
Skolan gor ofta problemet till nagot som helt har med den enskilde eleven att gora. Den
vanligaste orsaken till langvarig franvaro r oftast enligt skolan sociala eller psykosociala
skiil. Ett svagt stod hemifran kommer pa andra plats men hénger ibland samman med skolk
och stok. Fordldrarna anser ofta att skolan har misslyckats med att ge barnet ratt stod eller att
barnet utsitts for krinkande behandling, t.ex. mobbning.

Detta visar hur viktigt det ir att skolan verkligen utreder problemen bakom skolk/franvaro.

Skolverket anser att fordldrarna méaste goras delaktiga i utredningar, besiut och Atgdrder som
161 eleven och métas med respekt och fortroende. Strofranvaro far inte ges chansen aft
utvecklas till langvarig franvaro. Kommunerna méste skirpa sina rutiner for
skolpliktsbevakning. Hér kan ocksa socialtjnsten ha en viktig roll

Idag har bara en tredjedel av landets kommuner rutiner for att folja upp léngvarig frinvaro
som omfattas av skolpliktlagen. Det &r f. n. oklart hur situationen ir i Stockholm

Mobbning/kriinkande behandling
Det krivs ett medvetet arbete pé varje skola for att forebygga, uppticka och dtgirda
mobbning och krinkningar. Det finns bra lagar och foreskrifter men de tilldmpas inte alltid.

De lagar och forordningar som finns &r skollag, barn- och elevskyddslagen,
skolformsforordningar liksom laroplaner. Utdver detta finns Skolverkets foreskrifter
(SKOLFS), inklusive Allménna rad.

I ovanstaende lagar och forordningar finns bestimmelser bl.a. om
- Ordningsregler (t.ex. 1 grundskoleférordningen 6 kap. 8b §)



- Skolplikt ( i skollagen, 3 kap.)

- Atgirdsprogram dér sérskilda stddinsatser ska ges till elever som har svérigheter i
skolarbetet (se bl.a grundskolefSrordningen, 5 kap. 18)

- Individuella utvecklingsplaner (se grundskoleforordningen, 7 kap. 1 §).

Aven arbetsmiljélagen liksom bamn- och elevskyddslagen och likabehandlingsplanen ska vara
kinda och tillimpas pé skolan.

Rektorn har ett sérskilt ansvar for att uppritta, genomfora, folja upp och utviirdera skolans
handlingsprogram for att forebygga och motverka alla former av krinkande behandling,
sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Skolverket kritiserar nu alit fler skolor for brister 1
arbetet mot krinkande behandling. Att dven vuxna krénker elever &r sdrskilt allvarligt.

Barn och elevskyddslagen, BeL,

Det #r ”Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
clever” som forbjuder diskriminering. Lagen kallas ocksa for Barn och elevskyddslagen
(BeL). 1den lagen stdr det att varje verksamhet maste ha en likabehandlingsplan. Skolverket,
Barn- och elevombudet och ombudsméinnen, JdmO, DO, HomO, HO ska utifrin sina
ansvarsomriden se till att lagen foljs, d.v.s. att diskriminering och annan krénkande
behandling, t.ex. mobbning, inte forekommer och att verksamheten har en
likabehandlingsplan som uppfyller lagens krav. Likabehandlingsplanen #r ett dokument och
ett verktyg som ska finnas p4 varje skola “f{or ait fréimja barns och elevers lika rattigheter”
....7(sc § 6 ilagen).

Idag saknar en stor del av landets skolor, trots lag, ens krav pa en korrekt likabehandlingsplan.

Med dessa lagar och frordningar borde man kunna forhindra savil krankningar i olika
former som langvarigt skolk med eventuell polishimtning som foljd. Men skolomna &r ibland
déliga pa ait tillimpa regelverket. En engagerad skolledning och ett fungerande samarbete
sver myndighetsgrinserna dr avgorande nér det géller mobbning, krinkningar och skolk.

Ingen kan kréva att skolor alltid ska lyckas. Men skolorna far inte ge upp sina anstringningar
att folja de lagar och foreskrifter som finns samt verka for god arbetsmilj§ och lirande.
Atgirdsprogram ska t.ex. utarbetas for elever i behov av sarskilt stod. Fragan 4r dock i vilken
utstrickning detta tillimpas. Det behdvs mer personal, inte minst skolskoterskor och
kuratorer samt resurspersonal till undervisning. Elever som har stérst behov av stod far inte
lammnas i sticket.

BUSS-projektet

Det finns i Norrképing ett projekt med namnet Barn-Ungdom-Social-Samverkan (BUSS)
som startade 2003 och nu ska genomsyra hela verksamheten. Det handlar om samverkan
framst mellan skola, socialtjanst och fritid tillsammans med elever. Totalt finns ca. 16.000
ungdomar i aldrarna 7-16 &r i Norrkdping.

Inom BUSS finns det fyra team som tvirprofessionellt arbetar forebyggande och med elever
som har problem. Ytterligare ett team ska bodrja sin verksamhet och kommer att besta av tva
pedagoger som har sin arbetsplats pa socialkontoret och organisatoriskt dven tillhor
socialkontoret. Senast den 15/5 2008 ska varje omréade som inte har team presentera en plan
for styrgruppen hur man ska jobba med samverkan namndéverskridande och tillsammans med
nétverket. Styrgruppen tréffas tva ganger per halvar.



Sedan starten 2003 har socialkontoret och utbildningskontoret i Norrkoping haft varsin
programsekreterare som arbetat tillsammans med dessa frigor pa 50 % var. Nu forstirker
socialnimnden arbetet genom att tillsdtta ytterligare en programsekreterare som enbart ska
jobb med frigan om samverkan mellan skola och socialtjinst och andra aktérer,

For att inte denna motion ska utmynna i “detta gor vi redan” bor utbildningsférvaltningen
redovisa f6r vad som gors, vad som planeras, 1 vilken omfattning samt ta fram
mitningar/statistik s att det gar att f6lja utvecklingen. Det géller mobbning, krinkningar och
skolk savil som pagaende projekt t.ex. liknande BUSS och vilka aktérer som ér inblandade.
Det &r ocksa viktigt att stréfranvaro, som utvecklats till skolk, redovisas samt vilka insatser
som gdrs for att hjdlpa dessa elever samt bista fordldrarna. En minoritetsgrupp anses ha 27
procents frdnvaro p& mellanstadiet. Men statistiken pa detta omréde 4r bristfillig.

FORSLAG

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar jag att kommunfullméktige beslutar att ge
utbildningsnémnden f6ljande uppdrag:

1. att fatill stind en béttre fungerande samverkan mellan skola, socialtjiinst,
fritidsverksamhet samt barn- och ungdomspsykiatrin

2. att unders6ka majligheterna att anvéinda BUSS-projektet som en forebild

3. att klargdra for skolornas ansvariga att de maste se till att lagar och féreskrifter tillimpas
bittre och fullt ut

4. att klargora for skolornas ansvariga att vid problem ska alla involverade omedelbart kallas
till skolan for ett konstruktivt samtal och att en skriftlig handlingsplan uppriittas.

5. att uppmana skolorna att anordna obligatoriska temadagar om skolk, mobbning och
krinkningar dir &ven vuxenmobbning tas upp

6. att klargtra for skolornas ansvariga att oanméld stréfranvaro inte far tillatas att utvecklas
till skolk

7. att till fullméktige redovisa vad som planeras och pagér nir det giller insatser mot
mobbning och krinkningar

8. att till fullméktige redovisa siffror utvisande dels hur ménga barn som behdver extra stéd,
dels omfattningen av frinvaron i skolan

9. att till fullmiktige redovisa om antalet skolskoterskor, kuratorer samt lirare per elev har
minskat eller dkat sedan 2006,

Stockholm den 4 maj 2008

Envey Fondason

Eivor Karlsson



