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Motion av Ann-Margarethe Livh (v) om dversyn av arbetsférhallanden
f5r stadens anstillda - flest kvinnor - som arbetar efter kontorstid

Det #r vanligare #n vi kanske tror att arbeta under icke-kontorstid (jourtid). Nastan var tredje per-
son i Sverige har et arbete som inte enbart utfbrs pa dagtid. I kommunerna ér det dnnu fler som
arbetar andra tider dn kontorstid.

SCB har pa uppdrag av Sunt liv (webbplats om arbetsmiljo och hilsa som drivs av AFA Forsak-
ring pa uppdrag av Sveriges Kommuner och Landsting, Kommunal, OFR och SACO) undersokt
hur arbetstiderna for anstiillda i kommuner och landsting skiljer sig frén den genomsnittliga be-
folkningen. Statistiken visar att i genomsnitt har var fjsirde anstalld i kommuner och landsting
arbete med vixlande arbeistider. Var tredje kvinna som arbetar i kommunen har varierande ar-
betstider jimfort med var fjirde av de kommunanstéllda minnen.

Aven i Stockholms stad visar statistiken att det finns en mycket tydlig konsaspekt pa skiftarbetet
och p4 arbetet som utfors pd kvillar och nétter i kommunen.

I mars 2008 arbetade 1 674 méanadsavidnade i Stockholms stad under icke-kontorstid antingen
enbart nati eller kvill med olika langa pass som kan vara upp till 12 timmar (veckoarbetstid om
36,33 timmar) eller som skiftarbetande 8 timmar dag, sen kvill och natt enligt ett rullande konti-
nuerligt 3-skiftschema (veckoarbetstid om 34,33 timmar). Av de 1 674 manadsanstilida var 75
procent kvinnor. Totalt arbetade 55 skift varav 41 var kvinnor. I praktiken r det dock betydligt
fler in de 1 674 anstillda som arbetar efter kontorstid, eftersom méanga &r interimistiskt anstéllda.

De vanligaste befattningarna hos dem som arbetar obekvim arbetstid &r underskoterska och
vardbitrade, darefter foljer vardare, personlig assistent, behandlingsassistent, sjukskoterska, sko-
tare och jourhandliggare. De vanligaste befattningarna hos dem som arbetar skift r socialsekre-
terare och trafikvakter. (Statistikuppgifter frin Kommunens utredningstjénst).

Jag anser att staden bor gdra en &versyn av arbetsforhallandena for anstillda som arbetar pd udda
tider eftersom det medfor halsorisker och trenden snarare &r att fler arbetar pa icke-kontorstid dn
féirre.

Risken for olyckor okar pa grund av trotthet liksom risken for overvikt, bukfetma, hogt blodtryck
samt hjért- och kirlsjukdomar. Forhojda risker finns for fertilitetsproblem, missfall, brostcancer,
kronisk trétthet, nedstimdhet och depression och ett snabbare aldrande. Dessutom medfor arbete
pa udda tider simre méjligheter till ett socialt liv med familj, vinner, foreningsliv och fritidsin-
tressen. Det finns dock alltid anstillda som trivs att arbeta utanfor kontorstid och héller sig friska
hela livet. Hur ménniskor klarar arbetet kan bero p hur individen hanterar sitt liv men ocksa pa
hur arbetsgivaren agerar, forebyggande insatser och hur vil arbetsplatsen fungerar.

Mot bakgrund av de forhdjda hilsoriskerna bér staden erbjuda arliga hélsoundersdkningar for alla
som arbetar skift eller alternerar mellan dag, kvill och natt respektive enbart kvéll eller natt.



Det ar viktigt att bevaka att arbetsvillkoren for de som arbetar pa icke-kontorstid inte forsémras i
takt med att allt fler av stadens verksamheter liggs pa entreprenad eller privatiseras genom av-
knoppning. Ménga vardbitrdden, underskdterskor, sjukskdterskor, behandlingsassistenter etc.
kommer att byta till en privat arbetsgivare de nirmaste aren.

Jag anser darfor att det ska skrivas in i forfrdgningsunderlagen och avtalen med privata foretag
inom vérd och omsorg att personaltithet och arbetsfrhéllanden inte far vara sémre &n i stadens
egna motsvarande verksamheter. Personalen &r ju en av de storsta utgifisposterna och darfor ett
omrade dir vi kan anta att vinstdrivande foretag forsoker minska kostnaderna.

Jag foreslér att kommunfullméktige beslutar att

1. Kartlagga forhallandena for stadens skiftarbetande och &vriga som arbetar pa icke-
kontorstid avseende arbetsmiljo, hilsa, barnomsorg samt jamstélldhet.

2. Limna forslag pa forbittringar av arbetsforhiilandena for dem som arbetar skift och &vri-
ga som arbetar pa icke-kontorstid i stadens tjdnst samt lamna forslag pa forbittringar av

kommunal service (t.ex. barnomsorg) for dessa personalgrupper.

3, Erbjuda érliga hilsoundersskningar for alla stadens anstéllda som arbetar skift eller alter-
nerar mellan dag, kvill och nait respektive enbart kvill eller natt.

4. Skriva in i forfragningsunderlag och avtal med privata utforare att personaltéthet och ar-

betsforhallanden for personalen inklusive skiftarbetande och dvriga som arbetar pa icke-
kontorstid ska vara minst likviirdiga med stadens egna verksamheter.

Stockholm den 7 april 2008
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Ann-Margarethe Livh (v)




