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SOCIALTJANSTFORVALTNINGEN TJANSTEUTLATANDE

STABEN

Handlaggare: Christina Hogblom Till

Telefon: 508 25 606 Lansstyrelsen i Stockholms ldn
Sociala enheten
Box 22067
104 22 Stockholm

Ansokan om utvecklingsmedel for implementering
av socialstyrelsens nationella riktlinjer for
missbruks- och beroendevard

Inledning — Bakgrund

I februari 2007 presenterade socialstyrelsen nationella riktlinjer for missbruks- och
beroendevérd. Riktlinjerna riktar sig till bade socialtjdnsten och hilso- och
sjukvérden. Missbruks- och beroendefragorna spanner 6ver breda medicinska,
psykologiska och sociala omraden, vilket innebér att forutom socialtjdnsten och
hilso- och sjukvarden dr andra huvudméin berorda, inte minst kriminalvarden.

For att riktlinjerna ska fa genomslag i praktisk verksamhet kravs ingdende insatser
inom sévél stadens missbrukarvard som hos andra berérda huvudman.
Socialtjinstforvaltningen har arbetat fram ett forslag till utvecklingsprojekt 1
samrad med en arbetsgrupp bestdende av representanter fran
stadsdelsforvaltningarnas missbruksenheter. Diskussioner har dven forts med
nétverket for enhetschefer for missbruk/vuxna inom staden. Beroendevarden och
kriminalvdrden har informerats om och &r intresserade av att samverka kring
implementeringen.

Kommunforbundet Stockholms 14n och Stockholms lans landsting har arbetat fram
ett forslag till ny gemensam missbrukspolicy, "Gemensam policy for att
forebygga, tidigt upptdicka och behandla missbruk av beroende av alkohol och
andra droger”. Slutforslaget kommer att presenteras och behandlas i
kommunstyrelser och landstingets hélso- och sjukvardsnimnd under varen 2008.
Policyn utgér fran innehallet 1 de nationella riktlinjerna och beskriver och
fortydligar hur kommunerna och landstinget i Stockholms l4n ska samverka for att
uppticka, forebygga och behandla skador av alkohol och narkotika. Det &r
angeldget att denna policy gors kénd och far genomslag hos beroérda huvudman.
Forutom lénets kommuner och landstinget berdrs dven kriminalvérden.

106 64 Stockholm. Telefon 508 25 000. Fax 508 25 099
christina.hogblom@sot.stockholm.se
Besoksadress Swedenborgsgatan 20 www.stockholm.se
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TJANSTEUTLATANDE

Tidigare genomforda utbildningsinsatser

Under de senaste dren har en rad utbildningssatsningar genomforts inom stadens
missbruksvard. Som exempel kan ndmnas en 5-poéngsutbildning i kognitiv
beteendeterapi, utbildning i Motiverande samtal (MI) och aterfallsprevention.
Utbildning med fokus pa arbete med personer med samsjuklighet i form av
missbruk och psykiska funktionshinder har genomforts for personal inom stadens
HVB-verksamheter. Gemensam utbildning av s.k. Case managers som arbetar med
samma malgrupper har skett for personal inom staden och landstinget. Gemensam
samverkansutbildning for stadens socialpsykiatriska enheter och landstingets
Oppna psykiatri har ocksa anordnats.

En foreldsningsserie om vuxna med neuropsykiatriska funktionshinder riktad till
personal inom landstinget och staden har genomforts. Denna foreldsningsserie
ingick 1 det s.k. SAMLAS-projektet som syftade till att uppméarksamma
situationen for vuxna med detta funktionshinder och verka for samordnade
insatser till malgruppen.

Under de senaste dren har tillkommit fler lokala gemensamma mottagningar;
Gullmarsplans beroendemottmottagning med upptagningsomride Enskede-Arsta-
Vantor, Farsta och Skarpnécks stadsdelsforvaltningar, Team Liljeholmsberget med
upptagningsomrdde Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning samt
Pelarbackens mottagning for klienter aktuella vid socialtjénstforvaltningens Enhet
for hemlosa.

Ett utbildnings- och implementeringsprojekt i anvdndningen av kartldggnings- och
beddmningsinstrumentet ASI pdgar i staden t.o.m. varen 2009. Samverkan sker
IMS vid socialstyrelsen.

Fortsatta utbildnings- och implementeringsbehov

Utifran de utbildningsinsatser som redan genomforts i staden behover satsningar
framst goras for att omsétta de teoretiska kunskaperna i praktisktarbete.
Malséttningen ér att evidensbaserade metoder och arbetssitt ska utgora sjdlvklara
inslag i stadens missbrukarvard. Dokumentation av arbetssétt, uppfoljning och
utvirdering av insatser ar viktiga utvecklingsomraden.

Linets nya missbrukspolicy som har sin utgdngspunkt i de nationella riktlinjerna
maste goras kind och implementeras hos sévil socialtjinsten som landstingets
olika berorda grenar som inom kriminalvarden.

Projektets genomforande

Stadsdelsforvaltningarnas olika storlek, tidigare lokala utbildningsinsatser,
omfattning av egna dppenvardsverksamheter, grad av integrering med
beroendevarden etc. gor att implementeringen av de nationella riktlinjerna till viss
del behdver utformas utifran lokala behov och forutsittningar.
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En projektledare anstélls pa heltid under tva &r med uppgift att kartlagga och
stodja metodutveckling vid stadsdelsforvaltningarna och socialtjanstforvaltningen.
I arbetsuppgifterna ingér att utifran stadsdvergripande och lokala behov arrangera
och samordna olika utbildningsinsatser som 1 vissa delar sker i samverkan med
beroendevard, psykiatri och kriminalvard. Arbetet ska dokumenteras.
Anstillningen kommer organisatoriskt att ligga under socialtjanstforvaltningens
avdelning for stadsovergripande sociala fragor och samarbete kommer att ske med
andra pagdende stadsovergripande utvecklingsprojekt.

Malgrupper for projektet dr enhetschefer och socialsekreterare,
behandlingsassistenter, case managers m.fl. anstédllda inom stadens
missbrukarvard. I delar av projektet involveras beroendevardens personal vid
lokala beroendemottagningar samt frivardsinspektorer.

Aktuella utvecklingsomraden
e Uppfdljnings- och utvirderingsmetoder pa individ- och gruppniva som kan
anvindas i det praktiska arbetet, bl.a. genom utékad anvéndning av ASI
och andra strukturerade bedomningsinstrument.

e Utokad anvindning av Motiverande Intervju (MI) i motivations-,
utrednings- och behandlingsarbete. Ev. genomfors
implementeringsutbildning 1 MI som en fortséttning pd den tidigare
genomforda KBT-utbildningen.

e Utveckling av arbetssitt som samordnar insatser for personer med
samsjuklighet i form av missbruk och fysiska, psykiska eller
neuropsykiatriska funktionshinder. Hér &r s.k. Case Managers en viktig
arbetsgrupp.

e Samverkan med kriminalvarden kring personer med kriminalitets- och
missbruksproblematik. For vissa personer krivs samordnade insatser dar
bade beroendevarden och réttspsykiatrin involveras.

e Samverkan inom forvaltningarna mellan ungdoms- och vuxenhandlaggare
1 syfte att utveckla metoder for att nd och genomfora insatser till ungdomar
och unga vuxna.

e Okad kunskap om metoder for screening, kort rddgivning och andra
insatser till personer med riskbeteende/ tidigt missbruk.

Insatser sker i form av temaseminarier utifrdn innehéllet i de nationella
riktlinjerna. Goda exempel pa arbetssétt och metoder inom stadens verksamheter
kommer att presenteras. Utbildningsinsatser kommer att genomforas for olika
personalgrupper var for sig eller gemensamt. Vissa utbildningsinsatser kommer att
ske regionvis.
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Lokala studiecirklar genomf6rs dir temat ar utveckling av samverkan i vard- och
behandlingsarbetet mellan stadsdelsforvaltningarna/ socialtjédnstférvaltningen och
deras lokala samverkanspartners.

Berorda inom staden
Stadsdelsforvaltningarna och socialtjédnstforvaltningens enhet for hemlosa samt
stadsovergripande verksamheter inom missbruksomradet.

Berorda samarbetspartners
Beroendecentrum Stockholm
Maria Beroendecentrum AB
Landstingets 6ppna psykiatri
Kriminalvardens frivard

Vetenskapligt stod
Staden kommer att samarbeta med forskare/hanledare som har till uppgift att
fungera som stdd och bollplank™ for utvecklingsarbetet.

Projektorganisation

Bestéllare: Ansvarig chef vid avdelningen for stadsovergripande sociala fragor vid
socialtjanstforvaltningen. Ingér i styrgrupp.

Styrgrupp: Utsedda enhetschefer inom stadens missbrukarvird, bestéllare,
projektsamordnare och projektledare.

Arbetsgrupper: Utses for projektets olika delar och kompletteras med
representanter frdn berdrda samarbetspartners.

Projektledare: Ingar i samtliga grupper

Projektsamordnare: Ansvarig for missbruksfragor vid socialtjanstférvaltningens
stab. Ingér 1 styrgrupp.

Uppfoljning/ utvirdering

Projektledaren dokumenterar arbetet fortlopande. De olika utbildnings-/
implementeringsdelarna utvérderas genom enkdter till kursdeltagare, fokusgrupper
etc. Del- och slutrapporter presenteras.

SORAD Stockholms universitet genomfor ett forskningsprojekt som studerar
forutséttningarna for och konsekvenser av implementeringen av de nationella
riktlinjerna. I projektet studeras hur den faktiska implementeringsprocessen
genomfors inom den kommunala socialtjdnsten i Stockholms lén, den
landstingsbaserade hélso- och sjukvéarden, missbrukarvarden inom
kriminalvérdens mellersta region samt vid SiS LVM-institutioner. Kontakt har
tagits med professor Jan Blomqvist som dr ansvarig for projektet.
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Kostnader for projektet
Kostnader for vilka projektmedel séks

Projektledare, inkl po

Utbildningsinsatser/handledning m.m.

Lokaler, administration
Vetenskaplig radgivare
Summa

Egen finansiering

Stadens egen finansiering av projektet bestar av arbetstid for bestillare,

Ar1l
600 000
400 000
80 000
50 000
1130 000

Ar2
600 000
400 000
80 000
50 000
1130 000
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projektsamordnare och 6vriga utsedda representanter i styr- och arbetsgrupper, kostnader

for arbetsledning, projektsamordning, utbildningslokaler m.m.



