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Forslag till beslut
1. Socialtjinstndmnden beslutar att ligga anmaélan till handlingarna.

Dag Helin
Eva Sandberg

Sammanfattning

KrAmiMoa dr en verksamhet inom HVB Vuxna, som drivs i ndra samverkan mellan
socialtjansten, Kriminalvarden och Lansarbetsndmnden. KrAmi vénder sig till mén och
Moa till kvinnor. Malgrupp &r arbetsldosa méin och kvinnor, som har svért att komma in pa
arbetsmarknaden p.g.a. aktuella sociala svarigheter och darfor behover stdd for att finna,
fé och behalla ett arbete/studier.

Inom Moa har ett projekt Praktikbanken genomforts under 1 januari — 31 december 2006.
Projektet startade pé initiativ av Moa och har finansierats via Lansarbetsndmnden.
Arbetsformedlingen Globen, har varit projektégare.

Syftet med projektet var att 6ka anstéllningsbarheten for de kvinnor som deltog. Tanken
var att bygga upp en “bank” av praktikplatser, i form av ett ndtverk bestdende av kvinnor
som tidigare varit inskrivna vid Moa samt deras nuvarande arbetsgivare. Ett dvergripande
mal var att av de inskrivna i projektet skulle 70 % efter avslutad praktik g& vidare mot
annan praktik, utbildning eller arbete.
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Foretaget Ramboll Managements bedomning dr att projektet 6verlag har varit ett mycket
lyckat projekt. Det har fyllt ett grundldggande behov hos mélgruppen i och med att det
kombinerar handledd och utvecklingsinriktad praktik med en gedigen kompetens kring
missbruk och annan social problematik.

Den kvalitativa malséttningen som géllde att underlétta 6vergangen till den reguljara
arbetsmarknaden och att 6ka deltagarnas anstéllningsbarhet bedoms av utvéirderarna i hog
grad vara uppfyllda. Den kvantitativa malséttningen om att 70 % av kvinnorna skulle ga
vidare till arbete, studier eller praktik har ocksa uppfyllts.

Aven om projekt Praktikbank fungerat bra bedémer utvirderarna att det finns ett antal
utvecklingsomraden. Det giller exempelvis organisation och planering, implementering
och spridning av erfarenheter.

Arendets beredning
Detta tjansteutlatande har utarbetats inom forvaltningens Kundorienterade verksamheter.

Bakgrund och sammanfattning av utvarderingen

KrAmiMoa ar en verksamhet inom HVB Vuxna som, drivs i ndra samverkan mellan
socialtjansten, Kriminalvarden och Lansarbetsndmnden. KrAmi vénder sig till mén och
Moa till kvinnor. Mélgrupp &r arbetslésa mén och kvinnor, som har svart att komma in pa
arbetsmarknaden p.g.a. aktuella sociala svérigheter och dérfor behover stod for att finna,
fé och behalla ett arbete/studier.

Inom Moa har ett projekt Praktikbanken genomforts under 1 januari — 31 december 2006.
Projektet startade pa initiativ av Moa och har finansierats via Lansarbetsndamnden.
Arbetsformedlingen Globen, har varit projektigare. Projektet har utvérderats av foretaget
Ramboll Management.

Syftet med projektet var “att 6ka anstillningsbarheten for de inskrivna kvinnorna vid Moa
och dérigenom finna forbéttrade arbetsmetoder”. Tanken var att bygga upp en “bank” av
praktikplatser, i form av ett nidtverk bestdende av kvinnor som tidigare varit inskrivna vid
Moa samt deras nuvarande arbetsgivare. Ett Overgripande mal var att ”av de inskrivna i
projektet berdknas 70 % efter avslutad praktik i praktikbanken g& vidare mot annan
praktik, utbildning eller arbete”.

Efter intresseanmaélningar och information/intervju planerades att 21 kvinnor skulle
paborja deltagande i projektet. Av dessa brot 4 kvinnor 6verenskommelse om deltagande
och 5 kvinnor borjade inte pga. Lansarbetsndmndens fordndrade direktiv om
aktivitetsstod. Detta stod fran Lansarbetsndmnden drogs under aret in generellt och hade
inget sarskilt med de aktuella kvinnorna att gora.
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15 praktikplatser har varit aktuella for att ta emot praktikanter under projekttiden. Pa
arbetsplatserna har funnits handledare, som sjélva tidigare varit inskrivna vid Moa.

Exempel pé arbetsplatser ar:
e Restaurang
e Blomsteraffar

e Butik
e Frivilligorganisation
o Kafé

e Hunddagis

I samband med att deltagarnas praktik startades gjordes en skriftlig dverenskommelse
mellan projektet och deltagaren som bl.a. inneholl en garanti att denne skulle fa aktiv
vagledning, stod och ldmplig praktikplats. Deltagaren forband sig att under projekttiden
inte begé kriminell handling, inte anvéinda narkotika- eller dopingklassade preparat, att
avsta fran alkohol under kurs-/arbets-/studietiden, att inte anvédnda véald samt att anméla
ev. franvaro samma dags morgon. Ett brott mot denna 6éverenskommelse skulle kunna
medfora att deltagaren tvingades avbryta projektet.

Det fanns ett strukturerat program for uppfoljning under praktiktiden, utifrdn var och ens
individuella handlingsplan. Arbetet i projektet och uppfoljningen skedde utifran
konsekvenspedagogikens grundsyn och dar fokus lag pa det arbetsméssiga och sociala
larandet. Enligt projektbeskrivningen skulle arbetssittet vara “handlingsorienterat,
situationsbestédmt, héllningsstyrt och individcentrerat™.

Deltagarens sociala kompetens foljdes upp utifran sju mal:
e Sjilvbestimmande
e Sjdlvhjdlpande

e Ansvar
e Trovérdighet
e Respekt

e Samarbetsvilja
e Mottaglighet

Av de tolv kvinnor som péborjade praktik genomforde tio kvinnor denna och efter
avslutad praktik hade:

e tre fatt anstillning

e en gétt vidare till studier

e fem fétt annan/fortsatt praktik

e cn fortsatt i Moas program

Tvéa kvinnor avbrot praktiken och fullféljde inte deltagande i projektet.
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Ramboll Managements bedomning ér att projektet 6verlag har varit ett mycket lyckat
projekt. Det har fyllt ett grundldggande behov hos mélgruppen i och med att det
kombinerat handledd och utvecklingsinriktad praktik, med en gedigen kompetens kring
missbruk och annan social problematik.

Den kvalitativa mélséttningen som géllde att underlitta dvergangen till den reguljéira
arbetsmarknaden och att 6ka deltagarnas anstéllningsbarhet bedoms av utvirderarna i hog
grad vara uppfyllda. Den kvantitativa malséttningen om att 70 % av kvinnorna skulle gé
vidare till arbete, studier eller praktik har ocksa uppfyllts.

Enligt utvirderingen har framgéngsfaktorer i projektet varit:
e KrAmiMoas erfarenheter

Myndighetssamverkan

Handledare pé arbetsplatserna

Praktiskt och konkret arbete med deltagarnas utveckling
Narvaro pa arbetsplatserna

Aven om projekt Praktikbanken fungerat bra bedémer utvirderarna att det finns ett antal
utvecklingsomraden som géller:

e Organisation och planering

e Implementering

e Spridning

Foérvaltningens synpunkter

Genom projekt Praktikbanken har tio kvinnor med svar social problematik, genom stod
bade av professionell personal, tidigare klienter och deras arbetsgivare, fatt mojlighet till
konkret praktik inom olika yrkesomraden. Efter avslutat projekt hade sju av tio kvinnor
gatt vidare till antingen arbete, studier eller annan praktik. En deltagare fortsatte vara
inskriven i Moas ordinarie program. Utvérderingen visar att syfte och malsittning med
projektet har uppnatts.

Utvérderingen visar pé ett konkret sétt vilka framgéngsfaktorer som lett till det positiva
resultatet. Den pekar ocksé pé viktiga utvecklingsomraden som é&r relevanta bade for

KrAmiMoas liksom andra verksamheter for malgruppen.

Bilaga: KrAmiMoa — Utvérdering av projekt Praktikbanken.



