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Projektplan fOor organisation av ungdomstjanst 1 Stock-
holms stad

Hur ir BAS (Bromma arbets- och studiecenter) ungdomstjéinst upp-
byggd?

BAS modell for ungdomstjdnst ér inspirerad av Tyresomodellen och bestér av en mind-
re del paverkansprogram och en storre del praktikplatsarbete.

BAS personal kommer att ha olika arbetsuppgifter:

¢ Projektsamordnarens uppgift &r att vara den sammanhéllande lanken mellan alla de
inblandade personerna i ungdomstjdnstens genomforande och ungdomstjénstens ansikte
utat. Under ledning av Verksamhetsledaren pda BAS kommer projektsamordnaren ansva-
ra for att inom BAS samordna och leda de insatser som BAS medarbetare gor i arbetet
inom Ungdomstjdnsten. Projektsamordnaren ansvarar for att aterrapportera till dklagar-
myndigheten och till socialsekreteraren vid misskotsel av ungdomstjénsten.
Projektsamordnaren har dven ansvaret att formedla planeringsmotets beslut vidare till
ledarna for paverkansprogrammen och ungdomstjdnstplatsens handledare samt sam-
mankalla till avslutningsmotet.

¢ Kontaktpersonerna haller i arbetet kring den unge och har en stéttande funktion i den
unges genomforande av sitt arbete pa ungdomstjanstplatsen. Vidare kommer kontakt-
personerna att kontrollera ungdomens deltagande enligt uppstélld handlingsplan och ha
kontinuerlig kontakt med socialsekreteraren. Vid misskotsel rapporterar kontaktperso-
nen till projektsamordnaren. Kontaktpersonerna har ansvaret for att handleda ungdoms-
tjdnstsplatsens handledare kring svarigheter som kan uppkomma roérande den unge.
Kontaktpersonerna kommer dven att géra oanmélda besok pa arbetsplatsen.

e [ edarna for pdverkansprogrammen ir ansvariga for att genomfora pdverkanspro-
grammen enligt uppréttad handlingsplan samt bearbeta och presentera utredningsmate-
rialet for berdrda parter. Vid misskotsel rapporterar ledarna till projektsamordnaren.

1. Arbetsplan.

Nar dom har meddelats fran tingsritten utarbetar socialsekreteraren fran stadsdelsfor-
valtningen, projektsamordnaren samt kontaktpersonen frdn BAS ett forslag till en ar-
betsplan for pafoljden, utgdende fran det faststéllda antalet timmarna i domen. Forut-
sattningen &r att den unge har samtyckt till ungdomstjénst.



Arbetsplanen gors utifrdn en speciellt for andamalet utarbetad mall.

2. Planeringsmote

Socialsekreteraren fran stadsdelsforvaltningen kallar den unge och foréldrar till ett pla-
neringsmote. Syftet med motet &dr att utifran den unges individuella behov faststélla ar-
betsplanens innehdll. I arbetsplanen skall det ingd ett tydligt formulerat kontrakt som
ska beskriva géllande villkor for den unge. Férutom socialsekreteraren, den unge och
fordldrarna ska dven projektsamordnaren och kontaktpersonen frdn BAS delta i métet.
Tillsammans ska dessa utarbeta en slutgiltig arbetsplan. Projektsamordnaren frdn BAS
ar ldnken mellan alla de inblandade personerna i ungdomstjanstens genomforande. Det-
ta innebér att projektsamordnaren har ansvaret att formedla planeringsmétets beslut vi-
dare till ledarna for paverkansprogrammen samt ungdomstjénstplatsens handledare.

3. Kontrollfunktion

e BAS ansvarar for att kontrollera ungdomstjanstens utférande och att stodja ungdomen
1 att klara av pafoljden.

e BAS ansvarar for att aterrapportera till dklagarmyndigheten och till socialsekreteraren
vid misskotsel av ungdomstjénsten.

e Ungdomstjanstplatsens handledare skall skyndsamt meddela BAS kontaktperson om
den unge ér frinvarande. Det &dr nolltolerans som giller, varvid dven sena ankomster
skall rapporteras.

e Rapporteringsskyldigheten till BAS géller dven ledarna for paverkansprogrammet.

¢ Vid sjukdom skall den unge kunna styrka sin frAnvaro med sjukintyg fran forsta da-
gen.

e Kontaktpersonen kommer att géra oanmilda besdk pd ungdomstjanstplatsen.

4. Paverkansprogram

Péverkansprogrammet ska utgora en mindre del av straffet, 10-15 timmar och vara indi-
viduellt anpassat efter den unge. Programmet pagér parallellt med arbete pd ungdoms-
tjénstplatsen.

Péverkansprogrammet innehaller foéljande moment:

1. Samtal om det aktuella brottet med den unge.

2. Reflektion 6ver den unges livssituation.

3. Avslutningssamtal med alla inblandade parter.

Arbetssdtt

e Kriminalitetspiverkansprogram. BAS har sedan ndgra ér tillbaks arbetat med “Nytt
vigval” som dr ett padverkansprogram riktat till ungdomar med ett kriminellt beteende
och paverkansprogrammet "Hojda roster” vilket riktar sig till kvinnor med ett kriminellt
beteende. Paverkansprogrammen ir licensierade och dr utarbetade av Gunnar Bergstrom
(Pedagogkonsult). BAS har licens for att arbeta med utredningar av kriminellt tanke-
monster samt att anvénda de olika paverkansprogrammen.

e Maria Ungdom. Manga av de brott som hittills har fatt pafoljd ungdomstjanst har be-
gatts under paverkan av droger eller alkohol. BAS kommer att samarbeta med Maria




Ungdom som kommer att utforma en samtalserie som riktar sig speciellt till de ungdo-
mar som dom#s till ungdomstjénst

e Bekymringssamtal. Manga av stadens socialsekreterare har utbildning i ”Bekym-
ringssamtal”. Metodiken har utarbetats av Oslopolisen tillsammans med norska justitie-
departementet och norska polishdgskolan. Samtalen genomf6rs i en serie pd maximalt
fem tillfdllen med den unge och fordldrarna. Samtalen dr ett verktyg for att gd igenom
och diskutera konsekvenserna kring brottet. BAS plan &r att utbilda ytterligare personer
1 denna metod inom BAS samt att bygga upp en bank av samtalsledare fran stadsdels-
forvaltningarna.

e Komet. BAS utbildar for ndrvarande tva personer i fordldrautbildningen Komet. Hy-
potesen &r att flera av fordldrarna till ungdomar som domts till ungdomstjanst har tap-
pat greppet” om sina barn. Alla fordldrar kommer dérfor att erbjudas att ingd i en Ko-
metgrupp 1 anslutning till att deras barn har domts till ungdomstjéanst.

e Reteaming ir en 16sningsfokuserad metod, med vars hjédlp man kan 16sa problem och
nd uppsatta mal. BAS har specialutbildad personal i denna metod. BAS kommer att an-
vianda denna metod for att ytterligare stirka ungdomarnas mojligheter att fordndra sina
liv.

e Kultur och sprikkompetens. BAS har en personalgrupp bestdende av medarbetare
som forutom adekvat hogskoleutbildning dven talar ménga sprak och har sin forankring
1 andra kulturer dn den svenska. Forutom svenska talar personalen italienska, spanska,
portugisiska, engelska, tyska, serbiska, kroatiska, bosniska, arabiska, somaliska, tigrinja,
ryska, japanska, finska och syrianska. Detta skapar mdjligheter att mota ungdomar med
skiftande kulturella bakgrunder.

5. Ungdomstjinstplatsen

Arbetsplatsen ska vara individuellt anpassad till den unge och han/hon ska ges mojlighet
att komma med egna forslag pé arbetsplats.

e Ungdomstjdnsten innebidr oavlonat arbete anpassat till den unges vardagssituation.

e Arbetsplatsen far handledarstod via BAS.

e Arbetsplatserna rekryteras via ideella foreningar, offentlig forvaltning eller privata f6-
retag.

BAS har sedan manga ér tillbaka arbetat med praktikplatser inom offentlig férvaltning,
privata foretag och i ideella foreningar.

Manga av de ungdomar som kommer att domas till ungdomstjanst har véldigt fa kontak-
ter utanfor det offentliga samhillets ram. BAS kommer dirfor att i mdjligaste man dven
rekrytera privata foretag, for att belysa den delen av arbetslivet. En central och biarande
1dé 1 arbetet kring ungdomstjanstplatsen &r att BAS utser en handledare for varje arbets-
plats. Denna person har i uppgift att stétta den unge, men dven att handleda ungdoms-
tjénstplatsens handledare runt svérigheter som kan uppkomma rérande den unge som
har placerats dar.

En stor del av de ungdomar som doms till ungdomstjanst kommer att gé i skolan dagtid.
For att sé lite som mojligt ska stora deras vardag, kommer BAS att rekrytera arbetsplat-
ser vid olika ideella foreningar som kan ta emot ungdomarna pa kvéllar och helger.




6. Avslutningsmote

Innan ungdomstjanstens slut kommer BAS projektsamordnare att sammankalla till ett
avslutningsmdéte med alla inblandade. Den unge, fordldrarna, socialsekreterare, paver-
kansprogrammets ledare, handledaren frdn praktikplatsen och kontaktpersonen frén
BAS gor tillsammans med de involverade parterna en sammanfattning av erfarenheterna
och resultatet av pafoljden.

Samarbeta, grunden for en god Ungdomstjinst!

Det ar viktigt for ungdomarna med en snabb och tydlig handlédggning frén handlingsplan
till dom och vidare till genomforandet av pafoljden. BAS bor darfor komma in pa ett sa
tidigt skede som mojligt. For att BAS snabbt ska kunna rekrytera ratt praktikplats och
paverkansprogram sd dr samarbetet med den socialsekreterare som &r ansvarig for ung-
domstjdnstens genomforande nodvandigt.

Samarbetet mellan socialtjdnsten och dklagarmyndigheten blir avgdrande for hur snabb
handléggningen blir.

BAS kommer att upparbeta ett samarbete med de socialsekreterare som arbetar vid po-
lisomrédena Visterort, Soderort och City. De har i manga fall varit de forsta kontakter-
na for den unge efter brottet och har mycket virdefull kunskap for genomférandet av
ungdomstjdnsten.

Med syfte att utveckla verksamheten pa ett gynnsamt sétt och for att sékerstilla lagens
intentioner, sa kommer en styrgrupp inréttas med deltagare fran Precens, BAS verksam-
hetsledare och projektsamordnare.

Projektbudget

Kostnader

Loner inkl personalforsékringar (5.20 tjénster) 2 527 000 kr
Hyror 160 000 kr
Handledning 36 000 kr
Ovrigt 203 000 kr

Summa 2 926 000 kr




