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Till
Socialtjanstndmnden

Infor diskrimineringskontroller i Stockholms stad

Svar pa remiss av motion fran Paul Lappalainen (mp)
(1 bilaga)

Forslag till beslut
1. Socialtjdnstndmnden hanvisar till tjansteutldtandet som svar pa remissen.

2. Tjansteutldtandet 6verldmnas till kommunstyrelsen.

Dag Helin

Eddie Friberg

Sammanfattning

Paul Lappalainen (mp) foreslar i sin motion att staden ska anvidnda diskrimine-
ringskontroller for att analysera effektiviteten i de antidiskrimineringspolicys
som anvinds. Forvaltningen delar motiondrens uppfattning att det dr av storsta
vikt att diskriminering inte forekommer inom stadens verksamheter. Hur effek-
tiviteten i arbetet mot diskriminering ska méitas bor rimligen kunna goras pa
olika sitt i olika verksamheter. Forslaget att anvénda sig av diskriminerings-
kontroller kan sdkert komma till anvdndning, exempelvis vid anstillningar. I
andra verksamheter kan andra metoder for uppfoljning av insatserna vara lamp-
liga. En redogdrelse for hur arbetet mot diskriminering pa stadens krogar be-
drivs ldmnas i tjdnsteutlatandet.

SOCIALTJANSTFORVALTNINGEN TIJANSTEUTLATANDE SOCIALTJANSTNAMNDEN

2005-12-13
DNR 106-655/2005



DNR 106-655/2005
SID. 2 (4)

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialtjinstndmnden for yttrande 6verldmnat motio-
nen Infor diskrimineringskontroller i Stockholms stad fran Paul Lappalainen
(mp). Remisstiden gér ut den 19 december 2005. Motionen bifogas tjdnsteutla-
tandet.

Arendet har dven remitterats till stadsdelsnimnderna Bromma, Higersten och
Rinkeby.

Detta tjdnsteutlatande har utarbetats inom kansliavdelningen.

Motionen i sammanfattning

Stockholms stad héller pa att skirpa sina policys mot diskriminering. Eftersom
staden héller pa att utveckla tydligare antidiskrimineringskrav pd andra aktorer
ar det viktigt att staden ser till att de krav som stills pa den egna organisationen
ar verkningsfulla.

Diskrimineringskontroller borde kunna bidra till att analysera effektiviteten av
vara antidiskrimineringspolicys i stadens roll dels som arbetsgivare dels som
servicegivare.

Motionidren yrkar

Att stadsledningskontoret ges i uppdrag att analysera forekomsten av diskrimi-
nering med hjdlp av bland annat diskrimineringskontroller som ett led i for-
verkligandet av Stockholms stads antidiskrimineringspolicys bade som arbets-
givare och som servicegivare.

Forvaltningens synpunkter

Paul Lappalainen (mp) foreslar i sin motion att staden ska anvidnda diskrimine-
ringskontroller for att analysera effektiviteten i de antidiskrimineringspolicys
som anvands. Forvaltningen delar motiondrens uppfattning att det dr av storsta
vikt att diskriminering inte forekommer inom stadens verksamheter. Hur effek-
tiviteten i arbetet mot diskriminering ska méitas bor rimligen kunna goras pa
olika sitt i olika verksamheter. Forslaget att anvénda sig av diskriminerings-
kontroller kan sdkert komma till anvdndning, exempelvis vid anstillningar. I
andra verksamheter kan andra metoder for uppfoljning av insatserna vara lamp-
liga. En redogdrelse for hur arbetet mot diskriminering pa stadens krogar be-
drivs lamnas nedan.

I regeringsformen anges grunden for den offentliga forvaltningens arbetssétt
dir det1 1 kap. 2 § 1 st. stadgas att den offentliga makten ska utévas med re-
spekt for alla médnniskors lika virde och for den enskilda ménniskans frihet och
vardighet. Det dr av storsta vikt att diskriminering inte forekommer 1 den of-
fentliga forvaltningen och att alla behandlas lika.
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I staden pégar, som motionédren framhaller, ett aktivt arbete inom olika omra-
den for att forebygga diskriminering. Alla nimnder och bolag ska ha en jam-
stdlldhetsplan for att forebygga att mén och kvinnor behandlas olika och en
mangfaldsplan for att forhindra etnisk och kulturell diskriminering. Alla ndmn-
der och bolag ska vidare implementera stadens handlikappolitiska program {or
att skapa forutsittningar for att personer med funktionshinder kan leva pé
samma villkor som andra. Arbete pdgar kontinuerligt for att tillgodose kom-
munallagens krav pd kommunal likstéllighet inom staden bland annat genom
utarbetande av riktlinjer inom olika former av myndighetsutdvning och utbild-
ningsinsatser for personal.

Kommunfullmiktige beslutade den 7 juni 2005 om kompletterande riktlinjer
for serveringstillstand (utldtande 2005:99 och utlatande 2005:105) som innebér
att tillstandshavaren atar sig att se till att dvertrddelser mot géllande lagar mot
diskriminering inte forekommer inom sin verksamhet samt vara inforstddd med
att overtrddelser kan leda till indragning av tillstandet. Vidare beslutades att dir
sa dr pakallat ska villkor meddelas for restauranger som kommer ifraga for ser-
veringstid efter kl. 01.00, att tydliga och vil synliga skyltar som anger for ko-
ande vilka olika insldppsregler som géller sétts upp vid entrén.

Kommunstyrelsen fick i samband med beslutet om nya riktlinjer for ser-
veringstillstand den 7 juni 2005 i uppdrag att tillskriva polismyndigheten i
Stockholms 14n med begédran om att prioritera insatser mot krogdiskriminering.
Kommunstyrelsen fick dven i uppdrag att tillskriva regeringen om en dversyn
av alkohollagen sa att laglighet kan sédkerstillas vid inférande av antidiskrimi-
neringsvillkor och villkor for inslédppsregler vid tillstandsgivningen vid ser-
veringstillstand.

Efter kommunfullméktiges beslut har staden skrivit till regeringen som beslutat
att fragan om diskriminering ska inga i den sa kallade Tillsynsutredningens
uppdrag. Tillsynsutredningen har 1 uppdrag att géra en dversyn av alkoholla-
gen. Staden har vidare skrivit till polismyndigheten. Information har erhallits
att polismyndigheten bland annat dndrat sina rutiner vid anmélan om diskrimi-
nering. Nér person ringer in en anmélan sénder polisen personal till platsen i
syfte att sékra bevisning. Tidigare har de bara tagit upp anmaélan, vilket gjort
bevisldget mycket svért.

Skriftlig information om de nya riktlinjerna utsiandes till samtliga krogare i
Stockholms stad 1 borjan av september 2005. Ungefar samtidigt informerades
nirpolisomradena och polismyndighetens tillstindsenhet samt dess krogkom-
missionen om de nya riktlinjerna.

Tillstandsenheten har under september 2005 fran polismyndigheten fétt samtli-
ga anmélningar om diskriminering under &r 2005 som har anknytning till kro-
gar. Utifran denna information kan forvaltningen foresla tillstandsutskottet att
meddela berorda restauranger villkor om tydliga vl synliga skyltar i entrén om
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géllande insléppsregler. Det kan ockséd komma forslag till utskottet om sank-
tion (aterkallelse/varning) vid fallande dom om diskriminering.

Tillstdndsenheten har ocksd under september 2005 haft ett mdte med foretréda-
re for diskrimineringsombudsmannen (DO) for att 6ka kunskapen om respekti-
ve myndighets ansvarsomréde. Konkret resulterade detta i att diskriminerings-
ombudsmannen ska dversidnda alla pagdende drenden om skadestand med an-
ledning av diskriminering sa att forvaltningen till tillstindsutskottet kan ldgga
fram forslag om villkor (insldppsregler) och/eller sanktioner.

Tillstdndsenheten har erbjudits plats i den arbetsgrupp som bildats for att ta
fram riktlinjer for hur skyltar med inslédppsregler bor vara utformade. Gruppen
har tillkommit pa initiativ av DO som har inforskaffat kunskaper fran bland
annat Holland dar man arbetat aktivt med fragan. I arbetsgruppen ingéar dven
foretradare for branschen.

Det forsta fallet av forslag till beslut om éterkallelse med anledning av diskri-
minering (vilket foéranledde skadestand) har varit foremal for behandling 1 till-
stindsutskottet. Arendet aterremitterades i avvaktan slutligt beslut i ska-
destandsdelen 1 Hogsta Domstolen (HD). D4 édrendet dr av principiellt viktig
karaktdr har HD meddelat provningstillstand och drendet forvéntas avgoras
inom en relativt kort tid.

De nya riktlinjerna ar en viktig markering frén stadens sida att inga former av
diskriminering accepteras. De sitter fragan 1 fokus och skapar forutsittningar
for att sitta mer styrka och reella verktyg bakom orden. De sitter ocksa en
stark press pé polismyndigheten och regeringen. De nya riktlinjerna bor pa sikt
kunna hjélpa den enskilde individen som blir diskriminerad pa krogen. En vik-
tig faktor for hur framgangrikt arbetet blir 4r hur domstolarna kommer se pé
tillimpningen av alkohollagen vid diskriminering (meddelande av villkor och
sanktioner).

Bilaga
Motionen Infor diskrimineringskontroller i Stockholms stad fran Paul Lappala-
inen (mp).



