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Till
Socialtjanstndmnden

Resurs- och kunskapscenter for adopterade och deras familjer

Forslag till beslut

Socialtjanstndmnden ger forvaltningen i uppdrag att utveckla Resurs- och
kunskapscentret for adopterade och deras familjer, 1 enlighet med detta
tjdnsteutlatande.

Dag Helin
Eva Sandberg

Sammanfattning

Under 2005 tillfordes forvaltningen i budget 0.7 mkr for arbetet med att inrétta ett
resurs- och kunskapscenter for adopterade och deras familjer. En samordnare
anstilldes 1 januari och denne har sedan dess arbetat med frdgor som ror omradet.

Utifrédn de kontakter samordnaren har haft med organisationer och verksamheter

inom offentlig forvaltning har foljande erfarenheter kunnat dras:

e Det dr ganska vil sorjt for att de behov som yngre barn och deras fordldrar kan ha
av insatser kan tillgodoses av bade ideella och professionella krafter

e for skolbarn och unga vuxna och deras familjer efterfrdgas mer mojligheter till
stod och hjélp 1 de fall detta behovs

e forildragrupper med olika inriktning efterfragas

e utbildningsbehov finns hos professionella inom socialtjénst, skola och
landstingsverksamheter

e det finns behov av en fortsatt referensgrupp for samordning och utveckling av
olika verksamheters aktiviteter



e en “végvisare” for bade familjer och professionella behdvs, som kan informera
om och formedla kontakt med de organisationer och offentliga verksamheter som
finns inom adoptionsomradet.

Forvaltningen ser utifrdn den sammanstéllning av resurser och de erfarenheter som
gjorts under 2005 att det finns behov av att fortsatt utveckla ett Resurs- och
kunskapscenter i stadens regi. Ett sddant center skulle kunna sté f6r samordning av
resurser, utbildning, kunskapsinsamlande, f6lja aktuell forskning inom omradet etc.
Under samordnarens ledning har ett arbete i den inriktningen paborjats som mottagits
positivt av intressenter inom omradet.

Bakgrund

Socialtjanstndmnden gavs i december 2003 1 uppdrag att medverka till att
Jordgloben, en 6ppen forskola for adopterade och deras familjer, skulle ges mdjlighet
att fortsétta sin verksamhet. Vidare foreslogs att socialtjdnstforvaltningen skulle
aterkomma med forslag om hur ett resurscentrum for adopterade skulle kunna byggas

upp.

Uppdraget foranleddes av att Adoptionscentrum Sdder som drivit forskolan, hade
meddelat Socialtjanstforvaltningen att man inte ldngre hade kapacitet att fortsitta
gora det. Forvaltningen tog da upp en diskussion med Maria-Gamla stans
stadsdelsforvaltning om de skulle kunna Gverta driftsansvaret for forskolan. En
Overenskommelse om detta traffades, innehdllande att full kostnadstidckning for
atagandet garanterades.

Den 17:e mars 2004 nyinvigdes den 6ppna forskolan. I samband med detta bytte man
namn till Spira. En forskolldrare samt en barnskotare anstélldes av Maria-Gamla
stans stadsdelsforvaltning for att driva verksamheten. Personalen fér arbetsledning
frén en av stadsdelsforvaltningens forskolechefer. Under 2004 ticktes driften av
forskolan med de verksamhetsbidrag som Adoptionscentrum Sdder erhéllit fran
socialtjanstndmnden. Verksamheten var under 2004 dppen tre dagar i veckan. Under
2005 har en utdkning till fyra dagar i veckan skett. Besoksfrekvensen ar hog och
ndrmare 100 barn med fordldrar besdker Spira varje vecka. Besdkarna kommer fran
hela staden.

Forutom forskoleverksamheten i lokalerna har det pa dvriga tider varit mycket
aktiviteter. P4 uppdrag av socialtjanstndmnden driver Katarina Sofia
stadsdelsforvaltning adoptionsforberedande grupper. Dessa grupper riktar sig till par
som véntar pa den hemutredning som alla familjer genomgar innan godkdnnande for
adoption. Adoptionscentrum har utbildningar i grupp for par som ar godkédnda for
adoption och som véntar pa sitt barn. P4 helger och kvéllar kan lokalen anvéndas for
aktiviteter med direkt anknytning till adoptionsanknutna fragor. Lokalen hyrs d& mot
en mindre hyreskostnad. Uthyrningen administreras av socialtjanstforvaltningen.

Under vdren 2004 sammankallade socialtjanstforvaltningen en arbetsgrupp omkring
mojligheterna att utveckla verksamheten pa Spira. Medverkande i denna var
representanter for Adoptionscentrum Sdder, Nordvistra sjukvardsomrddet, Barn och




ungdomspsykiatrin, Maria - Gamla stans stadsdelsforvaltning samt personal fran
socialtjdnstforvaltningens stab och kansliavdelning. I gruppen fanns ett stort
kunnande om adoptivbarn och deras familjer.

Motena hade som mélsittning att utifran befintlig kunskap och resurser se 6ver
mojligheterna att utveckla ett resurs- och kunskapscenter for adopterade och deras
familjer. I juni 2005 godkénde socialtjanstndmnden socialtjanstforvaltningens
tjansteutldtande ”Oppen forskola med resurscenter for adopterade” som svar pa
tidigare nimnda skrivelse om inréttande av ett resurscentrum. I tjénsteutldtandet
foreslog forvaltningen att som ett forsta steg 1 att inrédtta ett resurscenter skulle en
samordnare tillsdttas med uppgift att:

e kartligga de behov som finns hos de adopterade och deras familjer samt de
resurser som finns tillgéngliga for mélgruppen.

e vara formedlare och “vigvisare” till mojliga stod och behandlingsinsatser.

e verka for att fa till stind en kommunal ”vénta barn grupp”. Efter godkdnnandet
av fordldrarna/fordldern for adoption.

e verka for att Landstinget(BVC) inom ram erbjuder fordldragrupper, efter barnets
ankomst.

e samordna de befintliga aktiviteterna pa 6ppna forskolan Spira samt verka for att
lokalen utnyttjas sa effektivt som mojligt, detta for att &ven uppmuntra att
informella nétverk skall komma till stdnd.

e {Glja det nationella arbetet angdende adoptionsfragor enligt regeringens
proposition 2003/04:131, Internationella adoptionsfrigor.

e samverka med en referensgrupp.

Under 2005 tillfordes forvaltningen i budget 0.7 mkr for arbetet med att inrétta ett
resurscenter. En samordnare anstilldes 1 januari och denne har sedan dess arbetat
utifrdn den inriktning som forvaltningen redovisat i tjdnsteutlatandet.

Aktiviteter under 2005.

Samordnaren tog initiativ till att bilda en referensgrupp som triffas regelbundet. I
gruppen finns representanter for organisationer, privata verksamheter, Stockholms
lans landsting, stadsdelsforvaltningar, utbildningsférvaltningen och
socialtjanstforvaltningen.

Samordnaren har varit i kontakt med ett 20-tal organisationer, foreningar och
offentliga verksamheter inom omradet. Genom moten och samtal med foretradare for
de olika verksamheterna, har samordnaren fatt ett grepp om vilka resurser som finns.
Klart framgér att for de smé barnen och deras foréldrar finns ett relativt stort utbud
som till stor del tillgodoser de behov som finns. Dédremot framfors i olika
sammanhang att for gruppen skolbarn/unga vuxna finns inte alls tillgang till rad och
stdd 1 samma utstrackning.

En sammanstéllning av vilka specialresurser som finns for adopterade och deras
familjer har gjorts och sénts ut till personal vid stadsdelsforvaltningarnas barn- och
ungdomsverksamheter.




Samordnaren har anordnat en fordldragrupp for ensamstaende mammor med
nyanlénda barn, som genomforts 1 Spiras lokaler. Gruppen traffades fem ginger och
olika teman omkring adoption ventilerades. Utvdrderingen visade att deltagarna
uteslutande var mycket positiva. Fordldragruppen genomfordes med hjilp av
gruppledare fran Adoptionsradgivningen.

Ytterligare en fordldragrupp pagéar under hosten. Den vénder sig till fordldrar som
tagit emot barn, som vid ankomsten var 2.5 — 4 dr. Omkring den gruppen barn finns
sarskilda fragestéllningar som kommer att diskuteras. Ett 10-tal forédldrar deltar.

Resurssamordnaren har tagit initiativ till och arrangerat en foreldsning for
adoptivfordldrar omkring temat anknytning som ronte stort intresse. Ett fyrtiotal
fordldrar deltog. En foreldsning med temat ”"Mote med adopterade - ar det nagot
sdrskilt med det” for familjeritts- och socialsekreterare har genomforts. Antalet
deltagare uppgick till ett nittiotal, vilket tyder pa att det finns ett stort behov av mer
kunskap inom omradet.

Under hosten 2005 har ett samarbete inletts mellan samordnaren och forvaltningens
avdelning Precens som driver det s.k. Kometprojektet. Inom projektets ram erbjuder
stadsdelsforvaltningarna cirklar for fordldrar med barn i 4ldrarna 3-10 ar som é&r
utagerande, uppvisar littare beteendestorningar etc. En pilotgrupp for
adoptivforéldrar planeras att genomforas under viren 2006. Innehéllet i den cirkeln
kommer att inriktas pa de speciella behov och frigestillningar som kan finnas
omkring adopterade barn. Cirkelledarna kommer att till den utbildning de redan har
fa en pabyggnadsdel, som inriktar sig pa adoptivbarnens och deras foréldrars
specifika situation.

Forvaltningens verksamhet Duvnés Fordldrastod inom HVB barn och ungdom har
informerat via Spira om sin verksamhet. Inom verksamheten arbetar man med
samtal, samspelsstdd, spddbarnsmassage och Marte Meometoden. Efter
informationen har adoptivfordldrar vént sig till verksamheten, for att fa rdd och stod i
sitt fordldraskap.

Adoptionsorganisationer och andra som samordnaren haft kontakt med har patalat att
det behovs mer kunskap och insatser for skolbarn och unga vuxna adopterade. I ett
forsta skede kommer socialarbetare, skolkuratorer och kuratorer vid
ungdomsmottagningarna som kommer i kontakt med dessa ungdomar att inbjudas till
en utbildningsdag med temat ”Vuxenblivande med separation 1 bagaget”.

Utifrdn de kontakter samordnaren har haft med organisationer och verksamheter

inom offentlig forvaltning har foljande erfarenheter kunnat dras:

e Det dr ganska vil sorjt for att de behov som mindre barn och deras fordldrar kan
ha av insatser kan tillgodoses av bade ideella och professionella krafter

e fOr unga vuxna och deras familjer efterfrigas mer mojligheter till stod och hjélp i
de fall detta behovs

e fOridldragrupper med olika inriktning efterfragas




e utbildningsbehov finns hos professionella inom socialtjinst, skola och
landstingsverksamheter

e det finns behov av en fortsatt referensgrupp for samordning och utveckling av
olika verksamheters aktiviteter

e det finns behov av en "vigvisare” for bade familjer och professionella behovs,
som kan informera om och formedla kontakt med de organisationer och
offentliga verksamheter som finns inom adoptionsomradet.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser utifran den sammanstillning av resurser och de erfarenheter som
gjorts under 2005 att det finns behov av att fortsatt utveckla ett Resurs- och
kunskapscenter i stadens regi. Ett sadant center skulle kunna std fér samordning,
utbildning, kunskapssamlande etc. Under samordnarens ledning har ett arbete i den
inriktningen paborjats som mottagits positivt av intressenter inom omradet
adopterade och deras familjer.

Nuvarande referensgrupp som haft en viktig del i samordnarens inhimtande av
information och behovsinventering, blir en viktig part i den fortsatta utvecklingen av
centret .

Det finns ett 15-20 tal olika intresseorganisationer och foreningar samt dven
offentliga verksamheter inom omradet. Utifran detta har det visat sig att den
samordnings- och lotsfunktion som samordnaren svarat fér under 2005, behdver
stiarkas upp med ytterligare en befattning pa halvtid. Eftersom insatser for adopterade
och deras familjer inte bara dr en angeldgenhet for kommunen har samtal forts med
representant for landstinget om att man till resurs- och kunskapscentret ocksa skulle
tillféra motsvarande 0.5 befattning. Inte minst pa utbildningssidan kommer det att
krdvas mycket resurser

Férdldrautbildning for blivande adoptivfordldrar

Vid ndmndens sammantréde i november 2005 behandlades drendet ”Obligatorisk
fordldrautbildning for blivande adoptivfordldrar”. Ndmnden beslutade “att hemstilla
hos kommunstyrelsen att Kommunfullmiktige skulle ge nimnden i uppdrag att
tillhandahalla foraldrautbildning infor adoption samt besluta om den enskildes
avgift”. Om ndmnden far detta uppdrag anser forvaltningen vilket redovisades i
arendet, att det dr lampligt att samordna fordldrautbildningen med de 6vriga insatser
som kommer att ges inom ramen for Resurscentret for adopterade och deras familjer.
Pé sa sitt halls stadens samlade rad- och stddverksamheter ihop, bade fore och efter
det att adoptivbarnet anlint till sin famil;.

Om fordldrautbildningen kommer att hanteras inom ramen for Resurs- och
kunskapscentret berdknas administration for den delen omfatta en halvtidstjinst.
Arbetsuppgifterna kommer att bestd i fordelning av kursplatser, bokning av
kursledare och utbildningslokaler, bestillning, tryckning och utdelning av
studiematerial, bestdllning av bocker, filmer med mera. Eftersom centret dven for
sin ovriga del kommer att ha behov av en administrativa resurs bedomer
forvaltningen att det finns behov av totalt en befattning.




Budget for Resurs- och kunskapscentret 2006

Samordnare

konsult (lots, vigvisare)
administrativ resurs
Ovriga kostnader

Totalt:

1.0
0.5
0.5

500 tkr
230 tkr
175 tkr
300 tkr

1205 tkr




