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1. Godkédnna anmaélan av utvdrderingen och rapporten.

Dag Helin

Eva Sandberg

Sammanfattning

HVB barn och ungdoms Stod- och rddgivningscenter for flickor som utsatts eller
riskerar att utsittas for véld, beviljades stod fran ldnsstyrelsen for ar 2005. 1
samband med detta begérde lansstyrelsen att en extern utvdrdering av enhetens
skyddade boende Kruton skulle genomforas. Detta har gjorts av avdelningen for
samhéllsvetenskaplig genusforskning vid Uppsala universitet.

Forutom den externa utvirderingen har personalen vid Kruton i samband med
genomford forskningscirkel vid Forsknings- och utvecklingsenheten (FoU)
sammanstéllt en rapport ”Jag behovde skyddas fran min familj” om verksamheten
vid det skyddade boendet.

Utvérderingen och rapporten ger starkt stod for att verksamheten behovs och att
det finns en stor utvecklingspotential i den. Forvaltningen stiller sig bakom de rdd
infor framtiden som avslutar den externa utviarderingen, liksom de slutsatser som
personalen formulerat i sin rapport.

Bakgrund

Lénsstyrelsen i Stockholms 14n beviljade i december 2004 medel till det stdd- och
raddgivningscenter, som HVB barn och ungdom startat i nira anslutning till
institutionen Krutons skyddade boende. Beslutet motiverades med foljande
formulering. ”Efter granskning och bedémning av projektansdkan beslutade
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lansstyrelsen att bevilja 0.4 mkr, som stod till genomforande av projektets
foljande delar/mal: extern oberoende utvirdering av Krutons verksamhet samt
dokumentation av och fortsatt etablering av stod- och radgivningscentret”.

Avdelningen for samhéllsvetenskaplig genusforskning vid Uppsala universitet
atog sig pa uppdrag frin socialtjanstforvaltningen att utvirdera verksamheten vid
det skyddade boendet Kruton. Asa Elden fil.dr och Anna Jutterdal fil.mag har
varit huvudansvariga for utvirderingen genomforande.

Den grundsyn som préglat utvirderingen &r att hedersrelaterat vald, liksom méns
véald mot kvinnor utdvat i andra kulturella ssmmanhang, maste forstés utifran en
konsmaktsforstaelse. En forstdelse som numera dr den svenska regeringens
officiella stindpunkt och ar inskriven i FNs och EUs dokument som roér méns vald
mot kvinnor. Enligt denna fOrstaelse av mins vald mot kvinnor, hdnger véldet
samman med den diskriminering och de krinkningar kvinnor dagligen utsétts for
pé alla samhéllets arenor; pd jobbet, i familjen, pa krogen, pa gatan. Valdet kan
inte forklaras utifran olika former av avvikelse, utan ar pa flera sitt en normalitet i
det svenska samhillet och i de olika kulturella majoritets- och minoritetsgrupper
som finns hér. Till skillnad fran avvikelsetinkandet synliggor en
konsmaktsforstdelse min som aktorer 1 valdsanvandning — och kvinnor och barn
som véldsutsatta. I utviarderingen talas konsekvent om mdns vald mot kvinnor
och inte, ’vald 1 néra relationer” eller “kvinnovald”.

I utvirderingen har fokus lagts pa vilken mdlgrupp Kruton har 1 sitt arbete och den
vdldsforstdelse som praglar verksamheten. Studien har genomforts utifran tre
olika aktdrers position: 1) de handldggare inom socialtjdnsten som placerar unga
kvinnor pa Kruton; 2) de anstéllda pa Kruton; 3) de unga kvinnor som placerats pa
Kruton.

Det material som ligger till grund for utvarderingen dr genomforda intervjuer med
ndgra av de anstillda pa Kruton samt en enkét som gétt ut till samtliga anstéllda.
Tre handldggare som placerat valdsutsatta unga kvinnor pa Kruton har intervjuats.
Fragorna berorde hur de intervjuade samt de som ldmnat enkétsvar ser pd Krutons
verksamhet, mélgruppen och valdsforstéelse.

Utvérderingen bestdr ocksd av sju intervjuer med chefer, handldggare och
utvecklingsledare som arbetar inom socialtjansten i Stockholms l4n. Utvérderarna
har d@ven analyserat de intervjuer som systematiskt genomforts av personalen med
de placerade unga kvinnorna, i samband med att dessa har skrivits ut fran
institutionen.

Utvérderarnas viktigaste slutsatser 1 ssmmanfattning

Kruton har i sin verksamhet valt att tydligt och konsekvent sétta fokus pa de unga
kvinnor som ir placerade hos dem. Det innebér att man inte alls arbetar med den
unga kvinnans familj, utan enbart med kvinnan. Det innebér ocksi man i
utgéngsliget tror pa kvinnornas beréttelser och att man anser sig foretrdda hennes
intressen gentemot andra aktorer.




De olika aktérerna omkring de unga kvinnorna tycks eniga om att det praktiska
arbetet pa Kruton i stort sett fungerar mycket bra. De unga kvinnorna sjélva &r
ocksé overlag mycket ngjda med verksamheten, och lovordar det stdd och den
hjalp de fatt av savil praktisk som mental/”sjalvfortroendeuppbyggande” karaktér.
Niar kritik mot Kruton framkommer fran kvinnorna, handlar det frimst om att de
efterlyser en storre variation i institutionens praktiska verksamhet, ndgot som
ocksé personalen skulle se som onskvirt.

Aven handliggarna lovordar Krutons verksamhet och menar att det I6pande
samarbetet fungerar mycket bra. Personalen ar létt att f4 tag pd och &r behjélplig i
utredningar rérande de unga kvinnorna. Handldggarna menar ocksa att Krutons
samtalsmetoder, “livslinjer och nitverkskartor” tycks vara till stor hjilp for de
unga kvinnorna.

Det storsta hindret som utvérderarna liksom anstéllda vid institutionen och
handlidggare ser for ett konstruktivt samarbete, dr krocken mellan Krutons fokus
pa den unga kvinnan och handlaggarnas "helhetsperspektiv”. Utifran olika
utgdngspunkter for respektive aktérsgrupp blir denna krock ett problem i arbetet.

Utvérderarna dr, mycket positiva till att Kruton konsekvent sétter fokus pa de
unga kvinnorna. Att de unga kvinnorna sjdlva upplever att de blir trodda och tas
pa allvar &r ett gott betyg pa att man lyckats i sina ambitioner. Att den véldsutsatta
kvinnan stér i verksamhetens fokus ar en forutséttning for att kunna bedriva ett bra
arbete.

Sammanfattningsvis visar utvdrderingen att den verksamhet som bedrivs pa
Kruton har stor betydelse for valdutsatta unga kvinnor. Det konsekventa fokus
som sitts pa kvinnornas situation, ir en nyckel till att verksamheten fungerar sé
bra.

Utvirderingen avslutas med foljande rad infor framtiden, rad som framst giller
Krutons verksamhet men dven beror socialtjdnstens handldggare:

e Utveckla variationen i den praktiska verksamheten.

e Fortsitt utveckla samtalsmetoderna “livslinjer” och natverkskartor”.

e Arbeta for mer utbildning om méns vald mot kvinnor till sdvil handlidggare
som anstéllda pa Kruton.

e Arbeta for att de handldggare som hanterar drenden som ror méans vald mot
kvinnor 1 storsta mdjliga utstrackning dr specialiserade pé detta.

e Formulera en tydlig plattform for verksamheten som bygger péd en
konsmaktsforstaelse av mins vald mot kvinnor for att i storre utstrackning
astadkomma en samsyn i Krutons personalgrupp.

e Fortsitt sétta de unga kvinnorna i fokus — och utveckla biéttre redskap for att
se, forsta och utga fran deras valdserfarenheter.




e Diskutera hur Krutons verksamhet kan bidra till att synliggdra den situation
andra kvinnor 1 de unga kvinnornas familjer lever i.

e Diskutera om verksamheten bor vidnda sig till unga kvinnor i olika kulturella
sammanhang, ddr den gemensamma ndmnaren &r att de utsatts for vald av
man.

e Utvidga inte verksamheten sd att ocksa unga min tas emot pa Kruton.

e Diskutera om det konkreta arbetet i det skyddade boendet bor utféras endast
av kvinnor.

e Utveckla uppfoljningen av vad som hinder nir de unga kvinnorna flyttat fran
Kruton, och verka for mer 1dngsiktiga 16sningar inom eller utanfér Krutons
ram.

Forutom den externa utvirderingen som Uppsala universitet har gjort, har Krutons
personal genom att delta i en av Forsknings- och utvecklingsenhetens (FoU)
forskningscirklar ar 2004, samlat sina erfarenheter i rapporten ”Jag behovde
skyddas fran min familj”. Denna rapport handlar bdde om Krutons skyddade
boende och det Stod- och rddgivningscenter som drivs i néra anknytning till
institutionen.

Under cirkeltraffarna har mélgruppen beskrivits utifran en inventering baserad pa
vad personalen sett att flickorna som kommit till dem haft f6r behov. Personalen
har sokt kunskap och inspiration i den teoribildning och debatt som finns kring
frdgan om hedersrelaterat vald. Detta har kompletterats med flickornas egna
upplevelser, genom att varje anstilld har genomfort en intervju med varsin
utflyttad flicka.

Négra slutsatser som personalen kommit fram till under cirkeltraffarnas gang ér

att:

e Det dr av vikt att fortsétta samarbetet och kunskapsutbytet mellan de
etablerade skyddade boenden, som finns sévil regionalt, nationellt som
internationellt

e Fortsétta och fordjupa samarbetet med de olika frivilligorganisationer som
finns inom omradet liksom med skolor och andra verksamheter, som kommer
1 kontakt med unga flickor som har utsatts eller riskerar att utséttas for vald

e Utveckla stodet till flickorna fore, under och efter det skyddade boendet. I
detta har
Radgivningscentret en barande roll.

e Utifrén erfarenhet i den dagliga verksamheten utveckla och komplettera de
arbetsmetoder som anvénds

e Nira folja den forskning som bedrivs omkring malgruppen och den
problematik dessa stills infor

Forvaltningens synpunkter
Det skyddade boendet vid Kruton &r efter drygt tre ar en etablerad verksamhet, vél
kénd av stadsdelsforvaltningarna, linskommuner, frivilligorganisationer etc




Den externa utvardering som gjorts av Uppsala universitet liksom den
dokumentation som personalen sammanfattat i en rapport ger en bra bild av
verksamheten.

Utvirderingen och rapporten ger starkt stod for att verksamheten behovs och att
det finns en stor utvecklingspotential i den. Forvaltningen stiller sig bakom de rad
infor framtiden som avslutar den externa utvarderingen, liksom de slutsatser som
personalen formulerat i sin rapport.

Utvérderingen och rapporten kommer att 1dmnas till lansstyrelsen i samband med
redovisning av de medel som beviljats Stod- och radgivningscentret for 2005.

Bilagor:
1. ”Med valdsutsatta kvinnor i fokus - en utvirdering av det skyddade boendet
Krutons verksamhet”. Asa Eldén, Anna Jutterdahl Uppsala universitet

2. ”Jag behdvde skyddas fran min familj” Dokumentation om Stockholms stads
skyddade boende och Stdd- och radgivningscenter. Personal vid Kruton i
samarbete med FoU-enheten.




