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Till
Socialtjanstndmnden

Policy for hantering av vald, hot och andra olagliga angrepp pa

fortroendevalda i Stockholms stad

Remiss av motion (2005:49) fran Ewa Samuelsson (kd) och Fredrik Wallén
(kd)

(1 bilaga)

Forslag till beslut
1. Socialtjdnstndmnden hénvisar till tjédnsteutldtandet som svar pa remissen.

2. Tjansteutlatandet overldmnas till kommunstyrelsen.

Dag Helin

Eddie Friberg

Sammanfattning

Forvaltningen delar motiondrernas uppfattning att hot och vald mot fértroende-
valda dr helt oacceptabelt. Ingen borde vid fullgérande av ett politiskt fortroen-
deuppdrag behdva kidnna ridsla for egen eller anhorigas del. D4 hot och véld
allt oftare riktas mot politiker ar det viktigt att 6ka fortroendevaldas kunskaper
om hur hot- och véldssituationer uppstéar och hur man kan hantera dessa. For-
valtningen tillstyrker motionérernas forslag om en gemensam policy for fortro-
endevalda for hur hot och véld ska hanteras samt att stadens namnder och att
styrelser ska erbjuda utbildning om dessa frigor till fortroendevalda.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialtjinstndmnden for yttrande 6verldmnat motion
(2005:49) fran Ewa Samuelsson (kd) och Fredrik Wallén (kd) om policy for
hantering av véld, hot och andra olagliga angrepp pa fortroendevalda 1 Stock-
holms stad. Remisstiden gar ut den 21 oktober 2005.

Arendet har dven remitterats till stadsdelsnimnderna Spanga-Tensta, Maria
Gamla stan och Alvsj6 samt stadsledningskontoret.

Detta tjdnsteutlatande har utarbetats inom kansliavdelningen.

Motionen i sammanfattning

Under 2004 presenterade Svenska kommunforbundet och Landstingsforbundet
rapporten “Ett hot mot demokratin”. I rapporten tecknades en mork bild av si-
tuationen avseende utsattheten for hot och vald for Sveriges fortroendevalda.

Ansvaret for att hjdlpa och stotta fortroendevalda i att hantera hot och andra
angrepp ligger rimligen ute 1 de enskilda kommunerna och landstingen. Stock-
holm har dér, i egenskap av bade huvudstad och landets storsta kommun, ett
viktigt ansvar att foregad med gott exempel.

Kommunfullméktige foreslds att ge kommunstyrelsen i uppdrag att dterkomma
till kommunfullmiktige med ett forslag pa en for stadens ndmnder och styrelser
gemensam policy for hur vald, hot och andra olagliga angrepp pa fortroende-
valda ska hanteras.

Kommunfullméktige foreslas uppmana ndmnder och styrelser att ta med han-
tering av vald, hot och andra olagliga angrepp vid utbildningar for sina respek-
tive fortroendevalda ledaméter.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen delar motiondrernas uppfattning att hot och vald mot fortroende-
valda dr helt oacceptabelt. Ingen borde vid fullgérande av ett politiskt fortroen-
deuppdrag behdva kidnna ridsla for egen eller anhorigas del. Da hot och véld
allt oftare riktas mot politiker ar det viktigt att 6ka fortroendevaldas kunskaper
om hur hot- och véldssituationer uppstér och hur man kan hantera dessa. For-
valtningen tillstyrker motionérernas forslag om en gemensam policy for fortro-
endevalda for hur hot och véld ska hanteras samt att stadens nimnder och att
styrelser ska erbjuda utbildning om dessa fragor till fortroendevalda.

Forvaltningen anser vidare att en sédkerhetspolicy for fortroendevalda forutom
utbildning, dven bor ta upp frigor om skalskydd, arbetslokalens utformning
och olika personliga sékerhetsarrangemang.

Hot och vald har alltid funnits mellan ménniskor i alla samhéllen. Inom social-
tjdnsten har anstillda alltid varit nodsakade att hantera hot- och valdssituatio-
ner. Instdllningen till hur detta ska goras har véxlat over tid. Idag anser man det
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sjalvklart att ingen ska behova utsta rédsla for hot och vald pa sin arbetsplats.
Detsamma giller sjdlvfallet fortroendeorganisationen.

Forutséttningen for att kunna minska forekomsten av hot och vald &r att forsta
dess funktion for sévil oss sjdlva som for andra. I vart civiliserade samhélle har
endast foretrddare for samhillet rétt att i vissa, vél preciserade situationer utova
hot och vald. Den enskilde medborgaren saknar denna rétt. Men som biologisk
varelse har manniskan alltid varit beroende av hot och véld for sin 6verlevnad.
Hot- och valdsfunktionen finns som en del av vért genetiska arv.

Det ar en allmén uppfattning att hot och véld i samhéllet 6kar och det riktas
manga ganger mot samhéllsfunktionérer. Den centrala fragan &r hur man ska
kunna forebygga att hot och véld riktas mot politiker och tjdnstemin. En viktig
utgdngspunkt for det forebyggande sékerhetsarbetet dr att man systematiskt
analyserar det hot och vald som forekommer. Det dr da viktigt att ha rutiner for
incidentrapportering.

Inom forvaltningen hanteras fragor om hot och vald inom ramen for det siker-
hetsarbete som bedrivs savil forvaltningsovergripande som inom respektive
verksamhet. Incidentrapportering ar en del av sikerhetsarbetet.

Forvaltningen erbjuder vidare personal i klientverksamheter utbildning i fore-
byggande konflikthantering. Denna utbildning tar bland annat upp hur aggres-
sion kan leda till konflikter och véld, droger och vald, hur manniskosynen i en
organisation paverkar frekvensen av valdsincidenter, méten med ménniskor
med svara psykiska problem, vilka som tar till vald och varfor, riskbedémning,
etc. En sddan utbildning skulle ocksa kunna erbjudas ledamoter och ersittare i
socialtjinstndmnden.

Ytterligare ett sétt att forebygga hot och véld ér att se 6ver skalskyddet. Det &r
befogat att begransa mojligheterna till fri inpassering till de lokaler dar politi-
ker och tjanstemén utfor sitt uppdrag i stadens tjénst. En sddan 6versyn gors
ocksa kontinuerligt i forvaltningens lokaler.

Dérutdver maste det dven finnas mojlighet den som utsétts for ett personligt
riktat hot att fa ett personskydd som utformas utifran hotbild och den enskildes
individuella situation.

Hot och vald riktat till politiker dr knappast heller en ny foreteelse. P4 samma
sdtt som for anstidllda maste rimligen dven den politiska organisationen ha ett
sakerhetsarbete dar en stadsovergripande sidkerhetspolicy kan utgdra en bra
grund for det lokala sdkerhetsarbetet inom varje ndmnd och styrelse.

Bilaga

Motion (2005:49) fran Ewa Samuelsson (kd) och Fredrik Wallén (kd) om poli-
cy for hantering av véld, hot och andra olagliga angrepp pa fortroendevalda i
Stockholms stad



