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Till
Socialtjanstndmnden

Redovisning av arbetet med handikapplaner 2004 i stadens
namnder och bolag

Forslag till beslut
1. Socialtjdnstndmnden beslutar for egen del godkinna redovisningen

2. Socialtjdnstndmnden foreslar att Kommunstyrelsen godkanner redovisning-
en och dverlamnar den till stadens nimnder och bolag for kdinnedom

Dag Helin
Vera Josefsson

Sammanfattning

Vid kommunfullmiktiges beslut hosten 1999 om Handikapplan for Stockholms
stad fick socialtjanstndmnden i uppdrag att drligen redovisa alla ndmnders och
bolags handikapplaner och vid behov revidera inriktningsdokumentet. Kom-
munstyrelsen har behandlat och godként redovisningarna for aren 2000, 2001,
2002 samt 2003. Den nu genomforda redovisningen omfattar stadens ndmnders
och bolags arbete med handikapplaner for ar 2004.

Det kan konstateras att det fortfarande finns brister 1 ett antal nimnders och bo-
lags redovisningar av kostnader for planerade atgérder. Bolagen dr, som i tidi-
gare redovisningar, klart underrepresenterade nar det giller att uppritta handi-
kapplaner. Diaremot har ett flertal av fackndmnderna uppréttat handikapplan
och de redovisar ocksé kostnader i hdgre utstrackning dn stadsdelsnimnder och
bolag.

Foreliggande redovisning dr den sista utifran kommunfullméktiges beslut 1999.
Den 14 december 2004 beslutade kommunfullméktige om Handikappolitiskt
program for Stockholms stad. Det handikappolitiska programmet géller frén 1
januari 2005.



Arendets beredning )
Detta drende har utarbetats inom socialtjanstforvaltningens stab. Arendet har
behandlats av socialtjanstndmndens handikapprid den 14 april 2005.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade hdsten 1999 om Handikapplan for Stockholms
stad. Samtliga stadsdelsndmnder, fackndmnder och bolag ska precisera sitt
uppdrag inom funktionshinder omradet och tydligt definiera sina ansvarsomra-
den utifran Forenta Nationernas (FN) 22 standardregler om delaktighet och
jamlikhet. Planen ska vara ettarig med en arlig uppfoljning.

I kommunfullmiktiges beslut fick socialtjdnstndmnden i uppdrag att arligen
folja upp arbetet med planerna och vid behov revidera inriktningsdokumentet.

Under hosten 2003 utarbetade socialtjanstforvaltningen, i samarbete med han-
dikapporganisationerna, ett handikappolitiskt program. Det utgér grunden for
och redovisar stadens inriktningsmal for arbetet med att 4stadkomma ett Stock-
holm som ir tillgéngligt och kan ge jamlika och réttvisa levnadsvillkor {or per-
soner med funktionshinder. Det handikappolitiska programmet ersitter saledes
“Riktlinjer for stadens handikapplaner” fran &r 1999.

Den 30 januari 2004 beslutade socialtjanstndmnden att for egen del godkénna
”Handikappolitiskt program for Stockholms stad” och 6verlamna &drendet till
kommunfullméktige for beslut. Kommunfullmiktige beslutade den 14 decem-
ber 2004 att det handikappolitiska programmet ska gélla frin den 1 januari
2005.

Foljande redovisning dr den femte och ddrmed den sista som socialtjanstfor-
valtningen genomfor enligt kommunfullméktiges beslut 1999. Redovisningen
géller arbetet med handikapplaner &r 2004 1 stadens nimnder och bolag.




REDOVISNING AV HANDIKAPPLANER FOR AR 2004 I
STADENS NAMNDER OCH BOLAG

Inledning

Samtliga stadsdelsndmnder, fackndmnder och bolag har, t o m ar 2004, kom-
munfullmiktiges uppdrag att utarbeta egna handikapplaner. Socialtjdnstnamn-
den har, enligt samma beslut, 1 uppdrag att f6lja upp och redovisa planerna till
kommunstyrelsen.

I redovisningarna som gillt arbetet med handikapplaner ar 2000 — 2003 har so-
cialtjinstforvaltningen kommenterat i vad man ndmnder och bolag uppréttat
planer utifran det egna ansvarsomradet, hur man f6ljt upp planerna och hur at-
gérder &r tdnkta att genomforas. Socialtjanstforvaltningen har ocksa studerat
hur forvaltningar och bolag arbetat med de fyra standardreglerna 6kad med-
vetenhet, tillgdnglighet, arbete och personalutbildning. Redovisningarna har till
sin karaktdr varit relativt detaljerade.

Eftersom f6ljande redovisning &r den sista enligt kommunfullméktiges beslut
1999, har forvaltningen valt att redovisa arbetet med handikapplaner 2004 pa
ett mer overgripande sétt. Det finns, som forvaltningen ser det, inte skal {or att
1 detalj granska ett planarbete som nu avslutats.

Under rubriken ”Sammanfattande beddmning och kommentarer” har forvalt-
ningen forsokt dra nagra slutsatser av det arbete som bedrivits med handikapp-
planer under aren 2000 — 2004.

Bedomning

Stadsdelsndmnder

Samtliga stadsdelsndmnder har upprittat handikapplan for ar 2004. Stadsdels-
ndmnderna behandlar, sdsom i tidigare redovisningar, i princip alla standard-
reglerna i de uppréttade planerna. Det dr, som 1 tidigare redovisningar, en jamn
och tdmligen god kvalitet pa de upprittade handikapplanerna. Det dr klart och
konkret formulerat vad som ska atgidrdas och var ansvaret for tgérderna ligger.
Dock saknas fortfarande kopplingen till budget och verksamhetsplan. Det finns
1 de allra flesta planer inte redovisat hur de foreslagna dtgérderna ska finansie-
ras.

Fackndmnder/forvaltningar

16 av 19 fackndmnder/forvaltningar har upprittat handikapplan for ar 2004.
Det ér en 6kning i antal uppréttade planer med en, jimfort med ar 2003. Fack-
ndmnderna fortsdtter att planera for de punkter i handikapplanen som ligger
ndrmast respektive verksamhetsomrade. Huvuddelen av ndmnderna har pa ett
godtagbart sitt redovisat sitt ansvarsomrade liksom vilka atgiarder som plane-
ras. Av de 16 fackndmnder som upprittat handikapplan f6r 2004 har 6 pa ett
nojaktigt sitt specificerat sina kostnader.




Bolag

6 av 16 bolag har upprittat handikapplan for &r 2004. Det &r samma antal pla-
ner som upprittades av bolagen forra aret. Aven bolagens étgérder ér inriktade
pa det ansvarsomrade respektive bolag omfattas av. Kvaliteten &r, som 1 tidiga-
re redovisningar, skiftande. I nagot fall har i princip alla 22 punkter behandlats
medan det 1 andra fall saknas kommentarer om huvuddelen av de 22 standard-
punkterna. Liksom i tidigare redovisningar brister bolagen i redovisningen av
kostnader. I de fall kostnader kommenteras hinvisas i huvudsak till ’befintlig
budget”.

Sammanfattande bedomning och kommentarer

Socialtjanstforvaltningen har f6ljt upp sammanlagt 40 handikapplaner. Det dr
tva fler jamfort med de 38 planer som foljdes upp 1 2003 érs redovisning.
Samtliga stadsdelsndmnder, 16 fackndmnder och 6 bolag har upprittat plan for
ar 2004. Darmed aterstar 3 fackndmnder och 10 bolag som inte uppréttat han-
dikapplan for &r 2004.

Forvaltningen kan konstatera att de handikapplaner som uppréttats av nimnder
och styrelser for ar 2004 generellt inte skiljer sig till sitt innehall och sin kvali-
tet fran de handikapplaner som redovisats tidigare ar. Det kan ocksé konstate-
ras att samtliga stadsdelsndmnder och de senaste tva dren dven flertalet fack-
ndmnder, har uppréttat plan. Bolagen har, som i tidigare &rs redovisningar, en-
dast i ringa omfattning upprittat handikapplaner.

Det dr uppenbart att sidoordnade handikapplaner som instrument for att 6ka
tillgédngligheten for funktionshindrade personer i Stockholms stad, inte fungerat
som det styrmedel det var ténkt att vara. Som ett exempel kan nimnas den
bristande kopplingen mellan ordinarie verksamhetsplan och budget. Endast
fackforvaltningarna har, i de tvé senaste redovisningarna, i ndgon mén redovi-
sat kostnader och hur dessa ska finansieras.

Mot bakgrund av de svarigheter som funnits att implementera handikapplaner
som ett styrinstrument for ndimnder och bolag i tillgdnglighetsarbetet, ser for-
valtningen med tillforsikt fram mot kommande arbete med “Handikappolitiskt
program for Stockholms stad”. Programmet ska utgora grunden for samt redo-
visa stadens inriktningsmal for arbetet med att 4stadkomma ett Stockholm som
ar tillgéngligt och som kan ge jamlika och rittvisa levnadsvillkor for personer
med funktionshinder.

Fran och med 2005 tas séledes de sidoordnade handikapplanerna bort och er-
sdtts med atgirder utifrdn stadens handikappolitiska program. Respektive
ndmnd/bolag ska fortsittningsvis redovisa planerade atgirder i budget och
verksamhetsplan. Uppf6ljning kommer att ske 1 bokslut och verksamhetsberét-
telse.




