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Villkor for finansiering fran Kompetensfonden/ mdlkriterier som forvintas uppfyllas i det
aktuella projektet:

Sanker verksamhetens kostnader pa ldng sikt: Bittre tillgénglighet i samhéllet minskar
beroendet av kompenserande stod- och serviceinsatser 1 form av assistans och ledsagning.

Okar andelen forvirvsarbetande och minskar sjukfrdnvaron da bittre tillgéinglighet pa
arbetsplatser ger tillgang till arbetsmarknad och minskar bidragsberoende pga arbetsloshet.
Aven stadens ska vara en attraktiv arbetsplats och fungera som arbetsplats dven for personer
med funktionshinder.

Utvecklar arbetsorganisationen, ledarskapet och personalens kompetens att uppna
ovanndmnda kriterier da de handikappolitiska malen blir kdnda 1 stadens ndimnder och
styrelser och kunskap om nddvéndigt synsitt i verksamheternas planering sprids.

Utfor uppdrag som dr alagda Kompetensfonden inom stadens aktuella budget.

Ovriga forutsiittningar som uppfylls i det aktuella projektet:
Projektet dr utover ordinarie verksamhet och den breda kompetensutvecklingssatsningen ér av
engangskaraktér.

Projektet ska kunna f6ljas upp och utvérderingar och kunskaper ska kunna komma stadens
samtliga verksamheter till del.




Projektet ska genomforas sa att metoder och arbetssétt ska kunna anvéndas i alla
verksamheter i staden.

Alla stadens namnder och bolag ingér i projektet.

1. Bakgrund och problembeskrivning

Bakgrund

I staden budget for 2005 anges foljande: Stockholms stads mélsittning &r att vara varldens
mest tillgdngliga huvudstad ar 2010. Handikappolitiskt program uppges som ett huvudsakligt
styrdokument for detta arbete och att implementera det handikappolitiska programmet och att
starka handikappradens inflytande uppges vara viktiga fragor under aren 2005 — 2007.

I linje med denna ambition har stadens kommunfullméktige antagit ett handikappolitiskt
program. Samtidigt har stadens handikapprad fétt nya instruktioner och en ny organisation
och ansvarsomraden som innefattar alla verksamhetsomraden, dven stadens bolag.

Enligt Fullmaktiges beslut stiller genomforandet av det handikappolitiska programmet i
staden krav pa utbildning och information. Stadens funktionshinderombudsman har ansvar for
att en stadsovergripande informations- och utbildningsinsats genomfors. Utbildningen foreslas
utformas gemensamt for nimndens/bolagsstyrelsens politiker, for ledaméter i totalt 32
handikappréad och for ansvariga tjinstemén.

Handikappolitiskt program

Socialtjanstndmnden har haft i uppgift att utarbeta en ny dvergripande handikapplan /
handikappolitiskt program for staden. Programforslaget har utarbetats i samarbete med ett
antal tjanstemén fran olika forvaltningar och i samarbete med representation fran
Kommunstyrelsens handikapprad.

Det handikappolitiska programmet bygger pd de nationella mél som uttrycks i den nationella
handlingsplanen for handikappolitiken (prop. 1999/2000:79). Den nationella handlingsplanen
bygger i sin tur pa FN:s 22 standardregler for delaktighet och jidmlikhet for ménniskor med
funktionsnedséttning. For var och en av de 22 standardreglerna finns 1 det nya
handikappolitiska programmet inriktningsmél som ska syfta till att Stockholm nar det
overgripande maélet att bli en tillgdnglig stad - stad for alla. Det handikappolitiska programmet
foreslas vara ett offensivt verktyg i nimnders och styrelsers drliga verksamhetsplanering.

Det handikappolitiska programmet markerar pa ett tydligt sitt att handikappaspekterna beror
stadens samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Tillgdnglighetsfragan ror inte endast de fysiska
aspekterna utan dven mdjligheterna for personer med funktionsnedséttning att ta del av och
anvinda sig av information och kunna kommunicera och ta del av samhéllslivet. Programmet
slér fast att det dr varje nimnds och bolagsstyrelses ansvar att beskriva de problem rérande
tillgénglighet som géller for den egna verksamheten och dessutom avgora i vilken takt och
ordning de ska atgérdas. Det dr ddrmed ocksé upp till varje nimnd och bolagsstyrelse att
kostnadsberédkna de dtgidrder som krdvs. Inriktningsmélen som beskrivs i det
handikappolitiska programmet behandlar det arbete som krévs i staden som helhet. Alla
kapitlen beror dirmed inte nimnder och bolagsstyrelser i samma omfattning.

De prioriteringar som gors pa det handikappolitiska omradet bestdms ytterst i stadens budget
for varje ar. Dessa omraden maste berdras 1 den egna verksamhetsplanen i form av ataganden.
Uppf6ljning av planerade insatser ska ske 1 anslutning till bokslut och verksamhetsberittelse.



Stadens handikapplan kommer saledes att besta av det handikappolitiska programmet och av
ndmnders och styrelsers verksamhetsplaner med dtgédrder som bidrar till att skapa en
tillgéinglig stad — en stad for alla. Detta arbetssitt ersatter tidigare rutiner med en central
handikapplan f6r staden som helhet och lokala handikapplaner kopplade till ndmnderna.

Det handikappolitiska programmet ska fungera som grund for stadens handikappolitik under
ett antal ar. Forutsittningarna for det handikappolitiska arbetet kommer under denna period att
genomga fordndringar i form av fordndrad lagstiftning, foreskrifter och allménna rad.
Socialtjanstndmnden har 1 uppgift att f6lja omvérldsfordndringar pd detta omrdde och ansvaret
att ge forslag pé eventuella fordndringar av det handikappolitiska programmet.

Handikappradens inflytande

I linje med innebdrden i det handikappolitiska programmet har stadens fullméktige i oktober
2004 faststillt nya instruktioner for stadens handikapprad och i november 2004 har
kommunstyrelsen beslutat om en ny organisation och ansvarsomraden vilket innebér att
staden har 32 handikapprad for att stadens nimnder och styrelser ska forbattra den
lagstadgade skyldigheten att samverka med handikapporganisationer. Handikapprorelsen gor
en viktig samhéllsinsats bl.a. genom att f6lja och rapportera om livsvillkoren for personer med
funktionsnedséttning, peka pa behov och brister, foresla 16sningar och medverka bade i
debatten och i det konkreta arbetet for att bygga ett samhille for alla.

De nya instruktionerna for arbetet i savidl kommunstyrelsens centrala handikapprad som de
ndmndanknutna raden skall ge den grundléggande strukturen for att organisationernas insyn
och inflytande ska vara mojligt. For att dels stirka samarbetet 6ver verksamhetsgranser och
dels underldtta handikapporganisationernas rekrytering av ledaméter till handikappraden
infors med de nya instruktionerna mgjligheten att flera nimnder och/eller bolag delar pa ett
och samma handikapprad. Foljande verksamhetssektorer/nimnder maste dock ha ett eget
handikapprad; stadsdelsndmnder, socialtjinstnimnden, utbildningsndmnden,
stadsbyggnadsndmnden och gatu- och fastighetsndmnden. Stadens ndmnder, styrelser,
forvaltningar och handikapprad méste ges information om de nya arbetsformerna i anslutning
till de informationsinsatser som berdr arbetet utifran det handikappolitiska programmet.

Problembeskrivning - problem och utmaningar som motiverar projektet:

e Staden maste uppné malet att Stockholm ska vara vérldens mest tillgingliga huvudstad
2010

e Staden maste efterleva Plan- och bygglagens krav pa eliminering av enkelt avhjilpta
hinder pé offentliga platser och i lokaler som r till for offentligheten, senast 2010

e Synsitt pa alla sektorers ansvar 1 handikappfrdgor maste tydliggoras for stadens ndmnder
och styrelser

e Kompetens om funktionshinderfridgor maste finnas vid budgetarbete och
verksamhetsplanering

e Handikappradens och handikapporganisationers inflytande maste forstérkas

Stadens ndmnder och bolag har tidigare haft i uppdrag att uppritta arliga handikapplaner
utifran en mall som foljer FN-stadgarna. De separata handikapplanerna, som har producerats
vid sidan av ordinarie budget- och verksamhetsplaneringsarbete, har inte forpliktigat till
finansierade och kraftfulla dtgédrder inom forvaltningarna. Handikapplaner har utarbetas i en
anonym formell process vid sidan av det ordinarie budget- och verksamhetsplaneringarbetet
samt med bristande uppfdljning av de planerade insatserna med undantag for de tre



forvaltningarna som har tagit del av tillgdnglighetssatsningen pa 100 mkr/ar. Beslutet om ett
nytt handikappolitiskt program och integrering av fridgorna i det ordinarie budgetarbetet avser
att forbéttra forutsittningarna att uppna malet - en stad for alla.

Forvaltningarnas samrad med handikapporganisationer méste forbittras och politiska beslut
har darfor tagits om ny organisation, ansvarsomraden och instruktioner for stadens totalt 32
handikapprad.

Integrering av det handikappolitiska arbetet i den ordinarie verksamhetsplaneringsprocessen
och forbéttring av samverkan med organisationer i stadens handikapprad forutsitter
informations- och utbildningsinsatser for ett antal nyckelfunktioner i stadens nimnder och
styrelser och i1 dess forvaltningar.

2. Mal och syfte

Staden budget for 2005 anger tva viktiga stadsdvergripande uppgifter inom omradet
”funktionshinder och tillginglighet”. Viktiga fragor under 2005-2007 &r att stirka
handikapprédens inflytande och implementera det handikappolitiska programmet.
Huvudsakliga styrdokumentet dr ”Ett handikappolitiskt program for Stockholm stad”.

Projektet huvudsakliga mal &r att utveckla arbetsorganisationen, ledarskapet och personalens
kompetens inom handikappolitiska fragor i syfte att uppna tillgénglighet och delaktighet for
personer med funktionshinder och uppna mélet som en tillgdnglig stad.

Projektet ska ge kunskap om de handikappolitiska inriktningsmélen och anvéndbara verktyg
som kan anvindas vid verksamhetsplanering ska leda till en mer tillgdnglig stad som leder till
okad delaktighet, minskade insatser av stod och service i sammanhang dir insatserna
kompenserar otillgénglighet.

e Ge kunskap om krav samt kunskap om forutsittningar och metoder for arbetet att gora
Stockholm till en tillgdnglig stad till ar 2010.

e Informera om och tydliggdéra budskapet i det handikappolitiska programmet for stadens
ndmnder och styrelser for att ge forutsittningar for det nya arbetssittet vid
verksamhetsplaneringsprocesser.

e Informera och implementera handikappradens nya instruktioner, organisation och
ansvarsomradesindelning for att ge forutséttningar for bittre brukarinflytande i stadens
olika verksamhetsomraden.

3. Process och samarbetspartners

Projektet kommer att genomfora informationsmoten och seminarier for olika malgrupper i
samtliga stadsdelsndmnder, fackndmnder och bolagsstyrelser och dess forvaltningar.
Ledaméter i handikapprad inbjuds till samma informations- utbildningstillfallen.
Omfattningen och innehallet 1 informationssatsningen varierar beroende pd vilken mélgrupp
aktiviteten vander sig till.

Aktorer pa genomforandeuppgifter kommer att anlitas frén olika berérda myndigheter
(statliga och primdrkommunala) och fran handikapporganisationer beroende pa vilket
kompetensomrade den aktuella informationen/seminariet berdr utifrdn uppliagg enligt nedan.



Malgrupp for kompetensutvecklingsinsatser:

Politiker 1 stadens nimnder och bolag
Ledamdter 1 stadens 32 handikapprad

Stadsdelsdirektorer, fackforvaltningsdirektorer, bolagsdirektorer och forvaltningarnas
ledningsgrupper

Ovriga chefer och verksamhetsansvariga
Handldggare i planerings- och uppfoljningsfunktioner

Handikappradens sekreterare

Mal
Genomf6ra kompetensutvecklingsinsatser till stadens samtliga verksamhetsomréaden -
nidmnder och bolag - genom att

ge kunskap om stadens mal att bli varldens mest tillgdngliga huvudstad &r 2010

redogora for innehéllet 1 stadens handikappolitiska program och informera om det aktuella
handikappolitiska arbetet och om allas ansvar for att malet enligt ovan ska kunna uppnas

ge kunskap om Plan- och bygglagens krav pa eliminerandet av enkelt avhjélpta hinder

introducera verktyg/arbetsmaterial for integrering av det handikappolitiska arbetet in i det
ordinarie budget- och verksamhetsplaneringsarbetet

ge kunskap om handikappradens nya instruktioner, organisation och ansvarsomraden

Genomforande

Projektet ér stadsovergripande men organiseras pa socialtjanstforvaltningen i anslutning till
funktionshinderombudsmannens verksamhet.

En projektledare ska i samarbete med funktionshinderombudsmannen:

skapa viglednings-/informationsmaterial pd olika medier (textversion, kasset/cd och
lattlast)

planera och genomfora informations-/ utbildningsprogrammet som ska genomforas for
nyckelfunktioner under ar 2005 infor verksamhetsplaneringsarbetet for &r 2006

planera och genomfora fordjupningsseminarier for berérda mélgrupper gemensamt for alla
forvaltningar

Informationsmaterial

Produktion i textversion, kassett/cd version med (word/daisy), léttldst version av

Handikappolitiskt program (material for stadens forvaltningar)
Kortversion av det handikappolitiska programmet (broschyr for brett anvindningsomrade)
Handikappradens instruktioner, organisation och arbetssétt (broschyr)

Guide om sambhillets/stadens stod och service for personer med funktionshinder
(informationsmaterial som kan anvindas av stadens forvaltningar, foretrddesvis i
myndighetsutévning)



Informationstillfillen/méten/seminarier
e Information pa ordinarie arbetsmdten for direktorer och for ledningsgrupper

e Anpassade seminarier for nyckelfunktioner kring budgetarbete och verksamhetsplanering
dvs. verksamhetsansvariga och handldggare i planeringsfunktioner

e Anpassade informationsinsatser for nimnd-/styrelsepolitiker tillsammans med
handikapprédsledaméter

e Atta fordjupningsseminarier utifrin de 16 handikappolitiska inriktningsmél som anges i
det handikappolitiska programmet4. Uppfoljning/utvérdering

Uppfoljning/utvirdering av det aktuella projektet:

e Antalet genomforda informationsmdéten/seminarier inkl informationsmaterial
e Antal deltagare; politiker, tjanstemén, handikappriddsledaméter

e Utvirdering av informationsinsatserna i projektet

e Uppfdljning av forekomsten av handikappolitiska ataganden i stadens budget och
verksamhetsplanering for ar 2006

e Uppf6ljning av arbetet 1 stadens handikapprad

Uppfoljning/utvdrdering som forvintas ske pa langre sikt, utanfor detta projekt ar uppfoljning
av budgetarbete/verksamhetsplanering/uppf6ljning (med anledning av nya rutiner enligt det
handikappolitiska programmet), utviardering av handikappradens arbete (med anledning av
nya instruktioner for stadens handikapprid), uppfoljning av arbetet med enkelt avhjilpta
hinder senast &r 2010 och uppfoljning av malet att bli viarldens mest tillgdngliga huvudstad ér
2010.

5. Projektbudget

Ovrig finansiering: Denna ansdkan gors efter samrad med socialroteln. En stor del av
informationsinsatser till stadens politiker och handikapprad samt till férvaltningarnas
ledningsgrupper med mera genomfors inom ordinarie motesstrukturer. Informatorer &r
funktionshinderombudsmannen, projektledaren och berdrda sakkunniga i staden och av dessa
kostnader finansieras enbart projektledarkostnaden inom detta projekt. Produktion av
informationsmaterial ingar inte i projektbudget enligt nedan.

e Projektledning, heltid 14 manader 1/4-05 —31/5 2006 700.000:-

e Atta fordjupningsseminarier utifran handikappolitiska programmets inriktningsmal for
berérda malgrupper/forvaltningar/personalkategorier inklusive foreldsararvoden,
tillgédngliga lokaler, seminariematerial och fortdaring  (50.000 x 8) 400.000:-

e Dokumentation, uppfdljning/utvirdering och 6vriga kostnader 100.000:-

Totalt 1. 200 000: -



