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Stockholmsmodellen - Rainbow Sweden
Halvarsredovisning av samarbetsprojekt

2 bilagor
Forslag till beslut
Socialtjanstnamnden godkénner rapport dver verksamhet och ekonomi for

projekt Stockholmsmodellen — Rainbow Sweden, perioden 2004-01-01—2004-
06-30.
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Eddie Friberg



Arendets beredning
Arendet har utarbetats inom kansliavdelningen i samrdd med styrgruppen for
projektet Stockholmsmodellen.

Bakgrund

Ett av malen 1 Socialtjanstndmndens budget for 2004, dr att skapa varaktiga
och sociala forbattringar for marginaliserade och utsatta personer. Staden har
det yttersta ansvaret for utsatta manniskor men genom samarbete med frivillig-
och klientorganisationer kan synergieffekter uppsté dvs. att slutresultaten blir
storre dn de dtskilda delarna. For att vidareutveckla detta inleddes hosten 2003
ett samarbete mellan staden, Rainbow Sweden och Stiftelsen Hotellhem som
fick namnet Stockholmsmodellen. Projektet dr ett samarbetsprojekt for att
genom insatser nér det giller boendemojligheter, arbetstréning,
fritidssysselséttning stérka en av de svaga ldnkarna i vard- och
rehabiliteringskedjan for missbrukare och hemldsa, namligen tiden efter
genomgangen institutionsbehandling. Beslutet att finansiera samarbetet med 2
mkr/ar togs i Socialtjanstnamnden 2003-09-23 och projektet finns beskrivet i
tjansteutlatandet ”Stockholmsmodellen — en vig mot integrering”.

Rapport - dvergripande

Projektet har tre delmal:

e Att 6ka anstéllbarheten hos ett antal individer (det individinriktade
humanitdra malet).

e Att stirka och bygga upp den samlade klientrorelsens kompetens och
organisation (det ldngsiktiga organisatoriska malet).

e Att utarbeta modeller for integrering av marginaliserade grupper (’good
practice” malet — Stockholmsmodellen)

Tvé arbetsplatser ska byggas upp och en tredje vidareutvecklas. Enligt
tidsplanen ska forsta aret (2003-10-01 till 2004-10-01) ses som en
mobiliseringsperiod dér alla olika partners resurser knyts samman for att skapa
forutsittningar for bl.a. en secondhandaffir och en lunchrestaurant. Ar tva
(2004-10-01 till 2005-10-01) ska verksamheterna starta och ménniskor fran
malgruppen ska kunna erbjudas arbetstraning, stdd 1 boende och fritiden samt
genomgangsboende pa Stiftelsen Hotellhem. I denna etapp ska kontakter 4ven
upparbetas med andra myndigheter, foretag och organisationer som kan tillféra
projektet ytterligare resurser. Ar tre (2005-10-01 till 2006-10-01) ska vara en
borjan pa ett bredare partnerskap som ska leda till en ansékan till Equal inom
ramen for Europeiska Socialfonden EFS.

Projektledningen har under perioden bestatt av tvd personer, en projektledare
samt en ekonomiadministrator. Férutom att utveckla de olika projektomradena
har tvé utbildningar genomforts. Utvecklingen har internt f6ljts av Rainbows
styrelse och dess verkstéllande utskott samt genom Stockholmsmodellens
styrgrupp. I styrgruppen ingér Margareta Olofsson (v), socialborgarrdd, Peter




Lundén—Welden (m), vice ordférande i Socialtjanstndmnden samt
representanter fran Socialtjidnstforvaltningen och Rainbow Sweden. Vid tre
tillfallen har styrgruppen haft mote under forsta halvéret 2004.

Detta tjansteutlatande ar projektets forsta delrapport till socialtjinstnimnden.

Rapport - boende

Under forsta halvéret bestod boendedelen av 11 ldgenheter i en korridor pé
SHIS, Magnus Ladulasgatan 32 samt en ldgenhet pa Maria Prastgérdsgata. Till
detta boende har en boendeansvarig anstillts som till sin hjalp har en person
som dr boende i korridoren. Samtliga lagenheter dr avsedda for traningsboende.
Sammanlagt har 13 personer bott 1 korridoren varav tva har flyttatutp g a
aterfall och atergétt till rehabilitering och tva har erbjudits annat boende av
socialtjansten. Under perioden har tre nya hyresgister flyttat in.

En friskvardssatsning har startat i boendet med bl a en sjukskoterska som pa
ideell basis hjélper till med blodtryckstagning och andra kontroller.
Medlemskort till Forsgrenska badet har ocksa inhandlats.

I den boendeplanering som samtliga boende far ingar vid behov anmélan till
bostadsformedlingen och/eller forsokslédgenhet genom socialtjdnsten,
genomgang av skulder och eventuella atgérder for skuldsanering. Planeringen
sker 1 ndra samverkan med ansvarig socialsekreterare.

En seminariedag har hallits med medlemsorganisationerna i Rainbow dér
projektet och utvecklingen av de olika affirsomradena diskuterats.

Rapport - arbete och arbetstrining
Samtliga boende har varit sysselsatta i arbete i Rainbow eller dess
medlemsorganisationers verksamheter.

Under det forsta projektaret ska forutséttningar skapas for en lunchrestaurang
och en secondhandaffar. Lunchrestaurangen, Café¢ Rainbow, dppnades i fd
Nobba Brass och Nubbes (NBN) lokaler p4 Magnus Laduldsgatan 3 den 8 mars
2004. Pa restaurangen har sju personer varit anstillda, varav en pa lonebidrag,
tre pA OSA och tre har arbetstrdnat. Antalet lunchgéster har varit dver
forvantan. Efter en tid visade det sig det var problem med ventilationen i
restaurangen, dirfor serverade man i stillet smarétter och kall mat. Sedan 5 juli
ar restaurangen stingd for att utreda vad som behover atgirdas for att
restaurangen ska kunna 0ppna igen och servera varm mat. Dels har kontakt
tagits med Miljoforvaltningen som utreder fragan, dels har ett kostnadsforslag
pa ny ventilation tagits fram. Rainbow har dérefter ans6kt om medel ur
Allminna Arvsfonden, vilken beslutar i drendet den 8 december.




Sammanfattning av den ekonomiska rapporten

Socialtjanstndmnden bidrar arligen till projektet med upp till 2 miljoner kronor
under projektperioden 2003-10-01—2006-10-01. Medlen ska i forsta hand
tiacka kostnader for café och restaurang (hyra, matinkép m.m.), secondhand
(lager och transporter), hyra for forsokslédgenheter, 2 personal pd deltid samt
utbildningskostnader.

Resultatet forsta halvaret blev ett mindre underskott pé cirka 27 000 kronor
som i forsta hand berodde pa att ett antal ldgenheter statt tomma samt
engangskostnader for utrustning till kontoret och ldgenheterna. Déarutdver har
inte intdkterna pa 200 kr/dygn for boendestodet helt slagit igenom. Rainbow
rdknar dock med att verksamheten redan vid drsskiftet bér sina egna kostnader.

Forvaltningens synpunkter/forslag

Forvaltningen anser att det dr positivt att boendet fungerar sa bra som det gor.
Déremot dr det problematiskt att sysselséttningsdelen av projektet inte riktigt
har fatt fart. Det dr helhetstanken med Stockholmsmodellen — boende,
sysselsittning och fritid - som gor den intressant att satsas pa.

Det ar av stor vikt att restaurangen fér en nystart sé snart som mojligt efter
installationen av ny ventilation m.m. Restaurangverksamheten ar ocksa tankt
som ett av projektets storre inkomstkéllor, efter det kommunala bidraget.

Det ar ocksa viktigt att se projektet som en provningstid dér det &r tillatet att
prova sig fram till den mest lyckade 16sningen.

Forvaltningen foreslar att Socialtjanstndmnden godkénner den ekonomiska
rapporten fran Rainbow gillande perioden 2004-01-01—2004-06-30.

Bilagor

1. Komplement till den ekonomiska rapporten for perioden 2004-01-01—
2004-06-30

2. ”Stockholmsmodellen — en vig mot integrering” tjdnsteutlatande 2003-09-
23




