< SOCIALTJANSTFORVALTNINGEN TIANSTEUTLATANDE SOCIALTJANSTNAMNDEN
EUROPAFORUM 2004-09-01
~ Handldggare: Arion Chryssafis

Ttn: 508 25 612

—

DNR 115-239/2002

Till
Socialtjanstndmnden

Rapport om forlingning av Equal-projektet ResursUtbyte

Forslag till beslut

Socialtjanstnimnden godkanner redovisningen och fortsatt planerat arbete.

Dag Hellin

Stig Hanno

Bilagor: 1. Tjinsteutldtande: ResursUtbyte — Arbetsplatsforlagd introduktion for nyanlénda flyktingar
och invandrare. Ett projekt inom ramen for EU:s Equal-program for att motverka diskriminering
och utestingning i arbetslivet. Kommunstyrelsens personal- och kvalitetsutskott
2. Ansokan till ESF-radet om forlangning av ResursUtbyte



SAMMANFATTNING

Syftet med utvecklingspartnerskapet ResursUtbyte dr att utveckla en modell for en
ettarig arbetsforlagd introduktion s att nyanldnda flyktingar eller invandrare med
permanent uppehallstillstdnd snabbare ska fa egen forsorjning - helt eller delvis.

ResursUtbyte dr en del av EU:s program Equal med syfte att motverka
diskriminering och utestingning i arbetslivet. Det dr svenska ESF-ridet
(Europeiska socialfonden) som beviljar bidrag till Equal-projekt. Det svenska
ESF-radet medfinansierar ResursUtbyte sedan starten i maj 2002 t.o.m. november
2004.

Det svenska ESF-radet har vént sig till ResursUtbyte och fragat om det finns ett
intresse av att forldnga projektet i syfte att implementera, sprida och validera
modellen. Stockholm Sydvist (stadsdelarna Skirholmen, Higersten Joch Sydost (
stadsdelarna Farsta, Vantor, Skarpnick, Enskede-Arsta) har visat intresse for att prova
modellen och har hos kompetensfonden ansokt och av Personal- och
kvalitetsutskottet beviljats 2 400 tkr ('se bilaga 1). Socialtjanstforvaltningen har
som huvudman for ResursUtbyte ldmnat in en ansdkan om forlingning av
projektet till det svenska ESF-radet som har beviljat 1 772 tkr {or att
implementera, sprida och validera modellen ( se bilaga 2).

Genom de nya medlen kommer projektet ResursUtbyte att forldngas fr.o.m. den
15 november 2004 t.0o.m. den 31 december 2005. Socialtjinstforvaltningen
kommer under denna period fullflja sina tidigare dtaganden.

ARENDETS BEREDNING

Arendet #r framtaget av forvaltningsledningen/Europaforum och i samrid med
svenska ESF-radet, Farsta stadsdelsforvaltning, kompetensfonden, Stockholm
Sydvist och Stockholm Sydost.

BAKGRUND
Redovisning av tidigare drenden for ndmnden:

I tjansteutldtandet "EU-fragor inom socialtjanstndmndens ansvarsomrade -
uppdrag, pagéende och planerat arbete” daterat 2001-12- 06 redovisas att
ResursUtbyte ér ett av de Equel - projekt som forvaltningen (europaforum)
medverkar i detaljplanering av och har for avsikt i delta 1 under 2002.

I tjénsteutldtandet ”"Medverkan i projekt inom EUs gemenskapsinitiativ Equal och
ett transnationellt samverklansforum” daterat 2002-04-11 beslutar ndmnden att
forvaltningen (europaforum) ska delta 1 utvecklingspartnerskapet ResursUtbyte.




I tjansteutlatandet "Delrapport Resursutbyte” daterat 2003-11-25 redovisas det
forsta arets erfarenheter, resultat och forbattringsatgirder.

ARENDET

Syftet med utvecklingspartnerskapet ResursUtbyte dr att utveckla en modell for en
ettarig arbetsforlagd introduktion for nyanlidnda flyktingar och invandrare sé att de
snabbare ska fa egen forsorjning- helt eller delvis. Projektet genomfors pa skolor
och forskolor i stadsdelen Farsta dir deltagarna lér sig svenska spraket och far
yrkespraktik samtidigt som skolan fir en extraresurs med sprak och
kulturkompetens — ddrav namnet ResursUtbyte.

Utvecklingspartnerskapet ResursUtbyte ér ett Equal-projket. Equal syftar till att 1
medlemslédnderna motverka diskriminering och utestdngning i arbetslivet. Det dr
det svenska ESF-rddet (Europeiska socialfonden) som godkénner
projektansokningar och som ansvarar for medfinansiering for Equal-projekt i
Sverige. Det svenska ESF-rddet medfinansierar ResursUtbyte sedan starten i maj
2002 t.o.m. november 2004.

Parterna i utvecklingspartnerskapet ResursUtbyte ar; Arbetsformedlingen projekt
nyanldnda, Farsta stadsdelsforvaltning (skolan och familj och individ omsorg),
Lénsstyrelsen i Stockholms 14n, Innotiimi AB, Socialtjanstforvaltningen i
Stockholms stad och Utbildningsforvaltningen i Stockholms stad.

Forlingning av ResursUtbyte

Det svenska ESF-radet anser att ResursUtbyte genomfor ett intressant
utvecklingsarbete och har tillfrdgat ResursUtbyte om det finns ett intresse av att
forldnga projektet for validering, spridning och implementering av modellen.

ResursUtbyte har undersokt intresset for en forlangning av projektet och Farsta
stadsdelsndmnd beslutade den 24 mars 2004 att:

att forvaltningen ansdker om medel fran kompetensfonden och svenska ESF-radet, for att sprida
och implementera ResursUtbytes modell for arbetsplatsforlagd introduktion.

att forvaltningen dverldmnar tjansteutldtandet for kdinnedom till arbetsmarknads- och
integrationsberedningen.

I drendet framkom att:

"Stockholm Sydvdst (stadsdelarna Skdrholmen, Hégersten ) anser att modellen ar mycket
intressant och star nu i begrepp att prova modellen pa sex av sina skolor om medfinansiering kan
ordnas via Kompetensfondens kansli och det Svenska ESF-radet.

Stockholm Sydost.(Farsta, Vantor, Skarpnick, Enskede-Arsta)




Under den kommande spridnings- och implementeringsfasen tar Farsta skolor emot deltagare pa
fyra skolor och erbjuder/dverlater platser for tvé skolor till andra intresserade stadsdelar. Kontakt
har tagits med ansvariga inom stadsdelarna Vantér, Skarpnick och Enskede/Arsta och det finns ett
stort intresse for prova modellen pa sina skolor eller genom att rekrytera deltagare till skolorna i
Farsta”

Stockholm Sydvist och Sydost har anskt om medel hos kompetensfonden. 1
kompetensfondens tjénsteutlatande som Personal och kvalitetsutskottet
behandlade (se bilaga 1) framkommer f6ljande:

e Under avsnitt "Resursutbyte — Arbetsplatsforlagd introduktion for nyanldnda
flyktingar och invandrare” redovisas projektet omfattningen vid
forlingningen, stadens behov av en forlingning, hur arbetet ska fortgd och den
forviantade effekten (sid 2-5).

e Under avsnitt "Beredningsgruppens dvervigande och forslag” motiveras
varfor projektet dr viktigt for staden och villkor for beviljat stod (sid 5).

Den 2 juni 2004 beviljade Personal och Kvalitetsutskottet 2 400 tkr till
socialtjdnstndmnden for att vidareutveckla och sprida projektet ResursUtbyte

Som huvudman for ResursUtbyte har socialtjanstforvaltningen ldmnat in en
ansOkan om forldngning av projektet till det svenska ESF-rddet. I ansékan (se
bilaga 2) framkommer foljande:

e Under avsnitt "Bakgrund” redovisas syfte, behovet av modellen, mélgrupp
och val av arena (sid 3 )

- Under punkt ”Effekt och resultat” redovisas forvéintade resultat av
utvecklingspartnerskapets verksamhet for deltagaren, skolan, och socialtjénst
(sid 4)

e Under avsnitt "Framtid” (sid 6-11) redovisas:
omfattningen av forldngningen (sid 6)
hur arbetet ska organiseras (sid 7)
vilka aktiviteter som kommer att genomforas 1 och med férlangningen (7-9)
spridningen och pavekan for att sdkerstilla fortséttning (sid 9)
mal och utvirdering sid (10)
budget sid (11)
finansiering sid (12)

Det svenska ESF-radet har beviljat projektet 1 772 tkr. Utbetalning av medlen
sker till socialtjanstforvaltningen och ska ticka kostnaderna enligt budget (bilaga

2).

Genom den externa finansieringen av projektet kommer ResursUtbyte att
forldngas t.0o.m. den 31 december 2005. Europaforum inom
socialtjdnstforvaltningen kommer under denna period att fullfolja sina tidigare




ataganden 1 utvecklingspartnerskapet ResursUtbyte enligt tidigare redovisade
drenden 1 socialtjanstndmnden.




