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Till
Socialtjanstndmnden

Stadens Jamstilldhetspolitik
Svar pa motion 41 av Désirée Pethrus Engstrom (kd)
(1 bilaga)

Forslag till beslut
Socialtjanstndmnden beslutar att som svar p4 motionen overldmna detta
tjdnsteutlatande till kommunstyrelsen

Dag Helin

Eddie Friberg

Sammanfattning

Motionidren foreslér att ge stadsledningskontoret i uppdrag att utreda hur
stadens arbete skulle utféras med 3 R — metoden som forebild. 3 R metoden
anvinds som ett analysinstrument for jimtegrering. Forvaltningen instimmer
med motionéren i det Gvergripande syftet att anvénda ett analysinstrument for
att konkretisera och precisera jdmstélldhetsarbetet 1 staden. Eftersom det finns
andra metoder utvecklade inom samma projekt pd Kommunforbundet bor dock
anviandningen av andra analysinstrument ocksa dvervigas. Forvaltningen
foreslar ocksa att arbetet med 3 R-metoden eller annan ldmplig metod for
jamstélldhetsarbete utvecklas i ndra samarbete med jamstédlldhetsrdet



Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialtjinstndmnden remitterat motion 41 av
Désirée Pethrus Engstrom (kd) om stadens jamstilldhetspolitik. Remisstiden
gér ut den 31 mars 2004. Skrivelsen har dven remitterats till
Stadsledningskontoret, Stadsbyggnadskontoret samt Kungsholmens,
Skarpnécks och Skdrholmens stadsdelsndmnder.

Arendets beredning
Tjénsteutldtandet har utarbetats inom kansliavdelningen i samrad
personalavdelningen.

Skrivelsen i sammanfattning

Désirée Pethrus Engstrom (kd) skriver att jamstilldhet inte enbart r en
kvinnofrdga utan en frdga om ménskliga fri- och réttigheter. Motionédren
menar att jimstélldhetsperspektivet ska genomsyra alla stadens verksamhets-
och politikomraden eftersom dven politiska beslut som inte uttryckligen
handlar om jamstilldhet paverkar kvinnor och mén olika.

Ett analysinstrument for jamtegrering som kallas 3R- metoden har utvecklats
av kommunforbundets projekt JimKom. Analysen visar hur makten fordelas
mellan kvinnor och mén och hur kon péverkar hur verksamheten utformas,
organiseras och hur resurser fordelas.

(Begreppet jamtegrering har ibland anvints synonymt med gender
mainstreaming, men dr framfor allt en medveten strategi att stirka kvinnor
och mén att kunna ta ansvar och pdverka ”dér de ar”. Det handlar om att
forverkliga ett demokratiskt handldggande av gemensamma fragor. Begreppet
jimtegrering myntades av Gertrud Astrém i samband med Svenska
Kommunforbundets JiamKom-projekt.

http://www .lf.se/ag/arbetsomraden/jamstallthet/mainstreaming/ordlista.htm)

Motiondren skriver vidare att det i Stockholm stad &r viktigt att analysera
budgeten ur ett jamstilldhetsperspektiv. Om en sddan analys sker skulle
representationen mellan kvinnor och mén i stadens ndmnder, styrelser och
bolag redovisas. Vidare skulle det bli tydligt hur resurserna fordelas — om de
tillfaller bade kvinnor/méin 1 lika omfattning samt vilka villkor som stélls for
resursfordelning

Med utgangspunkt frn detta foreslér Désirée Pethrus Engstrom (kd) att
stadsledningskontoret far i uppdrag att utreda hur stadens arbete skulle kunna
utforas med hjélp av 3 R — metoden som forebild.




3 R-metoden

3 R — metoden som motionéren foreslas ska anvéndas i arbetet med
jamtegrering, dr en metod som har forutsittningar for att forbéttra stadens
konkreta insatser pa jimstilldhetsomrddet. En 3R-analys ska gora det mdjligt
att svara pa frdgor om hur maktfordelningen ser ut konsméssigt, hur kon
paverkar uppbyggnaden av strukturer och organisatoriska l6sningar och hur
normeringen ser ut konsmassigt inom de kommunala verksamhetsgrenarna.

Jamstilldhetsexperten Gertrud Astrdm har lanserat 3R som star for
Representation, Resurser och Realia, vilket innebér foljande:

e Representation— Hur ér kvinnor och méin representerade i samtliga
grupper som fattar beslut?

e Resurser — Hur fordelas pengar, tid och utrymme mellan
flickor/kvinnor och pojkar/mén? Hur lokaliseras satsningar och vilka
prioriteringar gors?

e Realia — Vilka virderingar, normer och kvalitetsmatt dr det som styr
en verksamhet? Vem eller vilka utgér normen 1 verksamheten? Vems
behov tillgodoses i verksamheten?

Forvaltningens synpunkter

Att jamstélldhetsperspektivet ska genomsyra alla stadens omréaden faststills 1
Stockholms stads jamstilldhetspolicy under rubriken ”Stadens verksamhet
gentemot stadens invanare”. Vikten av att frimja jamstéilldheten i alla
instanser slas ocksa fast 1 EU:s fjarde handslingsprogram. For socialtjansten
som erbjuder service till utsatta manniskor dr fragan om réttvis férdelning av
resurser till kvinnor och mén extra viktig. Forvaltningen anser dérfor att
motionen ligger vl i linje med den av staden redan antagna policyn i
jamstilldhetsfragan.

I stadens jamstélldhetspolicy slds vidare fast att jamstélldhetsfrdgor inte ska
behandlas enskilt eller vid sidan av ordinarie verksamhet utan ingd som en
sjalvklar del 1 allt arbete och 1 alla beslut for att synliggora eventuella brister.
Ett problem med jamstéilldhetsarbetet dr dock att det séllan varit preciserat 1
mitbara mal. Att som motiondren foresldr, anvdnda en systematisk metod for
analys av jdmstdlldhetsperspektivet i t.ex stadens budget skapar mdjlighet till
precision och métbara mal vilket forvaltningen anser vara en viktig del i
arbetet med jamstélldhet.

Andra metoder som har anvénts i mainstreamingarbete bor dock ocksa
beaktas. Till exempel utdkades 3 R metoden till en 4 R metod nér ett program
genomfordes pé socialdepartementet for att integrera de nationella
jamstilldhetsmalen 1 all verksamhet som hor till Socialdepartementet. Den
fjdrde dimensionen som tillférdes metoden var restriktioner. Med restriktioner
avses olika typer av avgrinsningar (oavsett om det handlar om tillgang till
data eller resursfordelning). Restriktioner kan styra en viss verksamhet, till




exempel budget- eller kostnadsrestriktioner. Genom att tillfora Restriktioner
som ett fjirde R 1 metoden mgjliggdrs en avgriansning av analysen och
probleminventeringen. Andra metoder som anvénts i mainstreamingarbete ar
jamstélldhetsreflexen, JamKas, konsekvensanalys m.fl.

Sammanfattningsvis instimmer forvaltningen med motionédren 1 det
overgripande syftet att infora ett analysinstrument som bade konkretiserar
och preciserar jimstélldhetsarbetet i staden. Eftersom det finns andra
metoder utvecklade inom samma projekt pA Kommunférbundet bor dock
anviandningen av andra analysinstrument ocksa dvervigas.

For att stirka jimstalldhetsarbetet 1 Stockholms stad har ett centralt
jamstélldhetsrad inrdttats med politiker, personalforetradare samt
forvaltnings- och bolagschefer. Syftet med jamstélldhetsradet ar att utveckla
strategier for att uppna jamstilldhetsmalen och driva pé det
jamstélldhetsarbete som utfors inom stadens olika forvaltningar, bolag och
stiftelser. Forvaltningen foreslar darfor att arbetet med 3 R-metoden eller
annan ldmplig metod for jadmstélldhetsarbete utvecklas i ndra samarbete med
jamstélldhetsradet.

Bilaga
1. Motion (nr 41) om stadens jamstédlldhetspolitik av Désirée Pethrus
Engstrom (kd)




