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Staben TJANSTEUTLATANDE 2004-02-23

SOCIALTJANSTFORVALTNINGEN SOTN 2004-03-23

Handldggare: Anette Eriksson
Telefon: 508 25 008

Till
Socialtjanstnamnden

Krafttag mot den skenande ungdomsarbetslosheten —
remissvar pa skrivelse av Mikael Soderlund (m)

DNR 106-021/2004

1 bilaga

Forslag till beslut

Socialtjanstndimnden dverldmnar som sitt svar pa remissen forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen.

Omedelbar justering



ABCDE

SID 2 (4)

Dag Helin Vera Josefsson

Sammanfattning

Arendet #r ett remissvar pé en skrivelse till kommunstyrelsen av Mikael Séderlund
(m). Forvaltningen delar uppfattningen i skrivelsen att det ar viktigt att staden
medverkar till insatser for att stotta unga arbetslosa in pé arbetsmarknaden.

Forvaltningens bedomning &r att arbetet krdver en effektiv samverkan mellan stadens
stadsdelsforvaltningar, arbetsformedlingen och niringslivet men ocksa med
utbildningsforvaltningen. Det &r viktigt att staden i det fortsatta arbetet satsar

pa att ta tillvara befintlig kunskap om framgéngsrika metoder och forhéllningssatt
frén de senaste arens satsningar i staden.
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Arendets beredning

Arendet har handlagts inom staben for utredning och projekt. Arendet foreliggs
socialtjinstndmnden 2004-03-23.

Bakgrund

Mot bakgrund av den 6kande arbetslosheten bland stadens ungdomar foreslar
Mikael Soderlund (m) 1 skrivelse 2004-01-14 att kommunstyrelsen beslutar:

1. att erfarenheterna fran Skdrholmens Jobbcentrum tas tillvara och anvénds
stadsOvergripande i ett arbete for att minska arbetslosheten och
bidragsberoendet bland unga stockholmare.

2. att staden uppvaktar regeringen i syfte att 4stadkomma en nedldggning av AMS
samt en ny arbetsmarknadspolitik som béttre tar tillvara det lokala néringslivet
och bemanningsforetagen i arbetet med att bekdmpa arbetsldsheten, inte minst
bland ungdomar.

Socialtjanstndimnden har fétt skrivelsen for yttrande till kommunstyrelsen senast
2004-04-02.

Socialtjanstforvaltningens synpunkter

Forvaltningen delar uppfattningen i skrivelsen att det ar viktigt att staden medverkar till
insatser fOr att stotta unga arbetsldsa in pa arbetsmarknaden. Att tidigt i livet hamna
utanfor arbetsmarknaden kan fa langsiktiga konsekvenser for bade samhéllet och den
enskilde individen som riskerar ett livsldngt utanférskap. En vdxande andel ungdomar
mellan 16 och 24 ar star utanfor samhéllet genom att varken arbeta, studera eller vara
registrerade som arbetssdkande.

Niér det géller unga arbetsldsa dr det sdrskilt viktigt att skapa motivation, egen
handlingskraft och framtidstro och det krdvs en utvecklad samverkan mellan olika
samhaéllsaktorer for att tillsammans nd framging i fanga att upp unga som stér utanfor
arbetsmarknaden. Framforallt krdvs en effektivare samverkan mellan stadens
stadsdelsforvaltningar, arbetsformedlingen och néringslivet men ocksa med
utbildningsforvaltningen.

Grundldggande i arbetet med att forebygga ungdomsarbetsloshet ar sannolikt att redan
pa ett tidigt stadium motivera skoltrotta elever att satsa pa ndgon form av utbildning for
att skapa mojligheter till framtida arbete. For att lyckas med detta behovs troligen
insatser 1 form av adekvat studie- och yrkesviagledning samt alternativa utbildningsvigar
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och flexiblare intagningsregler for gymnasieskolan. Det dr exempelvis olyckligt att
elever som av olika skél har svart att tillgodogdra sig teoretiska studier blir utestangda
frdn mer praktiskt inriktade yrkesutbildningar som de har fallenhet for pa grund av
otillrackliga betyg. Vidare bor skolan ha ett uppfoljningsansvar efter grundskolan och
bedriva ett aktivt uppsdkande arbete for att forebygga att ungdomar i gymnasieéldern
bli utan meningsfull sysselsittning. Dessutom behdvs ett nira samarbete mellan
arbetsliv och utbildningssystem, exempelvis med niringslivet for att hitta meningsfulla
praktik- och larlingsplatser som kan leda till varaktig anstéllning.

Det ar ocksa viktigt att sérskilt uppmérksamma unga med psykisk ohélsa och
neuropsykiatriska funktionshinder for att pa bista sitt kunna stotta dessa till en ingéng
pa arbetsmarknaden. Av de cirka 2 000 personer under 25 ar som var aktuella for
ekonomiskt bistand i december 2003 hade s& manga som drygt 30 procent sociala/
medicinska forsorjningshinder eller var sjukskrivna vilket kan jimforas med att

45 procent var arbetssokande.

Forutom kommunen ér den statliga arbetsmarknadsmyndigheten en viktig aktor nér det
giller att stidrka ungas mojligheter pa arbetsmarknaden. Det finns goda exempel och
erfarenheter fran lokala verksamheter dir kommun och arbetsformedling framgéngsrikt
arbetar tillsammans for att hjdlpa unga att finna och behalla jobbet. Eftersom
arbetsformedlingen &r sa regelstyrd och inte har mandat att arbeta grainsdverskridande
vore det dock onskvirt om arbetsformedlingen kunde ges storre frihet for att exempelvis
dven kunna arbeta motiverande.

Jobbcentrum 1 Skédrholmen ér ett av flera bra exempel pa verksamheter som utvecklats
i staden under senare ar med syfte att motivera och stotta arbetsldsa till arbete. Det
finns ocksé en rad andra verksambheter i stadsdelarna dir man antingen av egen kraft
eller inom ramen for halveringsuppdraget, storstadssatsningen eller i1 projekt med EU-
finansiering har utvecklat och testat arbetsmetoder, samverkan och forhéllningssétt.
Flera av dessa har visat sig vara framgangsrika. Relativt fa av projekten har dock
implementerats och spridits till andra. Foérvaltningens beddmning &r dérfor att det dr
viktigt att staden i det fortsatta arbetet satsar pa att battre forvalta befintlig kunskap sa
att framgéngsrika metoder och forhéllningssitt kommer till anvindning pa
stadsdelarna samt att socialtjanstnimnden for egen del bor medverka till att ta tillvara,
vidareutveckla och sprida resultaten av de senaste drens satsningar i staden.

Bilaga:

Skrivelse till kommunstyrelsen, Krafttag mot den skenande ungdomsarbetslosheten,
Mikael Séderlund (m), 2004-01-14.



