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Vera Josefsson

Sammanfattning

I Sverige behovs fram till &r 2015 rekryteras en halv miljon nya medarbetare med
omvardnadsutbildning. Regeringen har darfor uppdragit at nio myndigheter att utarbeta
en handlingsplan for kompetensforsérjning inom dldreomsorgen och omsorgen om
funktionshindrade. Ett delbetdnkande har remitterats till staden med fragan om rapporten
pa ett riktigt sitt beskriver forutsittningarna for kompetensforsérjning och vilka av de 1
rapporten foreslagna atgarderna staden anser vara viktigast.

Forvaltningen anser att rapportens beskrivningen av forutsattningarna ir, si langt de nu
ar mojligt att forutse, riktiga. Bland de foreslagna atgérderna anser forvaltningen att de
viktigaste &dr att kommunernas balanskrav ska omfatta flera ar och att den strukturella
diskrimineringen mot personer med utldndsk bakgrund stoppas.

Arendets beredning

Detta tjansteutlatande har utarbetas inom staben for utredning och projekt. Rapporten har
dven remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsndmnden och Kommunstyrelsens
dldreomsorgsberedning. Remissvar ska vara inldmnat senast 2004-01-30.

Bakgrund

Regeringen har uppdragit 4t nio myndigheter att utarbeta en handlingsplan {6r
kompetensforsdrjning inom dldreomsorgen och omsorgen om funktionshindrade.
Uppdraget har foranletts av att det fram till &r 2015 behdver rekryteras en halv miljon nya
medarbetare med omvérdnadsutbildning.

Handlingsplanen ska vara klar fore den 1 juni 2004.

Ett delbetinkande av den kommande planen har remitterats till staden.
Socialstyrelsen, som dr samordnande myndighet, 6nskar i forsta hand svar pa
nedanstaende tva frigor:

1. Anser ni att den beskrivning av forutsdttningarna for kompetensforsorjningen som
myndigheterna redovisat i rapporten "Kompetensforsorjning” dr riktig?

2. Vilka dr de viktigaste och mest angeldigna dtgdrderna for att ge kommunerna bdttre
forutsdttningar for att klara kompetensforsérjningen?
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En sammanfattning av rapporten bifogas detta tjansteutldtande som bilaga.
Rapporten i sin helhet kan &ven ldsas pa eller hdmtas fran Socialstyrelsens hemsida:
http:www.sos.se/Hs/aldreenh/kompfor/index.html

Forvaltningens synpunkter

Rapporten ar informativ och vil underbyggd och beskriver det stora behovet att
nyrekrytera personal till omsorgen om dldre och funktionshindrade. Rapporten har ett
tidsperspektiv fram till a&r 2030 och givetvis ér det svart att forutsdga om de grund-
laggande forutsittningar vi idag tar for givna ar lika sjélvskrivna om tio-, tjugo eller
trettio ar. Samtidigt finns ingen annan vég dn att utga fran de faktorer som man idag
kénner till. Mot denna bakgrund bedémer forvaltningen att rapportens beskrivning av
forutséttningarna for kompetensforsorjningen ér riktig.

Bland de i rapporten foreslagna dtgirderna for att ge kommunerna battre forutséttningar
for att klara kompetensforsorjningen beddomer forvaltningen foljande forslag i rapporten
vara viktigast:

v Att kommunernas balanskrav ska omfatta flera ar for att pa det sittet kunna balansera
konjunktursvingningar och kunna ge omsorgspersonal en mer forutségbar
arbetssituation.

v Att den strukturella diskrimineringen mot personer med utldndsk bakgrund stoppas.

v’ Att forutsdttningar for framtida organiserad arbetskraftsinvandring fran ldnder utanfor
EU/EES-omrédet infors och att former for rekrytering och introduktion utvecklas.

v’ Att dldre arbetstagare ges mojlighet till en flexibel och reducerad arbetstid.

V' Att forutsdttningar for larande knutet till arbetsplatsen forbéttras. (Stockholms stad
bedriver ett storre utbildningsprojekt inom omsorgen om funktionshindrade, “’Lys,
kompa och funka”. Detta projekt arbetar bl.a. med att skapa utbildningssituationer
knutna till arbetsplatser. Projektskiss bifogas som bilaga f.k.)
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2 bilagor
1. Sammanfattning av rapporten "Kompetensforsorjning inom vérd och omsorg om &ldre och
funktionshindrade”.

2. Projektbeskrivning av ”Lys, kompa och funka”.



