Bilaga 3

Beskattning av per sonalférmaner vid personalavveckling

Utgangspunkten vid personbeskattning &r att alla kontanta erséttningar i form av 16n,
avgangsvederlag, erséttning for okade levnadsomkostnader m.m. & skattepliktiga for
den enskilde samtidigt som de utgdr underlag for arbetsgivaravgifter for arbetsgiva-
ren.

| 11 kap. 17 8 inkomstskattelagen (prop. 1995/96:152) finns en speciareglering for
utbildning vid omstrukturering:

"forman i form av utbildning eller annan atgéard som & av vasentlig betydelse for den
skattskyldige skall kunna fortsétta att forvarvsarbeta skall inte tas upp hos den som
riskerar att bli arbetslos p& grund av omstrukturering, personalavveckling eller lik-
nande i arbetsgivarens verksamhet”.

Tva krav stélls saledes upp for skatte-/avgiftsfriheten:

1. Arbetsgivaren ska ha vidtagit dtgéarden i syfte att minska eller omplacera perso-
nal. For att bestdmmelsen ska bli tillamplig krévs enligt forarbetena inte att den
anstallde blivit uppsagd. Skattefriheten omfattar &ven situationer da "arbetsgiva-
ren vidtar en atgérd som medfor att arbetstagaren kanner sig tvingad att siga upp
sggav".

2. Atgérden skavara av vésentlig betydelse for att den enskilde ska kunna fortsétta
att arbeta, d.v.s. pa ett patagligt sétt 6ka personens majligheter pa arbetsmarkna-
den.

Utanfor regelns tillampningsomrade faller darfor enligt forarbetena ” utbildning pa ett
omrade dar vederbdrande utan svarighet redan kan fa ett arbete hos en annan arbets-
givare. Regeln bor heller inte omfatta situationer dér en person som har en gedigen
utbildning inom ett omrade med tillfallig arbetsbrist, 1&ser in négot i avvaktan pa att
arbetsmarknaden blir gynnsammare inom hans omrade"

Enligt vad som framgér av forarbetena kan utbildningen saval pabdrjas som avslutas
efter anstallningens upphérande. Som utbildningskostnad anses bl.a. kurskostnader,
terminsavgifter och kurdlitteratur.

Betréffande skatteffekterna vid olika inkomstlagen se bilaga 3



