Bilaga 1

Arbetsgivarens omplaceringsskyldighet enligt lagen om anstallningsskydd
(LAS)

Saklig grund for uppsagning foreligger inte enligt 7 8 andra stycket lagen om anstéll-
ningsskydd (LAS) om det & skdligt att kréva att arbetsgivaren bereder arbetstagaren
ett annat arbete hos sig.

Av Arbetsdomstolens (AD) avgoranden framgar att det i arbetsgivarens skyldighet
att bereda arbetstagarna annat arbete ocksa ligger en skyldighet att med tillracklig
noggrannhet utreda vilka méjligheter till omplacering till ett ledigt arbete som star
till buds. Om arbetsgivaren underlater detta och det darfor & oklart om det faktiskt
funnits mgjligheter till en omplacering, blir konsekvensen som regel att arbetsgivaren
inte anses ha uppfyllt sinaréttdiga skyldigheter. Och f6ljden av detta sannolikt att
arbetsgivaren forlorar en eventuell uppsagningstvist i domstol.

Betraffande utredningsskyldighetens omfattning har AD framhdllit att det, sérskilt
nar det & fraga om omplacering av ett storre antal arbetstagare samt en komplicerad
planerings- och beslutsprocess, inte kan stéllas lika langtgaende krav pa utredningen
som vid en enklare sadan.

Dettainnebér sannolikt att de réttsliga kraven i utrednings- och omplaceringshénse-
ende vid forandringar som omfattar ett stort antal arbetstagare (jfr stadsdel sndmnds-
reformen) inte kan stéllas lika hogt som da en mindre Gvertalighet uppstar pa en ar-
betsenhet och ett fatal anstdllda ska omplaceras till nya arbeten.

Av AD:s avgoranden kan &ven den slutsatsen dras att arbetstagarorganisationen, vid
pastédende om motsatsen, i vart fall har en viss bevisborda for ett pastdende om att
arbetsgivaren haft mojlighet att bereda den dvertalige annat arbete hos sig. Detta
innebér att for det fall den fackliga organisationen i en tvist pastér att arbetsgivaren
inte fullgjort sin utrednings- och omplaceringsskyldighet, maste den fackliga organi-
sationen kunna visa att det funnits lediga arbeten som borde ha erbjudits den som

sagts upp.

Som den stora arbetsgivare Stockholms stad & kan man utga frén att hoga krav gene-
rellt sett kommer att stéllas vid en réttslig provning huruvida staden uppfyllt sin om-
placeringsskyldighet (jfr. hemspraksérardomen).

Omfattningen av omplaceringsskyldigheten

| forsta hand géller att omplacering ska ske till arbete pa samma arbetsplats eller for-
valtning. Arbetsuppgifterna ska vidare vara sa likvérdiga som mgjligt och liggainom
ramen for anstallningen (jfr. prop 1973:129 sid.121). Man talar i rattsiga samman
hang om ett skaligt erbjudande.

Att understryka &r att det enbart & lediga arbeten som i réttslig mening ligger till
grund for arbetsgivarens omplaceringsskyldighet. Staden har sdledes inte ndgon
skyldighet att inrétta tjanster for att bereda anstéllda arbete.



Om det inte finns lediga arbeten vid arbetsenheten/forvaltningen &r arbetsgivaren
skyldig att undersoka om det ndgon annanstans inom dennes verksamhetsomrade
finns nagra lediga arbeten som den Gvertalige har sk. tillrackliga kvalifikationer for.

Vad avses da med tillrackliga kvalifikationer? Detta krav anses uppfyllt &en om
arbetstagaren behdver en viss normal upplarningstid. Nagon rétt till omskolning kan
dock inte, som man far uppfatta rattslaget, grundas pa LAS.

Vilka krav kan arbetsgivaren stélla?

| proposition 1973:129 sid. 165 anforde departementschefen bl.a. foljande betréf-
fande tillrackliga kvalifikationer:

"jag vill understryka att tillrackliga kvalifikationer inte bor avse annat an att arbetsta-
garen skall ha de allménna kvalifikationer som normalt kravs av den som soker en
s&dan anstallning som det &r fraga om".

Eftersom arbetssokandena normalt far genomga viss upplarningstid, betyder detta att
arbetsgivaren inte kan vagra placering pa den grunden att arbetstagaren fran forsta
dagen inte beharskar de nya arbetsuppgifterna. En viss upplarningstid maste godtas.

Arbetsgivaren kan saledes mot bakgrund av arbetsréttsliga regler och praxisinte
stéllakrav pa basta kvalifikationer. Om en tvist skulle uppsta & det arbetsgivaren
som har bevisbordan for ett pastaende om att arbetstagaren saknar tillrackliga kvali-
fikationer for arbetet ifraga.

En omfattande praxis har utarbetats av arbetsdomstolen till ledning rérande vilka
krav en arbetsgivare kan stélla pa arbetstagarens kvalifikationer.

LAS innehdler inte ndgraregler angdende i vilken turordning omplacering enligt 7 §
andra stycket LAS ska ske. AD har dock understrukit vikten av att arbetsgivaren i
samband med omplacering av arbetstagare till annat arbete agerar sakligt, opartiskt
och inte diskriminerande.



